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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA
CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE 2021-2022
CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

Horario n2 48

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na reda¢do em vigor, informa-se que
se encontra aberto o procedimento para selecdo e recrutamento para necessidades tempordrias de servi¢o
docente e de formacdao em area técnica especifica do Agrupamento de Escolas de Anadia, mediante a
realizacdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, a celebrar com pessoal docente ou pessoal técnico
especializado, para o ano letivo 2021-2022.

1. Local de Trabalho:

Agrupamento de Escolas de Anadia.

2. Divulgagao da oferta de contratagao:

Pagina do Agrupamento http://www.aeanadia.pt/, sendo afixado o presente aviso na escola sede do
Agrupamento.

3. Realizagdo do Concurso:

Aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar.

4. Critérios objetivos de sele¢dao dos candidatos:

» Aavaliagdo do portefélio com uma ponderagdo de 30%, de acordo com os itens constantes do anexo
l;

» Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%, de acordo com
os itens constantes do anexo Il;

» Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%, de acordo com os itens
constantes do anexo lll.

5. Curso / Habilitagcdo exigido:
Licenciatura em Enfermagem
Licenciatura em Fisioterapia
Licenciatura em Terapia Ocupacional

(Nota: exigido CCP ex.CAP)

6. Duragdo do contrato:

Anual (ano letivo)
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7. Fungdes a desempenhar:

Reconhecimento e Validacdo de Competéncias na area profissional de Téchico de Apoio Familiar e a
Comunidade de nivel IV, no Centro Qualifica — 6 tempos.

Horario fixo: 22 feira das 17:30 as 20:30 horas — 3 horas

8. Final do processo de selegdo:

A Direcdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso em local visivel na Escola sede do
Agrupamento;

A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar;

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicagcdo referida no numero anterior, até ao
1.2 dia atil seguinte ao da sua comunicacgao;

A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Basica e Secundaria
de Anadia — até ao 2.2 dia util seguinte ao da comunicacdo da colocacao;

O nao cumprimento dos prazos referidos anteriormente determina a anulacdo da colocacao.

CRITERIOS DE SELECAO

Juri de Selecdo: O processo de selecdo sera efetuado por um juri definido pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas de Anadia.

ANEXO | — Avaliacao do portefélio (30%)

A Avaliacao do Portefdlio visa avaliar as aptidoes habilitacionais e profissionais do candidato na darea
cientifica e técnica para a qual o concurso foi aberto, bem como as competéncias pessoais. Sdo apreciados
os seguintes fatores cotados, cada um deles, numa escala de 0 a 100 pontos no maximo:

A. Formagdo académica na area a que se candidata (15%).
a. Grauacadémico superior a licenciatura — 100 pontos;

b. Grauacadémico de licenciatura — 80 pontos.

B. Classificagdo académica (5%)

a. Expressa na escala de 0 a 20 valores (5 pontos por valor).

C. Formagao profissional na drea a que se candidata (10%)

Acdes de formacdo e/ou aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do
horério a concurso:
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100 horas ou mais — 100 pontos;
75 a 99 horas — 80 pontos;
50 a 74 horas — 60 pontos;
25 a 49 horas — 40 pontos;
menos de 25 horas — 20 pontos.
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O Portefodlio tem de ser enviado para a escola sede, obrigatoriamente até a data limite da candidatura
indicada na plataforma da DGAE, por correio eletrénico, para o email:

concursos@aeanadia.pt.

E obrigatério indicar no campo ASSUNTO a seguinte informag3o:

nome completo do candidato e nimero do horério a que concorre

E obrigatério preencher a informagio solicitada no seguinte enderego:

https://forms.gle/wLn9LY9nCtPZgqoi6

Toda a informagdo prestada no preenchimento do formulario anterior tera de ser inequivocamente
confirmada através dos documentos inseridos no portefdlio.

ATENCAO:

0O NAO preenchimento do formuldrio e a NAO apresentacio do portefélio dentro
do prazo definido implica a exclusao do concurso.

ANEXO Il — Experiéncia Profissional (35%)

E ponderada a experiéncia profissional em contexto de trabalho nesta drea, em escolas/institui¢des publicas
e/ou privadas, incidindo sobre os seguintes fatores de apreciacdo, cotados numa escala de 0 a 100 pontos:

A- Experiéncia no processo de RVCC na drea profissional em questdo:
a. 731 dias ou mais — 100 pontos;
b. de 366 a 730 dias — 50 pontos;
c. de0a365dias— 10 pontos.

ANEXO Il — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (35%)

A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias visa avaliar, em relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, incidindo sobre os seguintes fatores de
apreciac¢ao, cotados numa escala de 0 a 100 pontos:
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Motivacao para o desempenho do cargo — 5%
Percurso profissional — 5%

Comunicacao: clareza e precisdao — 5%
Capacidade de relagdo interpessoal — 10%
Iniciativa e autonomia — 10%
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A Entrevista realizar-se-a na Escola Sede do Agrupamento - Escola Basica e Secunddria de Anadia.
A convocatdria da entrevista sera publicada na pagina do Agrupamento.

Serdo convocados para entrevista, por tranches sucessivas de cinco, os candidatos ordenados por ordem
alfabética em funcdo da lista de graduacdo resultante da seriacdo, de acordo com a avaliagdo do portfélio e
dos anos de experiéncia profissional, até a satisfacdo da necessidade.

A n3ao comparéncia a entrevista implica a exclusdo do concurso.

Agrupamento de Escolas de Anadia, 08 de fevereiro de 2022

O Diretor

Awlvq, Nl Houluer da St

/; (Ambal‘ManueI Marhues Mia Silva)
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