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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA
CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2023-2024

Horario n2 52

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n? 83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pelo Decreto-Lei n.29/2016, de 7 de margo, e pelo Decreto-Lei n.2 28/2017,
de 15 de marc¢o, bem como pela Portarian.262/2022, de 31 de janeiro, e demais legislacdo aplicavel, informa-
se que se encontra aberto o procedimento de sele¢do e recrutamento para desempenhar as funcées de
Técnico de Orienta¢ao, Reconhecimento e Validagdao de Competéncias (TORVC), em regime de substituicdo,
correspondente ao tempo de amamentacdo/aleitacdo da titular do lugar.

1. Local de Trabalho:
Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Anadia.
2. Divulgacao da oferta de contratagao:

Pagina do Agrupamento http://www.aeanadia.pt/, sendo afixado o presente aviso na escola sede do
Agrupamento.

3. Duragdo do contrato:

Contrato de trabalho, a termo resolutivo incerto (ndo podendo ultrapassar o dia 31 de agosto de 2024),
durante o tempo correspondente ao periodo de amamentacio/aleitacdo da Técnica do Centro Qualifica, com
hordrio semanal de 10 horas e vencimento mensal iliquido de acordo com a legislagdo em vigor.

4. Fungoes a desempenhar:

As definidas na Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, artigo 7.°.

5. Realizagao do Concurso:

Aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela Diregcdao Geral da Administragdo Escolar.

O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicacdo informatica da DGAE.

6. Requisitos de admissao:

- Ser detentor de grau académico, de licenciatura ou superior, preferencialmente em Psicologia ou Ciéncias
da Educacao;

- Possuir experiéncia numa das seguintes vertentes: orientacdo escolar ou profissional; metodologias de
acompanhamento de jovens ou adultos em diferentes modalidades de formacdo; metodologias de trabalho
com dindmicas adequadas a pessoas com deficiéncia e incapacidade; metodologias de educacdo e formacdo
de adultos, incluindo o balango de competéncias e a construcdo de portefélios;

- Apresentacdo de portefélio, elaborado conforme o anexo |, do presente aviso;
- Preenchimento de um formulario por ligacdao disponibilizada neste aviso - a frente;

- N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar.

7. Critérios objetivos de selegao dos candidatos:

» Avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30%, de acordo com os itens constantes do anexo
I1;
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» Experiéncia profissional na area, com uma ponderacio de 35%, de acordo com os itens constantes
do anexo lll;

» Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%, de acordo com os itens
constantes do anexo IV.

8. Juri de selegdo
O processo de selecdo sera efetuado por um juri constituido por trés elementos, designados pelo Diretor.
9. Final do processo de selegao:

O Diretor aprova e publicita a lista final ordenada do concurso, na pagina do Agrupamento e em local visivel
na Escola sede do Agrupamento;

A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar;

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicag¢do referida no numero anterior, até ao
1.2 dia atil seguinte ao da sua comunicacgao;

A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Basica e Secundaria
de Anadia — até ao 2.2 dia util seguinte ao da comunica¢do da colocagdo.

10. Condigdes de exclusao:
- A ndo apresentagao do portefélio no local e prazo indicado e o ndo preenchimento do formulario;
- A ndo comparéncia a entrevista;

- A ndo apresentacao de comprovativos das declaracdes prestadas.

ANEXO | — Requisitos do Portefélio
- Apresentac¢do em formato digital (PDF), com o maximo de dez paginas;

- Na primeira pagina devem constar, apenas, o nome do candidato, a morada, os contactos (e-mail e
contactos telefénicos), designagdo do horario a que se candidata e a data;

- No portefdlio deve constar informacgao clara, precisa e inequivoca que permita a aplicacao de todos os
critérios e subcritérios de selecdo e apenas esses;

- O portefdlio deve ser acompanhado apenas dos documentos comprovativos que corroborem as
informacdes prestadas.

ANEXO Il — Avaliagdo do portefélio (30%)

A Avaliacdo do Portefélio visa avaliar as aptidGes habilitacionais e profissionais do candidato, na area
cientifica e técnica para a qual o concurso foi aberto, bem como as competéncias pessoais. Sdo apreciados
os seguintes fatores cotados, cada um deles, numa escala de 0 a 100 pontos:

A. Habilitagdo Académica (15%)
a. Grau académico de Doutoramento (em Psicologia ou Ciéncias da Educacdo) — 100 pontos;
b. Grauacadémico de Mestrado (em Psicologia ou Ciéncias da Educagdo) — 95 pontos;

c. Grau académico de Licenciatura (em Psicologia ou Ciéncias da Educagdo) — 90 pontos.
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B. Formacao profissional na area a que se candidata (15%)

a. Formacgao no ambito da fungao profissional ministrada pela ANQEP, com mais de 50 horas —
100 pontos;

b. Formacdao no ambito da funcdo profissional ministrada pela ANQEP, até 50 horas — 90
pontos;

c. Formacdo no ambito da funcdo profissional ministrada por outra entidade reconhecida — 80
pontos.

O Portefdlio tem de ser enviado para a escola sede, obrigatoriamente até a data limite da candidatura
indicada na plataforma da DGAE, por correio eletrénico, para o email:

concursos@aeanadia.pt.

E obrigatério indicar no campo ASSUNTO a seguinte informag3o:

nome completo do candidato e nimero do hordrio a que concorre

E obrigatério preencher a informagao solicitada no seguinte enderego:

https://forms.gle/LBHEUTGxdvd6sd7T7

Toda a informagdo prestada no preenchimento do formulario anterior tera de ser inequivocamente
confirmada através dos documentos inseridos no portefélio.

ATENCAO:
O NAO preenchimento do formulario e a NAO apresentacio do portefélio dentro
do prazo definido implica a exclusao do concurso.

ANEXO Il — Experiéncia Profissional (35%)

Experiéncia Profissional no desempenho das fungcbes TORVC em CQEP, Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento em CNO, Profissional de RVC em CNO, TORVC em Centro Qualifica:

a. Experiéncia profissional superior a um ano, em estabelecimentos de rede publica da area de
influéncia do atual Centro Qualifica — 100 pontos;

b. Experiéncia profissional igual ou inferior a um ano, em estabelecimentos de rede publica da
area de influéncia do atual Centro Qualifica — 90 pontos;

c. Experiéncia profissional superior a um ano, em qualquer outro Centro — 70 pontos.

d. Experiéncia profissional igual ou inferior a um ano, em qualquer outro Centro — 30 pontos.
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ANEXO IV - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (35%)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, em relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, incidindo sobre os seguintes fatores de
apreciacao, cotados numa escala de 0 a 100 pontos:

Conhecimento da organizacdo e do meio socioecondmico do territdrio — 10%;
Percurso profissional — 5%;
Capacidade de comunicacao e relacao interpessoal — 10%;

Competéncia e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos no Centro Qualifica —
10%.
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A Entrevista realizar-se-a por videoconferéncia. A sua marcacao é da responsabilidade do Agrupamento de
Escolas de Anadia que, para o efeito, utilizard a Plataforma Zoom.

A marcacdo da entrevista serd publicada na pagina do Agrupamento.

Serdo convocados para entrevista, por tranches sucessivas de cinco, os candidatos ordenados por ordem
alfabética em funcao da lista de graduacdo resultante da seriacdo, de acordo com a avaliacdo do portfélio e
dos anos de experiéncia profissional, até a satisfacdo da necessidade.

A ndo comparéncia a entrevista implica a exclusao do concurso.

Agrupamento de Escolas de Anadia, 12 de margo de 2024

O Diretor

A/»\béil Hmvu«d/ Honluer da Stie

(Ambal‘Manuel Mar‘]ues Kla Silva)
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