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PONDERAGCAO CURRICULAR

A Avaliacao de Desempenho Docente por ponderagao curricular obedece ao Despacho Normativo n.°

19/2012 de 17 de agosto.

A ponderacao curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de
avaliacao, de acordo com a calendarizagdo fixada pelo agrupamento, através de requerimento apresentado

ao Diretor.
= . Docentes avaliados por Docentes avaliados por
Elementos de Ponderacao Curricular - . P - X P
Ponderacao Curricular Ponderacao Curricular (*)

a) Habilitagdes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
) Valorizacdo curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos

ou funcdes de reconhecido interesse publico ou 20% 10%

relevante interesse social
(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, é atribuido ao avaliado 1 ponto na componente d) — com altera¢des nas ponderacdes,
conforme discriminacao.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

A. Habilitacoes académicas e profissionais

Valor

Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira

10

Outra

B. Experiéncia profissional

(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.° 5° do Despacho Normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto)

cargos dirigentes e a ndo participacdo em acdes ou projetos).

Critérios de qualificacao Critérios de avaliacéo Valor

1° - Desempenha fungdes ou atividades no ambito do Cumpre os seis critérios 10
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes . o

S . . Cumpre cinco critérios 9
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. Cumpre quatro critérios 8
2° - Exerce atividade de formador. Cumpre trés critérios 7
3° - Participa em grupos de trabalho. .
4° - Participa em estudos ou projetos. Cumpre dois critérios 6
5° - Dinamiza conferéncias.
6° - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica Cumpre um critério 5
natureza.
Outras situacoes (inexisténcia de desempenho de fun¢des ou atividades desenvolvidas no exercicio de 1
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C. Valorizacao curricular
(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.° 5° do Despacho Normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificacdo Critérios de avaliagdo Valor

1° - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da | Cumpre os oito critérios 10
integracdao do docente na carreira
2° - Publicacdes cientificas (*) Cumpre o 1° e mais seis

L L. 9
3° - Publica¢es pedagdgicas (*)
4° - Pés-graduacdo (concluida ou a frequentar) (*) Cumpre o 1° e mais cinco 8
5° - Participacdo em estagios ou oficinas de trabalho
devidamente avaliados e com a duragdo minima de 50 horas | Cumpre cinco critérios 7
*
6° - Participagdo em ac¢des de formacao ou estagios ou Cumpre quatro critérios 65
oficinas de trabalho néo avaliados (*) '
7° - Participagdo em agdes de formagdo, congressos ou Cumpre trés critérios
seminarios devidamente certificados, e com a duracédo 5
minima de 50 Horas (*) Cumpre dois critérios
8° - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente 4
certificados, e com a duracao inferior a 50 Horas (*)

Cumpre um critério 3

Outras situacoes (inexisténcia de a¢des de formagdo, publicacdes, estagios, congressos, seminarios e
oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data 1
da integracdo do docente na carreira).

OBS.: (*) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagdes do desempenho (art.° 6° do Despacho
Normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto).

C. Exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse publico ou social Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10
Exercicio efetivo de outras func¢des, por periodo igual ou superior a dois anos 9
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos. 8
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo inferior a dois anos 7
Outras situacoes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de 1

reconhecido interesse publico ou social)
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