QGARANTIA DA QUAUDADE " EQAvET
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

CURSQOS PROFISSIONAIS

, 0 SELO DE CONFORMIDADE EQAVET ___

Cerifien-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da sferta de Edueagte & Formagle Prefissional dela)

9 de setembro de 2024
14:30h - Multiusos

Escola Basica e Secundaria de Anadia — AE de Anadia

se encontra alinhodo com o Guodro de Referéncia Europsy de Gorontin do Qualidode para o Ensing & o Formacdo Profissionais.

Data da visita de verificacéo do Sistema de Garantia da Qualidade: 11/07/2023

Data de atribuicao do Selo: 11/ 08 /2023
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Oferta Formativa

Historico)

Cursos Profissionais

Animador Sociocultural

T.

Secretariado

T. Gestao e Prog. Sist. Informaticos

T. Manutencgao Industrial - Mecatrdnica

T.

T.

Man. Industrial - Eletromecanica

. Instalagdes Elétricas

. Marketing

. Desenho e Construgdes Mecanicas
. Recegao

. Multimédia

. Apoio a Gestdo Desportiva

. Eletréonica Automacdo e Computadores

. Turismo

Mecatronica

T. Desporto
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Ofe rta FO rm atlva (N2 de alunos em Cursos Profissionais) ﬂﬁ'l

Poucas
desisténcias

N2 de alunos que iniciaram por ciclo de formagao

Em 2023
35% - Cursos Profissionais
65% -Cursos Cientifico Humanisticos

Em 2024
39% - Cursos Profissionais

¢9 reruBLica  61% -Cursos Cientifico Humanisticos
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
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Definicdo da Oferta Formativa  feix

v" Inquérito alunos

v’ SPO

v’ Sess3o de esclarecimento com os alunos
v" Reunido com EE e Alunos

v Auscultacdo dos stakeholders externos — Entidades FCT,
CMA, ACIB, CIRA, outros...

v’ Grupos disciplinares
v Conselho Pedagégico
v’ Conselho Geral

v Orientacées ANQEP

v’ Estratégia de desenvolvimento formativo/educativo do
Concelho

v Resposta ao setor socioecondmico da regido
v Recursos Humanos

Y 4 .
v’ Recursos Fisicos
M REPUBLICA
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Divulgacdo da Oferta Formativa %

AN

NN X X X

v

Sessoes de orientacao vocacional - Servico de
Psicologia e Orientacao

Sessoes presenciais junto dos alunos do 92 ano com
participacao dos prof. area técnica e SPO :

Folhetos entregues aos EE
Pagina do Agrupamento
Facebook do Agrupamento
Jornais

formacao
Cartaz nos estabelecimentos de ensino
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<9 2030 Y2030 Unido Europela £7 PORTUGUESA '/GARAW e T J‘ZE%V‘[I’

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

rrrrrrrrrrrrrrrr



o 3

PN N I =

Documentos Orientadores (ensino/Formacio

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Regulamentos Especificos: Cursos Profissionais, FCT e PAP.
Plano de Acao Estratégico

Plano Anual de Atividades

Plano de Melhoria

v Vv VvV VYV VY Y V

Relatério de Autoavaliacao

A\

Documentos EQAVET
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Documentos EQAVET =8

v'Documento Base (enquadramento e metodologia s

de todo o processo de alinhamento)

v'Plano de Acdo

v'Relatdrio de Operador (relata o desenvolvimento
do processo EQAVET) R

v Relatorio de Pro gresso Anual e

9§ REPUBLICA
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- A
Processo de alinhamento com o Quadro -
EQAVET(Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional-EFP)

Principios EQAVET fundamentais a observar no processo de alinhamento:

(i) visdo estratégica, visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;
(ii) envolvimento dos stakeholders internos e externos;

(iii) melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

(iv) utilizacao das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacao, avaliacao e revisao).

0 Identificar o Problema

CiCIO de Conclusao o
Qualidade EQAVET

g Analisar o Fenomeno

Padronizagao 0

Acao 0

Agir e Analisar o Problema

~ Implementar

Planejar

Melhorias
o Plano de Agao

Melhoria
Continua |,

Ciclo PDCA

(Planear, Desenvolver,
Controlar e Agir)

Verificar ) Executar

£ REPUBLICA 8 /¢
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Qualidade é...

ACRUBAMENTO DE ESCOLAS

Visao e Acao

Estratégica

Determinada

_Go PESSOAS
159 2030

Envolvimento

Partes
INEHESERES
EGES

Partes

IEHESERES
externas

Melhoria
sustentada

Processos
Comunicagao
Satisfacao

Envolvimento

#9 5030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

¢ REPUBLICA
> PORTUGUESA
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Perseveranca
Tempo para
refletir

Sustentar
praticas

Melhorar
sempre

'I GARANTIA DA QUAUDADE EQAVET
NA EDUCACAO E FORMACAO PROI e




Indicadores Base A=A

* Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial
(isto é que obtém uma qualificacao) em relacao ao total dos
alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

* Taxa de colocag¢ao apds conclusao de cursos de EFP (indicador n.2 5 do
EQAVET)

a) Proporcao de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
estao no mercado de trabalho, em formacao (incluindo nivel superior)
ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apods a conclusao do
curso.

» Utilizacdao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6
do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e
que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de
Educacao e Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos

gue completaram um curso de EFP,
¥ REPUBLICA
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Taxa de conclusao dos cursos (Indicador 4a) &  :

ANADIA

100%
90% 85%
80% 75%
70%
60%
50%
40%

30% 22%

10% 3% 4%
0% — |

2019-22 2020-23 2021-24

89%

9%
2%

B Taxa conclusao Desisténcia M N3o aprovacao

Taxa de conclusao: 75%, 85%, 89% - Com tendéncia de melhoria
Taxa de desisténcia: 22%, 11%, 9% - Com tendéncia de melhoria

Taxa de nao aprovacgao: 3% , 4%, 2% - volatil - manter residual (possibilidade de aprovar:

Setembro/Dezembro)
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Taxa de conclusdo por curso e total (Indicador 4a) & < 1

120%
100% 100%
100% ’ ° 96%
89%
85% 87% 059 84% 85% "
79%
80% 75% 739 75% 0% 75% 72% 75%
60%
40%
20%
0%
Animador T. Gestao e Prog. T. Manuten¢ao T. Turismo T. Desporto Total
Sociocultural Sist. Informaticos Industrial -

Mecatronica

W 2019-22 m2020-23 m2021-24

A taxa de conclusao por curso é volatil, mas com tendéncia de melhoria.
No ciclo 2021-24, 1 aluno do TM Industrial-Mecatronica ainda pode concluir este ano pois

falta-lhe apenas a PAP.
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Taxa de colocacdo ap6s conclusédo dos & 5.7
\ CUrI'SOS (indicador n.°5 do EQAVET)

70%
[0)
60% % 57%
51%
50%
40%

(o)
40% 33%
30% 27%

(o)
20% - 13%

0 % 7‘7
10% 3%

0% 0%
0% |
5 a) Taxa de colocac¢ao no 5a) Taxa de 5 a) Taxa de diplomados 5 a) Taxa de diplomados
mercado de trabalho prosseguimento de noutras situacoes em situacao desconhecida

estudos

m2018/21 m2019/22 m2020/23

A taxa de colocacao no mercado de trabalho tem-se “mantido”: 51%, 60%, 57%
A taxa de prosseguimento de estudos tem vindo a diminuir: 40%, 33%, 27%
No ciclo 2021/23, 1 aluno (3%) encontra-se a frequentar um estagio profissional.

A taxa de diplomados em situacdo desconh EEllgU%LactAjmentou 9%, 7%, 13% (dificuldade -

auscultar os alunos) PORTUGUESA ' I
I!'?F] PEFQCAS ‘- o B cofinanciado pela ERBIICACAR CIENCIA IG’::\?A..NII,’.\,DrfMC,gB.A..I:PTRE EC{‘AVETV




Taxa de colocacao apos conclusao dos

V A=

ACRUBAMENTO

ANADIA

CUrsos — POr Curso (indicador n.° 5 do EQAVET)

65%  63%
55%
45%
35%
25%

25%

15% 13%

0,
2% 0% 0%

-5% Animador
Sociocultural

B Empregados

6o PESSOAS
39 2030

B a Procura de Emprego

, Cofinanciado pela
e 2030 Unido Europeia

Ciclo 2020/2023
45%
40%
38%
27%
23% 23%
12‘7 12%
8% 8%
% 0% 0%
T. Desporto T. Gestao e T. Manutencao
Programacao de Industrial -
Sistemas Mecatronica

Informaticos

Prosseguimento de estudos

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

NDICACAOD CIENECIA

33%
29%
33%
(o)
29% 27%
17%
17%
13%
3%
0%
T. Turismo Total
Outra M Desconhecido
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Utilizacao das competéncias adquiridas no

r A
local de trabalho (indicador n.c 6 do EQAVET) AnKETA

a) Percentagem de alunos/formandos que completam
um curso e que trabalham em profissoes diretamente
relacionadas com o curso/area de Educacao e
Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao
satisfeitos com os formandos que completaram um
curso.
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Utilizacao das competéncias adquiridas no

local de trabalho (indicador no 6 do EQAVET) Msls

a) Percentagem de alunos que completam um curso e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o

curso/area de Educacao e Formacao que concluiram.
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

79%

65%

50% 50%

) I I

2018/21 2019/22 2020/23

21%

M Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF

M Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

Nem sempre os alunos exercem a profissao da sua area profissional apesar
="y REPUBLICA 16
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Utilizacao das competéncias adquiridas no

local de trabalho (indicador n.o 6 do EQaVET)

4

ACRUPAMENTO DE ESCOLAS

b) Percentagem de empregadores que responderam

70%
60%
50%
40%
30% 26%

60%

20%
10%
0%

2018/21 2019/22

Forma de obter as repostas:
- Envio de formulario
- Presencial

@ REPUBLICA

cgfEssoas gBo030 I et £7 PORTUGUESA
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56%

2020/23
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Utilizacao das competéncias adquiridas no

&
local de trabalho (indicador n.o 6 do EQaVET) AwmeTa

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com
os formandos que completaram um curso.

4 3,8 3,8 3,8
3,4
3,1
3
2
1
0

2018/21 2019/22 2020/23

B Média de satisfacdao dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas
com o curso/AEF

B Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes nao relacionadas
com o curso/AEF

Nota: (a escala de satisfacao integra 4 niveis)

1 Insatisfeito; 2 Pouco satisfeito; 3 Satisfeito; 4 Muito satisfeito
PORTUGA " %y REPUBLICA 18
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V A=

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Grau de satisfacao
Turma Curso ) ) i
MS S PS NS

Técnico de Desporto 18
1° H1 3 o i ) )
(2022 25) 1B qep 7 100%
Técnico de Desporto
112 H2 o o _ )
(2022-25) 23 23 18 11 91% 9%

Técnico de Gestdo e

(BN Programacao de Sistemas 23 22%* 17,7 14 64% 36% - -
Informaticos (2022-25)

Técnico de Manutencao

Industrial-Mecatronica 9 8* 12,9 6 33% 33% 33% -
(2022-25)
Animador Sociocultural
112 L * 9 9
(2022-25) 11 10 17,0 7 71% 29%

Técnico de Turismo 4 4 165 4  50% 25% 25%
Total /Média Ponderada 89 67 17,1 49 72% 22% 6% -
* 2 alunos com PIT ** 1 aluno ndo realizou a FCT
Legenda: MS- Muito satisfeito; S-Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Nao satisfeito

Alguns alunos realizaram a FCT no estraz 3eirc - ERASMUS+ 19

ADE EQAVET

RIUGU A
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) A=

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Grau de satisfacao
Curso .
MS S PS NS

Técnico de Desporto

Turma

Y

N

o
!-

0 ) o) - -
(2021-24) 16 16 18 6 83% 17%
Técnico de Gestao e
iPARES Programacao de Sistemas 11 11 16,9 11 73%  27% - -
Informaticos (2021-24)
Técnico de Manutencao
LA [ndustrial-Mecatronica 10 9* 16,4 9 67% 22% 11% -
(2021-24)
Técnico de Turismo
122 K 0 - - -
. (2021-24) 3 3 16 2 100%
Total /Média Ponderada 40 39 17,2 29 75% 21% 4% -

Legenda: MS- Muito satisfeito; S-Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Nao satisfeito

e -1alunoscomPIT
As médias tém vindo a aumentar

Alguns alunos realizaram a FCT no estrangeiro - ERASMUS+

REPUBLICA 20
PORTUGUESA '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE " aaver
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A

Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) KB

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

¢ REPUBLICA ,
3565000 4P Unifio Europeta ) PORTUGUESA ' ananira or CRUALDADE FSm
2 2030 - 2030 Unidio Europeia | — / '\AEDUCACAOEFQRMAC,};. DALIDADE QAVET
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Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) 4&F ¢ 71

ACRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

Indice de Satisfacdo das Entidades Acolhedoras 100%

Indice de Satisfacdo dos participantes 100%

2022/23 R 2023/24

Participantes Paises Participantes Paises
v’ Malta
v' Alemanha
p . v Irlanda
16 alunos v' Austria 8 alunos L.
. v’ Grécia
v’ Grécia

- Professores (Job Shadowing e Formacao)

N 5 R o
S3eEssoas @ o030 Rl et &) <o Quuones S
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A

Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) KB

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

ERASMUS+

Potencia:
v’ Interiorizacdo de uma Cultura Europeia
v’ Abertura ao Mundo - Interculturalidade
v" Incremento da Tolerancia
v’ Partilha de experiéncias
v Melhoria nas atividades de Cooperacdo/ IntercAmbio
v Aprofundamento da Lingua Estrangeira
v Melhoria das Competéncias Técnicas, Tecnoldgicas e Cientificas

S AR ~
"9 REPUBLICA 23
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) A'\

NADIA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacado de Sistemas Informaticos (11°l)

“Aprende muito rapido. Estava sempre a procurar o que fazer/ajudar. Muito
boa formacao como pessoa (Afonso Pereira);

Foi pontual na chegada a empresa. Depois de ser apresentado o trabalho,
cumpriu sempre o objetivo proposto (Daniel Félix);

E interessado e motivado a aprender. Demonstrou uma capacidade acima da
média de se adaptar aos desafios propostos, sempre com o intuito de nao so
fazer, mas fazer corretamente. A nivel técnico demonstrou capacidades logicas
e pensamento critico. Para o Diogo seria benéfico um maior foco para ser mais
participativo na interacao necessaria. Esta abertura podera beneficiar o
trabalho colaborativo (Diogo Pacheco);”

REPUBLICA
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' A

ACRUPAMENTO DE ESCOLAS

Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (11°l)

“A Mariana atingiu os objetivos propostos, surpreendendo pela rapidez e animo
com que executou as tarefas que lhe foram atribuidas (Mariana Lopes).

A Sara demonstrou um desempenho notavel ao longo do seu periodo de estagio.

Ela contribuiu significativamente para o nosso departamento, mostrando
dedicacao, habilidade e uma atitude proactiva (Sara Rocha).”

Técnico de Manutencao Industrial - Mecatrénica (11°J)

"Aluno cumpridor dos horarios e humilde”

REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) '\

CRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (11°L)

“Aluna muito participativa e ativa nas atividades da Instituicao.

Demonstra excelente capacidade de comunicacao com as criancas, utilizando
uma linguagem adequada a faixa etaria. Mostrou facilidade em criar lacos com
as criancas e com a equipa de trabalho. Apresenta habilidades solidas de
planeamento e organizacao tendo capacidade de desenvolvimento de
atividades de forma estruturada. A Carolina possui um bom conhecimento das
teorias e pratica de desenvolvimento infantil, apresentou uma forte dedicacao
ao bem-estar e desenvolvimento das criancas.”

M REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) '\

CRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observa;c")es das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (11°L)

“Demonstrou uma capacidade excelente de escuta ativa dos idosos,
compreendendo as suas necessidades, respondendo de forma empatica e clara.
Mostrou responsabilidade e criatividade na implementacao de atividades
adaptando-as as capacidades dos clientes com estimulos de varios dominios. O
Nuno apresenta um bom desempenho, competente nas varias atividades

desenvolvidas e espirito de trabalho em equipa.”

M REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) '\

CRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Desporto (12°H)

“A aluna revelou, ao longo do estagio, empenho e compromisso com o clube,
excelente relacao com os tutores e colegas de equipa técnica, bem como com
todos os atletas e agentes desportivos. Pensamos que tera todas as condicoes e
requisitos para ser profissional na area de desporto, com grande margem de

progressao.”

M REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) '\

CRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-24)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico e Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (12°l)

“Alexandre and Francisco were very good students. They always did a good job
and will have a bright future.”;

“O Rafael teve um bom desempenho. Ao longo do estagio demonstrou interesse
pelas atividades que desenvolvemos, disponibilidade e muito cuidado em todas
as tarefas que lhe foram atribuidas.”;

“O Pedro € um elemento muito bom, ativo.”
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PAP (ciclo 2021-24) — Médias de Classificacio & %L

N2 Alunos | N2 Alunos
Curso Média PAP
GERI L Avaliados

Técnico de Desporto (2021-24) 16 16 16,75

Técnico de Gestao e Programacao

de Sistemas Informaticos (2021- 11 11 15,45
24)

Técnico de Manutencao

Industrial-Mecatrénica (2021-24) 10 8* 14,25

1B € Técnico de Turismo (2021-24)) 3 3 18,0

40 38 15,9

Nota: * 1 aluno faltou em julho e outro tem PIT
A classificacao das PAP aumentou 1% em relacao ao ano anterior
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Promocdo do Sucesso: Metodologias de E A"'An

Acolhimento dos alunos

Aulas predominantemente praticas

Aulas com ligacao a situacoes concretas da atividade profissional
Apoio individualizado

Medidas de apoio a aprendizagem e inclusao

Adequac¢ao dos programas tendo em conta as tecnologias emergentes
Instrumentos pedagodgicos diversificados e adequados
Interdisciplinaridade

Recuperacdes de médulos (julho, setembro e dezembro)

Preparacao para exames

Participacao nos projetos E RAS U S +

AN N N NN U U N N N N
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Promocdo do Sucesso: Criacao de um ambiente

educativo favoravel a aprendizagem ANKBTA

v Valorizacdo das rela¢des interpessoais QUECHD e NEOIEIOE, ol

v' Reforco positivo constante 2:;252“0

v" Inclusdo social

v Equidade AEA —2024/25

v Empatia Total de alunos 2992

(Sem EFA e Qualifica)

v’ Criatividade Ensino Secundario CH 382

v" Inovacdo Ensino Profissional 240

v' Sentimento pertenca Docentes 310

v Técnicos superiores (SPO) 3
Técnicos superiores (CQ) 2
Assistentes Operacionais 75
Assistentes Técnicos 14

6o PESSOAS “ Cofinanciado pela (9 REPUBLICA 37
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Promoc3o do Sucesso: Acom pan hamento 4Z...

Acompanhament

Autoavaliag o do Diretor

ao Curso

Andlise
dos
Resultados

Acompanhamento

Comunidade do Diretor
Turma
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Planos de Formagﬁo — 3 anos de formacdo ﬁom

Componentes de Formacéao Horas
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeira | ou Il e 220
Area de Integracéo é 220
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao = 100
Educacéo Fisica 2 140
Subtotal| & 1000
. o ©
Cientifica: 2
2 ou 3 disciplinas de acordo com o curso c;E
Subtotal & 500
Tecnologica:
4 disciplinas de acordo com o curso
Subtotal 1180
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1780
Educacao Moral e Religiosa (Facultativa) 81
Total de horas do curso 3280

geEssons #5030 IRl Seent 9 REPUBLICA 34 e
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Avaliacao
Modular em todas as disciplinas (1 a 20)

Classificacao Final de Curso

e

23%

11%

y O —

m Disciplinas: Componente Sociocultural
m Disciplinas: Componente Cientifica
m Disciplinas: Componente Tecnoldgica
Estagio
= PAP
Certificacao
» 122 Ano de Escolaridade

» Certificado de Formacao Profissional de nivel 4
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Gestdo Documental (A=

Dossié Digital CoordCursos partilhado com:

DT - Todos os documentos referentes ao desenvolvimento do trabalho do
DT (colocar de acordo com o sistema de pastas ja criado)

DC - Todos os documentos referentes ao Processo Técnico-Pedagdgico do
curso - Portaria n.2 60-A/2015, de 2 marco. (colocar de acordo com o sistema
de pastas ja criado e adicionar as pastas das disciplinas nao criadas)

Modelos de documentos (ja partilhado com DT e DC)
Planos de Formagao (ja partilhado com DT e DC)
Nota:

1. Todos os documentos tém de contar os logotipos indicados

2. Todas as horas sao para lecionar tendo em conta o plano de formacgao
de cada curso.
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retores ade liuirma

Turma
Técnico de Desporto (2024-27)

Técnico de Gestdo e Programacado de Sistemas Informaticos (2024-

N
=

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2024-

N
-]

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2024-27)

Animador Sociocultural (2024-27)

Técnico de Desporto (2023-26)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2023-
67)

o

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2023-26)

Animador Sociocultural (2023-26)
Técnico de Desporto (2022-25)

Técnico de Desporto (2022-25)

Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos (2022-
25)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2022-25)

12°H2

Técnico de Turismo (2022-25)

Animador Sociocultural (2022-25)

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

ERNICACAR CIENCIA

co PESsS0oAS d ~~~~ B cofiranciado pela

Nome do Diretor de Turma

Ana Margarida Leitdao Barata

Licinia dos Santos Regateiro

Anabela Oliveira da Silva Pedro

Nelson Manuel da Silva Soares

Nelson Manuel da Silva Soares
Antonio José Martins Félix Morais

Francisco Nuno Ferreira Gradego

Maria Adélia Loureiro Sampaio

Maria Adélia Loureiro Sampaio
Sofia Matos Cruz Silva Pereira

Joaquim Pedro Ferreira Rocha

Catarina Maria de Almeida Santos
Santiago

Susana Maria Moreira Ferreira
Ana Cristina Gongalves Reis

Ana Cristina Gongalves Reis
'/GARANTIA DA QUALIDADE < qun_vgﬂ _ 37




Diretores de Curso

A=)

AGRUPAMENTO DE ESCOLA!
ANADIA

Técnico de Desporto (2024-27)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2024-27)
Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2024-27)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2024-27)
Animador Sociocultural (2024-27)
Técnico de Desporto (2023-26)

Técnico de Gestdao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2023-26)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2023-26)

Y

Animador Sociocultural (2023-26)

Técnico de Desporto (2022-25)
Técnico de Desporto (2022-25)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2022-25)
Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2022-25)

o
. 0O
=
(@)
o
o
®
_|
C
S
(%)
3
o
~
)
N
b5
N
<

>
3
3
o
Q
(@)
-
v
(@)
o
(@)
o
c
—
c
-
=
~
o
o
>
N
S

12°L

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

ERNICACAR CIENCIA

cao PESSOAS
9 2030

, Cofinanciado pela
e 2030 Unido Europeia

Turma Cursos Profissionais Nome do Diretor de Curso

Vitor Henrique

Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha

Dulce Sampaio

Carlos Ramalho
Isa Matos

Francisco Nuno Ferreira Gradego

Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha

Carlos Ramalho

Ana Cristina Gongcalves Reis
Ana Catarina Belo Neves
Joaquim Pedro Ferreira Rocha

Jorge Humberto Martins Pereira

José Manuel Simdes Reis

Maria Adélia Loureiro Sampaio
Ana Cristina Gongalves Reis
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SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

Certifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educagdo e Farmagdo Profissional dola)

Escola Basica e Secundaria de Anadia — AE de Anadia

se encontra alinhedo com o Quodre de Referéncia Europew de Gorontio do Qualidade para o Ensino & o Formacgdeo Profissionais.

Data da visita de verificagio do Sisterna de Gorantio do Quelidade: 11/07/2023

Data de atribuicao do Selo: 117 08 f2023

A Presidente do Conselhe Diretive da AMGEF

Fihomtbgennn

Filipa Henrigues de Jesus

Cerificads n.® 078730
MIF: 60007
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Contactos e sugestdes A

A
http://aeanadia.pt/ - diretamente para a Equipa de autoavaliacao -

coordcursos@aeanadia.pt

adeliasampaiol @aeanadia.pt

direccao@aeanadia.pt

Cursos Profissionais ssono Agrupamento de Escolas de Anadia

- ’ SELO DE CONFORMIDADE EQAVET _ ~
Gratos pela presenca e colaboracao
Cerifico-se que o Sistema de validade da oferte de Educacao e Formagao Profissional dofa)
Escola Basica e Ses
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mailto:coordcursos@aeanadia.pt
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