el Agrupamento de Escolas de Anadia PORTUGUESA _
ANADIA

EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAD

”\ Ministério da Educacéo &Y REPUBLICA

Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

Procedimentos e Calendarizacdo (2024/2025)

1. Documentos do procedimento de avaliacédo

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos (art.° 16.°):
a) Projeto docente (facultativo);
b) Relatorio de Autoavaliagdo (art.° 19.9);
d) Parecer acerca do relatorio de autoavaliagdo elaborado pelo avaliador.

2. Procedimento de avaliacéo relativo aos Docentes Contratados

N&o héa lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (ponto 7 do art.°
18.°) pelo que de acordo com o estabelecido na alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° ndo ha lugar a
atribuicdo da mencao de “Excelente”.

2.1- A classificagéo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas
trés dimens@es da avaliagdo previstas no presente documento, nos seguintes termos (art.° 21.°):
a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimenséo participac@o na escola e relagdo com a comunidade;
¢) 20 % para a dimensao formacéo continua e desenvolvimento profissional.

3. Procedimento de avaliacao relativo aos Docentes de Carreira

3.1- A observacdo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos (art.° 18.9):
a) Docentes em periodo probatério (a menos que estejam dispensados ao abrigo do Despacho n°
16504-A/2013, de 19 de dezembro de 2014);
b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente;
¢) Para a atribuicdo da mencdo de excelente, em qualquer escaldo;
d) Docentes integrados na carreira que obtenham a menc¢éo de Insuficiente.

3.2- A classificagéo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas
trés dimensdes da avaliagdo, nos seguintes termos (art.° 21.9).
a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimensao participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimensao formacéo continua e desenvolvimento profissional.

3.3- Havendo observacgdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista para
a dimenséo cientifica e pedagédgica (art.© 21.
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4. Calendarizacdo do procedimento de avaliacéo

Intervenientes

Procedimento

Data-Limite

probatério)

Diretor Dlvu.Igagao. da lista de avaliados e respetivos Até 17/12/2024
avaliadores internos
Entrega do requerimento para observacdo de aulas em
Avaliados 2024/2025 (ponto 2, art.° 10.°, Despacho Normativo Até 17/12/2024
24/2012)
. Entrega do Projeto Docente (art.° 17.9
Avaliados g ) ( )
. Entrega do Requerimento para avaliacdo por Ate 17112/2024
(opcional) N :
ponderacgéo curricular
Até 06/01/2025
Avaliados (salvaguardando
(periodo Entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT) possibilidade de

acordo prévio entre
avaliador/avaliado)

Docentes que séo avaliados no ano letivo de
2024/2025.

Avaliadores ApreqagNao do Prc_)Jeto Docente e Comunicagdo da Até 27/01/2025
Internos apreciacdo do Projeto Docente (art.° 17.9)

Entrega obrigatéria do Relatério de Autoavaliagédo

(art.019.°2 e art.© 27.9)
Avaliados Até 20/06/2025

Avaliados por
ponderacgéo
curricular

Entrega de cépia dos documentos necessarios a
ponderacgéo curricular (art.° 5.°)

(para os avaliados que apresentaram requerimento
para avaliagdo por ponderag&o curricular)

Até 20/06/2025

N&o Avaliados
em 2024/2025

Entrega obrigatdria do Relatorio de Autoavaliagédo
(art.°19.°2 e art.© 27.9)

Até 31/07/2025

Emissao de parecer sobre o Relatério de

SADD o
Autoavaliacdo (ponto 5, art.° 279)

Até 11/07/2025
Avahadores Elaboracdo da proposta de avaliagcdo
internos
SADD / idi
Avaliadores Reunides com os Avaliadores internos Ad%ilr(itr(ﬁelo
internos
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Analise das propostas dos avaliadores; avaliagédo
SADD do desempenho por ponderacéo curricular; Até 25/07/2025
atribuicdo da classificacéo final (art.? 21.°)

Comunicacdo da avaliacdo aos avaliados (art.°

Diretor/SADD 21.9) Até 29/08/2025
Diretor/SADD Concluselo do processo de avaliag&o incluindo De acqrdo com 0.
reclamac®es e recursos (art.° 12.°) estatuido na Lei

Até 10 dias Uteis
Avaliados Reclamacéo (art.c 24.9 apos a notificacao/
comunicacao

Até 15 dias uteis
Diretor/SADD Decisédo da reclamacao (art.° 24.9) apos a rececao da
reclamacao

Até 10 dias uteis
Avaliados Recurso (art.° 25.9 apos a notificacéao/
comunicacao

Presidente do . . Consultar o
Recurso - Procedimentos seguintes: de acordo com

Ih . : D
Conse .O 0 previsto no artigo 25.° do Decreto Regulamentar ecreto
Geral/Diretor/ 26/2012 Regulamentar
SADD/Avaliado 26/2012

Nota: esta calendarizagao esta condicionada pelas orientagdes que venham a ser publicadas.
5. Regras e padrdes de uniformizacéo para a elaboracdo do Projeto docente

O Projeto docente é anual e elaborado em fungdo do servigo distribuido. Tem por referéncia
as metas e objetivos tracados no projeto educativo e consiste no enunciado do contributo do
docente para a sua concretizacdo. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e ter,
no méaximo, duas paginas A4, em letra Trebuchet MS, tamanho 10 (artigo 17.°).

6. Regras e padrdes de uniformizacdo para a elaboracédo do Relatério de Autoavaliacéo
6.1- Regime geral de avaliacdo (Docentes de carreira e contratados)

O relatério de autoavaliacdo € anual e reporta-se ao trabalho desenvolvido nesse periodo.
Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida e tem por objetivo
envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na
melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos. Deve ser redigido
de forma clara, sucinta e objetiva e ter, no maximo, trés paginas A4, em letra Trebuchet MS,
tamanho 10, ndo lhe podendo ser anexados documentos (ponto 4 do artigo 19.°).

Incide sobre os seguintes elementos:
a) A pratica letiva, que deve ter como elementos de referéncia o servico letivo e nao letivo atribuidos e

0s padrdes de desempenho docente;

b) As atividades promovidas, considerando o Plano Anual de Atividades;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola;

e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa. (As acdes de
formacdo devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora,
a duracdo, os créditos obtidos e a classificagdo, se for o caso).
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6.2- Procedimento especial de avaliacédo

S&o avaliados nos termos do artigo 27.° (Procedimento especial de avaliagdo) os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacdes efetuadas ao abrigo de
legislacéo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham
obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do decreto regulamentar n°
26/2012, de 21 de fevereiro, tenham obtido pelo menos a classificagdo de Bom (artigo 27, alinea a)
do ponto 1);

b) Posicionados no 9.° e 10.° escaldes da carreira docente;

c) Que exercam as funcdes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado.

O relatério de autoavaliagédo € entregue no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo e

consiste num documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.

Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, com um méximo de seis paginas, em letra
Trebuchet MS, tamanho 10, ndo Ihe podendo ser anexados documentos.

Na avaliagcao do relatério séo tidas em consideragao as dimensdes: participacdo na escola e relagao
com a comunidade e formacéo continua e desenvolvimento profissional.

A obtencdo da mencéo de Muito Bom ou Excelente por estes docentes implica a sujei¢cdo ao regime
geral da avaliacdo do desempenho.

Os docentes do 10.° escaldo entregam o relatério de autoavaliagdo quadrienalmente (artigo
27.9 ponto 8) — o numero de horas de formacéo é de 25 horas, por decisdo da SADD e aprovada em
Conselho Pedagdgico.

7. Critérios de desempate
Observar-se-a o estabelecido no artigo 22.°.

8. Legislacéo da Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Despacho n.2 4272-A/2021, de 2021-02-24

Altera o Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro — Formacéo na dimensao cientifica-pedagdgica.
Decreto-Lei n.° 65/2019, n.° 96, Série | de 2019-05-20

Mitiga os efeitos do congelamento ocorrido entre 2011 e 2017 nas carreiras, cargos ou categorias em
gue a progressao depende do decurso de determinado periodo de prestacdo de servico.
Decreto-Lei n.° 36/2019, n° 53, Série | de 2019-03-15

Mitiga os efeitos do congelamento ocorrido entre 2011 e 2017 na carreira docente.

Circular n.° B18002577F, de 2018-02-09

Requisitos de progressao na carreira; formacado continua e observacgéo de aulas.

Decreto-Lei n.° 22/2014, n°® 29, Série | de 2014-02-11

Estabelece o regime juridico da formacéo continua dos docentes das escolas publicas e do ensino
particular e cooperativo associados a um Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE),
assim como dos professores que exercem fungfes legalmente equiparadas ao exercicio de fungfes
docentes.

Portaria n.© 15/2013, D.R. n.° 10, Série | de 2013-01-15

Define regimes de excecéo no sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente consagrado
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, e revoga a Portaria n.° 926/2010, de 20 de setembro.

Despacho n.°13981/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26

Estabelece os parametros nacionais para a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica a
realizar no a&mbito da avaliagdo do desempenho docente.

Despacho normativo n.° 24/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26

Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista
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a avaliacdo externa da dimensé&o cientifica e pedagogica.
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Despacho n.°12567/2012. D.R. n.° 187, Série Il de 2012-09-26

Estabelece os universos e os critérios para a determinacédo dos percentis relativos a atribuicdo das
menc¢des qualitativas aos docentes integrados na carreira.

Portaria n.° 266/2012. D.R. n.° 168, Série | de 2012-08-30

Estabelece as regras a que obedece a avaliagdo do desempenho docente dos diretores de
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, dos diretores dos centros de formacédo de
associagfes de escolas e dos diretores das escolas portuguesas no estrangeiro.

Despacho normativo n.° 19/2012. D.R. n.° 59, Série Il de 2012-08-17

Estabelece os critérios a que devem obedecer os procedimentos de suprimento da avaliagdo por
ponderagéo curricular aplicaveis a carreira docente.

Decreto-Lei n°®41/2012. D.R. n.° 37, Série | de 2012-02-21

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
Define, ainda, as grandes linhas de orientacdo do novo regime de avaliagdo do desempenho docente.
Decreto Regulamentar n.° 26/2012. D.R. n.° 37, Série | de 2012-02-21

Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educagédo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de junho.

Este documento ndo substitui ou dispensa a consulta da legislacdo em vigor, nomeadamente o
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro e hovas orientacdes.

Procedimentos e Calendarizacédo aprovados em Reunido da Seccéo de Avaliacdo do Conselho
Pedagdgico

Anadia, 25 de setembro de 2024
O Presidente da Seccdo de Avaliacdo do Conselho Pedagdgico

O Diretor

. by o Slha

(Antbal Manuel Mun[um da Silva)

e
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