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ATA NUMERO SETENTA E SETE DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

-------- Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas,
reuniram na sala contigua a Biblioteca da Escola Basica e Secundaria de Anadia, os elementos do
Conselho Geral (CG). Estiveram ausentes os conselheiros Antonio Ferreira, Diana Ferreira e Jennifer
Pereira, sendo as suas faltas oportuna e devidamente justificadas. -------------=-------cmmmmmmoamoeen
-------- Ordem de trabalhos: ---=---=-=--mcemmmmme e e
-------- Ponto um: Tomada de posse dos conselheiros das entidades cooptadas; ------------------------
-------- Ponto dois: INfOrmagies; --------=---mmmmm oo e e s
-------- Ponto trés: Ratificacao do Regimento Interno do CG;------==--smmmmmmmmmmm s
-------- Ponto quatro: Analise e aprovacao da revisao do Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Anadia (AEA). --------mmmmmmmm oo oo oo
-------- O presidente deu inicio a reuniao passando a analise e aprovacao das atas nimero setenta e
cinco e setenta e seis. Apos algumas alteracdes de pormenor, estas foram aprovadas pelos elemen-
tos presentes nas reunides em qUESEA0. --------mmmmmmm s
-------- Apresentou a ordem de trabalhos para a reuniao e questionou o conselho sobre a introducao
de algum ponto adicional. O Conselheiro Tiago Castelo Branco apresentou os seguintes assuntos -
Situacao do Centro Escolar (CE) de Paredes do Bairro; Representantes dos pais na avaliacao externa;
Refeicbes escolares e alteracao de alguns professores em certas turmas. O conselho concordou com
a inclusao destes pontos. O presidente sugeriu que, caso estes pontos se enquadrem nos assuntos
que forem abordados ao longo da reunido, pudessem ja ir sendo tratados. ---------==-s=-czmsameanmaans
-------- Entrando no ponto um da ordem de trabalhos, o presidente deu as boas-vindas aos novos
conselheiros das entidades cooptadas, agradecendo terem aceitado este convite. Salientou a im-
portancia das entidades cooptadas para o desenvolvimento das metas e objetivos do nosso Projeto
Educativo as quais representam trés areas de intervencao fundamentais: a seguranca, a educacao
€ @ SAUE. -
-------- Seguiu-se uma breve apresentacao dos elementos do conselho. Os novos elementos, bem
como as entidades que representam, SA0 05 SEGUINTES: --------===--mmmmmmmmmm
-------- Representante da Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Anadia: Antonio Elo6i
Cristina GOMIES; - ---mmm oo m oo oo o o o e e
-------- Representante do Instituto Politécnico de Coimbra: Daniel Roque Gomes; ----------==-==-==---
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-------- Representante da Unidade de Saude Publica de Anadia: Carmen Elena da Cruz Oliveira. -----
-------- Apos a leitura do termo de tomada de posse, estes assinaram o documento e tomaram o seu
lugar enquanto conselheiros deste conselho. ----------mmmmmmmm e
-------- Também tomou posse a conselheira Flavia Almeida Oliveira, representante dos alunos. -----
-------- O presidente dirigiu algumas palavras a assembleia destacando o caminho conjunto que este
conselho agora inicia, de colaboracao e aprendizagem na direcao estratégica, responsavel pela ela-
boracao das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao da comunidade
educativa, bem como o seu contributo para alcancar as metas do Projeto Educativo do nosso agru-
pamento. Salientou o profissionalismo, empenho e capacidade de lideranca do diretor Anibal Mar-
ques, reforcando o espirito de colaboracdo e alinhamento de interesses entre os diversos orgaos e
estruturas de lideranca do agrupamento, tendo em vista a implementacao do nosso projeto Educa-
tivo e o bem-estar geral de toda a comunidade escolar. -----------==---mmmmmmmmmo e
-------- Passando ao segundo ponto, o presidente contextualizou os assuntos que serao abordados,
nomeadamente a partilha de um PowerPoint com a apresentacao do nosso agrupamento e o enqua-
dramento da avaliacao externa que ira comecar no dia vinte de fevereiro e se ira prolongar até ao
dia vinte e oito. Passou a palavra ao diretor o qual foi fazendo a apresentacao do agrupamento nos
seus diversos dominios, quer ao nivel de escolas que o compdem, bem como nimero de alunos nos
diferentes ciclos de ensino, oferta formativa, organizacao da informacao, certificacao do agrupa-
mento em varias areas. No que concerne a oferta do Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), justi-
ficou a alteracao de alguns horarios e a necessidade da redistribuicao de servico docente devido a
situacao de saude de uma das docentes que lecionava esta disciplina. Dado a sua situacao, a medi-
cina do trabalho informou que esta ndao poderia continuar com aulas a noite. Assim, foi colocada a
questao a coordenadora de departamento, para o departamento contribuir para a solucao do pro-
blema (o que nao fizeram). Porque nao houve propostas de redistribuicao, e face a impossibilidade
de alterar o horario dos alunos, para nao causar constrangimento na organizacao que os alunos e
encarregados de educacao ja tém, foi necessario fazer uma reorganizacao de servico dos docentes
afetos a certas turmas. Foi dado conhecimento prévio desta situacao a Associacao de Pais. O con-
selheiro Tiago Castelo Branco solicitou um esclarecimento sobre as turmas envolvidas nesta mu-
danca de docentes. O diretor reforcou que esta foi a solucao encontrada, tanto mais que, o facto
de ja nao haver crédito horario inviabilizou outra possibilidade como seria a atribuicdo de apoio a
docente em causa. A dinamica gerada por esta situacao provocou uma quebra na continuidade pe-
dagogica em algumas turmas. Toda a situacao foi articulada com a coordenadora de departamento,
quer no sentido de encontrar a melhor solucao para as turmas quer, respeitando os direitos laborais
dos docentes envolvidos. =---=-====mcmemmmm e e e e
-------- Continuando a apresentacao do agrupamento, referiu a acao do Centro Qualifica, o publico-

alvo, salientando o elevado nimero de alunos migrantes, em turmas de PLA, cujos educandos fre-
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quentam o ensino diurno. O programa Erasmus constitui uma das mais-valias e tem sido muito im-
portante para os nossos alunos nomeadamente ao nivel da formacdao em contexto de trabalho em
VA0S PAISES. === m oo m oo o oo oo o e o o e
-------- Relativamente a componente pedagodgica, fez a ponte com a documentacao solicitada pela
avaliacdo externa, para a qual sera necessario preparar um documento de apresentacao, o qual
sera partilhado com toda a comunidade educativa. O conselheiro Alexandre Morgado, relativamente
a componente pedagodgica, no que concerne a preparacao para a realizacao de provas e exames,
questionou qual era a tipologia destas provas. O diretor esclareceu que, neste momento, ja decorre
a preparacao para as provas em formato digital que terao uma primeira fase de ensaio. O conse-
lheiro Alexandre questionou se as escolas estariam preparadas para estas provas face ao que acon-
teceu no transato com as provas de afericao, tendo o diretor afirmado que estao a ser asseguradas
as condicoes necessarias, mas ainda irao decidir se estas serdo feitas em versao online ou offline.
Informou, também, que estas provas-ensaio, por decisao do Conselho Pedagdgico, irao contar para
a avaliacao formativa dos alunos, como forma de os implicar e responsabilizar mais em todo o
processo. Constatou-se, em anos anteriores, que, pelo facto das provas de afericao nao contarem
para a avaliacao dos alunos, havia um desinteresse e falta de responsabilidade perante estas. O
conselheiro Paulo Costa, questionou o facto das provas contarem para a avaliacao dos alunos,
quando muitos nao tém destreza nem competéncias ao nivel digital. O diretor e alguns conselheiros
representantes dos docentes, salientaram o carater formativo desta avaliacao bem como o facto
destas provas servirem para os alunos treinarem e se familiarizarem com a tipologia de provas, das
questdes, da gestao do tempo, bem como para aferir se as condicées logisticas estao adequadas. --
-------- Continuando a apresentacao, falou de algumas valéncias, nomeadamente o Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA), os diversos espacos para desenvolvimento de certos projetos e para a ocu-
pacao dos tempos livres dos alunos. Relativamente ao Regulamento Interno, salientou algumas al-
teracdes que este foi sofrendo ao longo do tempo, nomeadamente a questao sobre o uso de
smartphones. Quanto a este assunto, aproveitou para partilhar que esta medida tem tido bastante
sucesso e muita aceitacao por parte dos alunos, sendo ja possivel ver algumas mudangas, nomea-
damente na ocupacao dos intervalos, nos tempos livres e na socializacao. Relativamente a este
assunto, no que concerne os espacos considerados para uso do telemovel, a conselheira Sofia Pereira
questionou sobre o que é considerado espaco coberto para a educacao fisica uma vez que certos
locais onde, por vezes, se leciona esta disciplina, sao usados como espaco de lazer e de uso do
telemovel. O diretor e o presidente apelaram ao bom senso que se deve ter perante estas situacoes
e que os alunos deverdo entender que esses espacos tém diversas funcoes que deverao ser respei-
tadas.,  ---eemmmmeeme e e
-------- Relativamente ao Gabinete de Mediacao Disciplinar, este tem regulamento préprio especi-
fico, o qual consta da pagina do agrupamento e sera disponibilizado a inspecao. Ainda sobre o que

se proporciona a comunidade, o diretor salientou a loja escolar, a reprografia, o bar, o refeitério,
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a radio escolar (a qual esta a ser reativada com um projeto de Podcasts), a sala do Projeto de
Educacao para a Saude, os Servicos de Psicologia e Orientacdo, os ateliers, entre outros. -----------
-------- Quanto ao refeitorio, explicou o sistema implementado para regular a entrada dos alunos, o
qual veio melhorar o afluxo de alunos a este espago. -------=======mmmmmmmm o
-------- Relativamente ao cumprimento de algumas regras, o conselheiro Alexandre Morgado questi-
onou o que é que a Associacao de Estudantes esta a fazer para motivar os alunos para o cumprimento
das regras. O presidente exortou as representantes dos alunos a levarem estas questoes aos colegas
da associacao e reunirem com eles para encontrarem opcoes e solucoes. -----------===----mz-nmmmmnano-
-------- Quanto ao Projeto Educativo, este vai ao encontro do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEO). Brevemente, estara a terminar a vigéncia do atual documento e sera necessa-
rio elaborar um novo, tendo o diretor solicitado a colaboracao deste conselho. ------------------------
-------- Terminada a apresentacdo, uma vez que o conselheiro Angelo Santos teria de se ausentar,
o presidente sugeriu que os representantes dos pais apresentassem os assuntos que propuseram.
Assim, o conselheiro Tiago Castelo Branco, informou que lhes foi comunicado que chove na biblio-
teca do Centro Escolar de Paredes. O conselheiro Angelo informou que a CAmara ja esta a acompa-
nhar esta situacao e esta a tentar resolver o assunto. Informou, ainda, que infelizmente, esta situ-
acao nao se passa apenas neste centro escolar, mas também noutros locais, principalmente devido
a tipologia da construcao e a alguns problemas do foro estrutural de dificil resolucao. Tém ja uma
equipa mais vinculada a este servico para realizar alguns trabalhos de prevencao, nomeadamente
limpeza, para minimizar estas situacdes. Relativamente a situacao semelhante na Escola Basica e
Secundaria de Anadia, o diretor informou que ja contactou por diversas vezes os responsaveis, no-
meadamente a Delegada Regional, a qual se comprometeu a contactar a Parque Escolar. Estes vao
fazendo algumas reparacdes, mas que nao sao estruturais e nao resolvem a situacao. ----------------
-------- O conselheiro Tiago Castelo Branco, relativamente ao servico de refeicoes, informou que
tém tido conhecimento de que a qualidade da refeicao tem melhorado. No entanto, a quantidade,
ou seja, a capitacao, nao é suficiente para alguns alunos. A conselheira Maria do Céu Branco, co-
mentou que, por vezes, os alunos nao comem parte da refeicao. A conselheira Amalia Menezes,
questionada sobre este assunto, informou que come diariamente na cantina e que a quantidade é
suficiente. No entanto, continua a ver um grande desperdicio alimentar. O conselheiro Angelo pro-
pOs que os representantes dos pais ou alguém que os represente possam almocar na cantina, sendo
que deverao contactar a direcao para tal efeito. ---------==-mmmmmme
-------- O presidente continuou a reuniao com algumas informacoes sobre a preparacao da visita da
avaliacao externa. Passou a palavra ao diretor, o qual informou que esta comeca com a aplicacao
dos questionarios online a toda a comunidade educativa. Solicitou que estes sejam divulgados para
que haja uma grande participacao de todos. O segundo momento sera a analise documental, sendo
que todos os documentos constam da pagina do agrupamento. Salientou o Manual de Acolhimento

que esta online e que tem sido uma grande ajuda para todos os docentes. O periodo a que reporta
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esta inspecao corresponde ao triénio 2020/21; 2021/22 e 2022/23. Segue-se um periodo de obser-
vacao da pratica letiva de vinte aulas nos dias vinte e vinte e um de fevereiro, nao se sabendo ainda
nem onde nem a quem; segue-se uma agenda de trabalho de quarto dias em que havera a apresen-
tacao do agrupamento e varios painéis com diversos intervenientes. O Ultimo momento sera com a
direcao. O diretor informou sobre alguns procedimentos e informacdes que ja lhe foram solicitados.
Este periodo de inspecao vai coincidir com a aplicacao das provas-ensaio o que podera gerar alguns
CONSEraNGIMENEOS. === e e e e e e e e e e e
-------- O presidente partilhou a agenda de trabalho divulgada pela Inspecao Geral relativa a esta
atividade inspetiva. Convidou todos os elementos para o primeiro momento de apresentacao do dia
vinte e cinco, que precede a entrevista ao Conselho Geral. Informou sobre as restantes etapas da
agenda. Quanto a entrevista com os representantes dos pais, o conselheiro Tiago Castelo Branco e
o conselheiro Alexandre Morgado questionaram sobre como se vao escolher estes representantes,
qual o critério que devera ser seguido. Esta organizacao sera articulada com a direcao.

-------- Apds terminar a apresentacao da agenda da inspecao, o presidente passou ao ponto trés da
ordem de trabalhos, Ratificacdo do Regimento Interno do Conselho Geral. Apos uma breve explica-
cao sobre este documento, propds uma alteracao ao ponto 3 do art.° 3.°, passando a redacao a ser
“O Presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos membros do Con-
selho Geral, em efetividade de funcdes.” Apds alguma troca de impressées sobre este ponto, o
conselheiro Tiago Castelo Branco manifestou a sua discordancia com o procedimento administrativo
seguido com a introducao desta proposta apenas neste momento. Considera incorreta a apresenta-
cao da proposta apenas na reuniao e nao com a antecipacao adequada para analisar as propostas.
O presidente e varios conselheiros nao viram qualquer impedimento em analisar esta proposta na
reuniao, uma vez que este tem sido o procedimento seguido em diversas situacoes semelhantes,
quer por uma questao de simplificacao de procedimentos, quer pela competéncia dos membros do
conselho em analisarem as situacées que surgem no momento. O conselheiro Pedro Silva, relembrou
que este procedimento tem sido seguido, nomeadamente em alteracdes que tém sido feitas ao
Regulamento Interno, sendo as propostas apresentadas no momento da reuniao, debatidas e apro-
vadas. Continuando a haver opinides discordantes face a questao da ratificacao do documento com
a introducao das alteracoes sugeridas, o diretor sugeriu deixar-se este ponto para uma proxima
reunido, sendo que as alteracoes que surgirem poderao ser partilhadas com todos antecipadamente.
O presidente, uma vez que o conselheiro Tiago Castelo Branco colocou em causa o procedimento
seguido, retirou a sua proposta de alteracao. O conselho, por unanimidade, votou contra a ratifica-
cao do documento. Este sera apreciado na proxima reuniao. ----------=--=-smsmm s mmmms
-------- Face ao adiantado da hora, o presidente propos o prolongamento da reunidao por mais meia
hora, tendo o conselho concordado. Passou-se ao Ultimo ponto da ordem de trabalhos, Analise e
aprovacao da revisao do Regulamento Interno do AEA. Face a discussao do ponto anterior, alguns
conselheiros questionaram se poderiam sugerir algumas alteracdes para além das propostas no do-

cumento enviado antecipadamente. O presidente esclareceu que este documento ja foi analisado
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em Conselho Pedagogico e as alteracoes ja foram ai aprovadas. O Conselho ira pronunciar-se face
as alteracoes ja sugeridas e podera solicitar esclarecimentos relativamente as mesmas. Foram efe-
tuadas algumas correcoes relativas a estrutura do documento, nomeadamente correcoes de nume-
racao dos artigos e pontuacao. O conselheiro Pedro Silva, foi partilhando algumas sugestées que
resultaram da sua analise do documento nomeadamente o ponto 11 do art.® 187.° (No caso de es-
quecimento do cartdo, os titulares devem dirigir-se aos servicos Administrativos para solicitar um
cartdo de substituicdo tempordrio.) Debateu-se o procedimento seguido relativamente a esta ques-
tao. O diretor sugeriu que se acrescente “servicos Administrativos/PBX”. Quanto ao art.° 184.°,
Refeitorio, sugeriu-se propor a alteracao dos pontos 3 e 4 para um texto comum a todos os ciclos
visto que o sistema de marcacao das refeicdes e as regras a seguir, sao comuns desde o pré-escolar
ao ensino secundario. A conselheira Alexandrina Leitao solicitou um esclarecimento sobre a exclu-
sao do ponto g do n.° 1 do art.° 100.° (Manter o telemdvel em modo de avido ou desligado e arru-
mado, salvo quando o dispositivo é utilizado no processo de ensino aprendizagem com anuéncia do
professor). O diretor esclareceu que foi apenas por uma questao de ja estar acautelada esta situa-
cao nos pontos anteriores, com a proibicdo do uso de equipamentos tecnologicos de comunicacao
no interior do edificio. Relativamente a este artigo, o conselheiro Tiago Castelo Branco questionou
se também estao incluidos os smartwatch, tendo o diretor esclarecido que estes nao podem ser
usados para COMUNICAGAD. =========== == === m o o o oo o o o oo o o o o oo e oo o oo oo oo
-------- Colocado a votacao, o documento foi aprovado por unanimidade. ------------=-----msmmmmmnnnee
-------- Antes de encerrar a reunido, o presidente deixou algumas informacées sobre o Centro Tec-
noldgico de Educacao (CTE), sobre a sua organizacao, dinamica e funcionamento. --------------------
-------- Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reuniao da qual se lavrou a

PrESENEE Ata. ------mmmrmmmes oo oo o e e e e

O presidente da reuniao, A secretaria,
Assinado por: Jorge Humberto Martins Pereira Assinado por: ANUNCIACAO MARIA DA SILVA
CALADO
(Jorge Humberto Martins Pereira) (Anunciacao Maria Silva Calado)
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