”\ Ministério da Educagao @ REPUBLICA
el Agrupamento de Escolas de Anadia a PORTUGUESA
ANADIA

EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAD

Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

Procedimentos e Calendarizagado (2025/2026)

1. Documentos do procedimento de avaliagao

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos (art.° 16.°):
a) Projeto docente (facultativo);
b) Relatério de Autoavaliagdo (art.° 19.°);
d) Parecer acerca do relatério de autoavaliagado elaborado pelo avaliador.

2. Procedimento de avaliagao relativo aos Docentes Contratados

N&o ha lugar a observagéo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (ponto 7 do art.° 18.°)
pelo que de acordo com o estabelecido na alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° ndo ha lugar a atribuigao da
mengao de Excelente.

2.1- A classificagao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuag¢des obtidas nas
trés dimensdes da avaliagéo previstas no presente documento, nos seguintes termos (art.° 21.°):
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimenséo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
¢) 20 % para a dimenséo formacgéo continua e desenvolvimento profissional.

3. Procedimento de avaliagao relativo aos Docentes de Carreira

3.1- A observacdo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos (art.° 18.°):
a) Docentes em periodo probatério (a menos que estejam dispensados ao abrigo do Despacho n®
16504-A/2013, de 19 de dezembro de 2014);
b) Docentes integrados no 20 e 49 escaldo da carreira docente;
c¢) Para a atribuigdo da mengédo de excelente, em qualquer escalao;
d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mengéo de Insuficiente.

3.2- A classificagao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuag¢des obtidas nas
trés dimensdes da avaliagéo, nos seguintes termos (art.° 21.9).
a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimensao participagao na escola e relagdo com a comunidade;
¢) 20 % para a dimenséao formagao continua e desenvolvimento profissional.

3.3- Havendo observacgao de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista para
a dimenséo cientifica e pedagdgica (art.® 21.°).

Agrupamento de Escolas de Anadia, SADD - Doc. 1_ADD 1



I A

Ministério da Educacao

(i3 REPUBLICA

p— Agrupamento de Escolas de Anadia @ TPORTUGUESA

A N A D I A EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAQ
4. Calendarizagao do procedimento de avaliagao

Intervenientes Procedimento Data-Limite

Divulgagdo da lista de avaliados e respetivos

probatério)

Diretor . . Até 16/12/2025
avaliadores internos
Entrega do requerimento para observacao de aulas em
. o o .
Avaliados 2025/2026 (ponto 2, art.° 10.°, Despacho Normativo Até 31/10/2025
24/2012)
Entrega do requerimento para observacao de aulas em
. o o .
Avaliados 2026/2027 (ponto 2, art.° 10.°, Despacho Normativo Até 16/12/2025
24/2012)
- o150
Avaliados Entrega do Projeto Docente (art.° 17.9) Até 16/12/2025
. Entrega do Requerimento para avaliagdo por
(opcional) ponderagéo curricular Até 16/12/2025
) Até 05/01/2026
Avalllados L (salvaguardando
(periodo Entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT)

possibilidade de
acordo prévio entre
avaliador/avaliado)

Docentes que sao avaliados no ano letivo de
2025/2026.

Avaliadores Apreciacdo do Projeto Docente e Comunicagédo da

Internos apreciagéo do Projeto Docente (art.° 17.°) Até 26/01/2026
Entrega obrigatéria do Relatorio de Autoavaliagéo
(art.°19.° e art.? 27.°)

Avaliados

Até 19/06/2026

Avaliados por
ponderacao
curricular

Entrega de cdpia dos documentos necessarios a
ponderacao curricular (art.® 5.°)

(para os avaliados que apresentaram requerimento
para avaliacdo por ponderagao curricular)

Até 19/06/2026

N&o Avaliados
em 2024/2025

Entrega obrigatéria do Relatorio de Autoavaliagéo
(art.° 19.° e art.° 27.°)

Até 31/07/2026

Emissao de parecer sobre o Relatério de

ADD

S Autoavaliacdo (ponto 5, art.° 279)
- Até 03/07/2026

Avaliadores - D
. Elaboragdao da proposta de avaliagao
internos
SADD /
Avaliadores Reuniées com os Avaliadores internos A decidir pelo
internos Diretor
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Analise das propostas dos avaliadores; avaliagdo
SADD do desempenho por ponderagéo curricular;
atribuicdo da classificagdo final (art.° 21.°) Até 24/07/2026
= — - S
Diretor/SADD Co:)nunlcagao da avaliagdo aos avaliados (art.
21.°) Até 28/08/2026
. Conclusao do processo de avaliagado incluindo
Diretor/SADD | B £012.0 De acordo com o
reclamacdes e recursos (art.° 12.°) estatuido na Lei
Avaliad Recl ~ (0 4.0 Até 10 dias uteis
valiados eclamagéao (art. ) ap6s a notificacao/
comunicagao
Di /SADD Decisio d | . o 940 Até 15 dias uteis
iretor ecisdo da reclamacao (art. ) ap6s a rececdo da
reclamacgao
Avaliad R o 950 Até 10 dias uteis
valiados ecurso (art.° 25.°) apés a notificacaol
comunicagao
Eroerzceﬁ::e do Recurso - Procedimentos seguintes: de acordo com Consultar o
Geral/Diretor/ o previsto no artigo 25.° do Decreto Regulamentar Decreto
eraiire gr 26/2012 Regulamentar
SADD/Avaliado 26/2012

Nota: esta calendarizagao esta condicionada pelas orientagées que venham a ser publicadas.
5. Regras e padroes de uniformizagao para a elaboragao do Projeto docente

O Projeto docente é anual e elaborado em funcdo do servigo distribuido. Tem por referéncia
as metas e objetivos tracados no projeto educativo e consiste no enunciado do contributo do
docente para a sua concretizacdo. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e ter, no
maximo, duas paginas A4, em letra Trebuchet MS, tamanho 10 (artigo 17.°).

6. Regras e padrdées de uniformizagao para a elaboracido do Relatério de Autoavaliagao
6.1- Regime geral de avaliagao (Docentes de carreira e contratados)

O relatério de autoavaliagao é anual e reporta-se ao trabalho desenvolvido nesse periodo. Consiste
num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida e tem por objetivo envolver o avaliado
na identificagdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos
de ensino e dos resultados escolares dos alunos. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e
objetiva e ter, no maximo, trés paginas A4, em letra Trebuchet MS, tamanho 10, ndo |lhe podendo
ser anexados documentos (ponto 4 do artigo 19.°).

Incide sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva, que deve ter como elementos de referéncia o servico letivo e néo letivo atribuidos e
os padrbes de desempenho docente;

b) As atividades promovidas, considerando o Plano Anual de Atividades;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola;

e) A formacgéo realizada e o seu contributo para a melhoria da agao educativa. (As agdes de formacgao
devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, a duragéo,
os créditos obtidos e a classificagdo, se for o caso).
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6.2- Procedimento especial de avaliagdao

Sao avaliados nos termos do artigo 27.° (Procedimento especial de avaliagdo) os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao abrigo de
legislagdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham
obtido a classificagao de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do decreto regulamentar n°® 26/2012,
de 21 de fevereiro, tenham obtido pelo menos a classificagdo de Bom (artigo 27, alinea a) do ponto
1);

b) Posicionados no 9.° e 10.° escalbes da carreira docente;

¢) Que exergcam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de diregédo, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado.

O relatério de autoavaliagdo é entregue no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo e

consiste num documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.

Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, com um maximo de seis paginas, em letra
Trebuchet MS, tamanho 10, ndo lhe podendo ser anexados documentos.

Na avaliagdo do relatério sdo tidas em consideracdo as dimensdes: participagdo na escola e relagédo
com a comunidade e formagao continua e desenvolvimento profissional.

A obtencao da mencao de Muito Bom ou Excelente por estes docentes implica a sujeigdo ao regime
geral da avaliagdo do desempenho.

Os docentes do 10.° escaldo entregam o relatério de autoavaliagdo quadrienalmente (artigo 27.°,
ponto 8).

7. Critérios de desempate
Observar-se-a o estabelecido no artigo 22.°.

8. Legislagao da Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

Despacho n.2 4272-A/2021, de 2021-02-24

Altera o Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro — Formagéo na dimensao cientifica-pedagogica.
Decreto-Lei n.° 65/2019, n.° 96, Série | de 2019-05-20

Mitiga os efeitos do congelamento ocorrido entre 2011 e 2017 nas carreiras, cargos ou categorias em
que a progressao depende do decurso de determinado periodo de prestagao de servigo.
Decreto-Lei n.° 36/2019, n° 53, Série | de 2019-03-15

Mitiga os efeitos do congelamento ocorrido entre 2011 e 2017 na carreira docente.

Circular n.° B18002577F, de 2018-02-09

Requisitos de progressao na carreira; formagao continua e observagéo de aulas.

Decreto-Lei n.° 22/2014, n° 29, Série | de 2014-02-11

Estabelece o regime juridico da formagao continua dos docentes das escolas publicas e do ensino
particular e cooperativo associados a um Centro de Formagao de Associacao de Escolas (CFAE),
assim como dos professores que exercem fungdes legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes
docentes.

Portaria n.° 15/2013, D.R. n.° 10, Série | de 2013-01-15

Define regimes de excegéo no sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente consagrado
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, e revoga a Portaria n.° 926/2010, de 20 de setembro.

Despacho n.° 13981/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26

Estabelece os pardmetros nacionais para a avaliagdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica a
realizar no ambito da avaliagcdo do desempenho docente.

Despacho normativo n.° 24/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26

Regulamenta o processo de constituigdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista
a avaliagdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica.
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Despacho n.° 12567/2012. D.R. n.° 187, Série Il de 2012-09-26

Estabelece os universos e os critérios para a determinagao dos percentis relativos a atribuicdo das
meng¢des qualitativas aos docentes integrados na carreira.

Portaria n.° 266/2012. D.R. n.° 168, Série | de 2012-08-30

Estabelece as regras a que obedece a avaliacdo do desempenho docente dos diretores de
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, dos diretores dos centros de formacgdo de
associagdes de escolas e dos diretores das escolas portuguesas no estrangeiro.

Despacho normativo n.° 19/2012. D.R. n.° 59, Série Il de 2012-08-17

Estabelece os critérios a que devem obedecer os procedimentos de suprimento da avaliacdo por
ponderagao curricular aplicaveis a carreira docente.

Decreto-Lei n° 41/2012. D.R. n.° 37, Série | de 2012-02-21

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
Define, ainda, as grandes linhas de orientagado do novo regime de avaliagdo do desempenho docente.
Decreto Regulamentar n.° 26/2012. D.R. n.° 37, Série | de 2012-02-21

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da educagéo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.® 2/2010, de 23 de junho.

Este documento nao substitui ou dispensa a consulta da legislagdo em vigor, nomeadamente o
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro e novas orientacdes.

Procedimentos e Calendarizag&o aprovados em Reunido da Secgao de Avaliagdo do Conselho
Pedagdgico

Anadia, 12 de setembro de 2025
O Presidente da Secgdo de Avaliagdo do Conselho Pedagdgico

O Diretor

il v\\mw Hodus da Sl
(

Antbal Manuel Marques'da Silva)

e

Procedimentos e Calendarizagéo aprovados na reunido do Conselho Pedagdgico

Anadia, 8 de outubro de 2025
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