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ORDEM DE TRABALHOS:
Informações
Preparaçã
o da reunião de avaliação sumativa de final do 2º Período
)17:30






- Secretária/o da reunião _____________________________
1. INFORMAÇÕES: 

Legislação – (Ver boletim Informativo nº 17)
· Todos os documentos devem ser lidos atentamente.	
· As reuniões decorrerão segundo o calendário enviado pela Direção.
· Os conselhos de turma devem seguir o modelo de ata que deve merecer a maior atenção no seu preenchimento, de modo a evitar lacunas que são responsáveis por uma análise incorreta e/ou incompleta, o que desvirtua todos os procedimentos consequentes (dedução, conclusão, plano de ação errados). 	

2. PREPARAÇÃO DA REUNIÃO DE AVALIAÇÃO SUMATIVA DE FINAL DO 2º PERÍODO:

2.1. Calendarização e duração das reuniões:
· Dias 29 a 31 de março;
· Início às 8:30 horas;
· Duração: 2:00 horas;
· Todas as reuniões serão realizadas por videoconferência, sendo o Diretor de Turma o responsável pelo envio do link;

· Disponibilização das avaliações no INOVAR aos Encarregados de Educação após a reunião (as classificações serão disponibilizadas aos Encarregados de Educação a partir das 14 horas de quinta-feira, dia 1 de abril).

2.2.  Sumários e faltas no INOVAR

· Os sumários devem estar todos registados na data de conclusão das aulas neste período (26 de março);
· As faltas também devem estar marcadas e justificadas (se for o caso).
             
“MATERIAL” NECESSÁRIO PARA A REUNIÃO QUE DEVE ESTAR NO NOSSO COMPUTADOR DE FORMA ACESSÍVEL:
· Zoom (Plataforma);
· Modelo de ata/ata 2º período;
· PMPEI já elaborados no 1ºperíodo de avaliação:
    - se os DT que preencherem os planos em papel, e que os tenham na escola, pretenderem ir buscá-los, podem fazê-lo;
· Modelo para novos PMPEI (não tendo havido novos planos nas reuniões intercalares, pode haver necessidade de proceder agora à sua elaboração); cada DT deve ter o documento em modelo;
· Grelha de Planeamento Curricular;
· Grelha de Planificação do Projeto Ed. Sexual da Turma.

NOTA: Atendendo às circunstâncias, é fundamental que todos os professores enviem, com antecedência, ao DT os elementos necessários para colocar em ata: relatórios, justificações, declarações, …

· As propostas de avaliação deverão ser lançadas conforme as orientações enviadas pela Direção: 
· até 48 horas antes da reunião.
· Para preparar a reunião o DT pode consultar/imprimir o relatório EB031 no campo Avaliação/ Pauta de avaliação (o DT deve “Importar” as classificações, antes de “imprimir”). 

· As apreciações descritivas (sínteses) devem ser elaboradas sempre que se considere relevante, nomeadamente quando o nível atribuído for inferior a 3. A apreciação deve refletir a evolução da situação do aluno face às anteriores avaliações. Nos alunos ao abrigo do DL nº 54/2018, com medidas seletivas e/ou adicionais, a síntese é obrigatória. 


· ATE - o professor-tutor deve proceder à elaboração de uma síntese para os alunos que apoiam, independentemente dos outros documentos já existentes (o DT deve verificar o registo dessa síntese – já é possível o professor registar esta síntese, mesmo que não faça parte do CT). Do mesmo modo, o prof. tutor deverá enviar um relatório ao DT do trabalho efetuado (ver doc. na página da escola, em DOCUMENTOS, na área reservada).

· A apreciação global por aluno feita no sistema informático é facultativa (decidir no CT).

· Nas disciplinas de organização semestral – é registada uma síntese descritiva.



DESENVOLVIMENTO DA ORDEM DE TRABALHOS DOS CONSELHOS DE TURMA 
(seguir a ata - no modelo de ata, cada ponto da OT pode ter os vários itens a tratar; neste caso, o ponto 3 está subdividido)

IMPORTANTE:
· A ata não pode ser omissa, devendo ser clara e fiel depositária dos assuntos tratados e das decisões tomadas. 
· Todos os números, exceto nas tabelas, deverão ser escritos por extenso e os alunos devem ser devidamente identificados com o primeiro e o último nome. 
· As tabelas que não forem utilizadas devem ser eliminadas após seleção da situação “Nada a registar relativamente a…” ou “não houve nada a registar” ou outra expressão semelhante.
· Todas as informações a vermelho devem ser selecionadas/preenchidas de acordo com a realidade da turma e colocadas a preto sem negrito.
Sempre que aparece “ESCOLHA UM ITEM”, é mesmo para selecionar a opção pretendida


ORDEM DE TRABALHOS:

1- Informações;
2- Avaliação Sumativa de final do 2º Período;
3- Projeto da Turma / Portefólio de Turma.

Incluir no Ponto três: a) Monitorização do Plano de Ação Estratégico de Promoção do Sucesso Escolar; b) Análise do comportamento e estratégias implementadas de resolução de situações problemáticas; c) Análise da assiduidade/pontualidade e estratégias implementadas de resolução de situações problemáticas; d) Articulação interdisciplinar e desenvolvimento do currículo; d.1) Articulação interdisciplinar; d.2) Disciplina/área de Cidadania e Desenvolvimento; d.3) Flexibilização Curricular - Planeamento Curricular de Turma; d.4) Balanço dos apoios; d.5) Mentorias; d.6) Plano Anual de Atividades; d.7) Projeto de Educação para a Saúde/Educação Sexual; d.8) Cumprimento das Planificações/Desenvolvimento do Currículo. e) Balanço do E@D

PONTO 1 - INFORMAÇÕES: 
· Situações de transferências, anulações de matrículas e atestados médicos relevantes (situações do 2º período;
· Alunos que estiveram de quarentena devido ao covid 19 (preenchimento do quadro semelhante ao do 1º p).
· Articulação entre DT e Enc. de Ed. e Articulação entre DT e outras entidades/serviços - as tabelas a preencher solicitam o nº de contactos apenas deste período (caso o DT não esteja na posse dos elementos ou não se lembre, não se aplica);
· Outros elementos que o DT considere relevantes. 
PONTO 2 – AVALIAÇÃO SUMATIVA DE FINAL DO 2º PERÍODO
- Lançamento das propostas:

· Cada professor apresentará a proposta de nível a atribuir a cada aluno, sendo estas sujeitas a ratificação pelo Conselho de Turma.

- Alíneas para a pauta:
· Passos a seguir: Avaliações / Class. Disciplinas / clicar 2 X no nome do aluno / ver alíneas (canto superior direito) / ativar a alínea pretendida. 
          ATENÇÃO - Se surgir outra situação, deve ser comunicada com antecedência à Direção que a introduzirá no programa.
-Análise do aproveitamento
· Preencher as tabelas que constam da ata, nomeadamente:
            - percentagem dos diferentes níveis atribuídos
            - identificação dos alunos com melhores resultados ( arredondamento da média)
            - índice de sucesso por disciplina
            - análise segundo a escala Não Satisfatório, Pouco Satisfatório, Satisfatório e Bastante Satisfatório (de acordo com os fatores de ponderação apresentados na tabela) de forma a definir uma apreciação global da turma.
· Casos de insucesso acentuado – Procedendo a uma análise conjunta dos resultados gerais da turma e comparando-os nas diversas disciplinas, o Conselho de Turma deve fazer uma reflexão/apreciação da situação.             OU 
· se uma disciplina obtiver resultados díspares relativamente à generalidade das disciplinas, o professor deverá fazer uma reflexão/apreciação da sua avaliação e referir as estratégias que utilizou para ultrapassar os problemas, tendo em conta as medidas universais previstas no DL n.º54/2018.
          
- Planos de Medidas de Promoção da Educação Inclusiva/Sucesso Educativo: 
●  Avaliação dos planos já elaborados;
● Elaboração de novos planos para alunos que revelem dificuldades (aferir com os critérios de Transição/Aprovação já apresentados em CDT anterior). 
●  Alunos que revelem dificuldades - é elaborado um Plano, preenchendo a linha e a coluna I em todas as tabelas. Em ata são identificados os alunos bem como as disciplinas com nível inferior a três (conforme a tabela).                  
· Alunos a repetir o ano
 No Plano:
        - Preencher a linha e a coluna com os dados da avaliação deste 2º Período e definir medidas;
        - Fazer uma análise intercalar da situação do aluno no documento (2ª avaliação do Plano).
        Em ata:           
        - Registar se regrediu, manteve ou progrediu/se o PMPEI foi reformulado/se necessita de intervenção EMAEI.
· Alunos para quem, até ao momento, não tenham sido elaborados PMPEI, mas que beneficiaram de medidas universais atendendo ao Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho: preencher a grelha se houver alunos nesta situação. 
   
· Alunos ao abrigo do DL n.º54/2018 com Medidas Seletivas e/ou Adicionais:
Com o apoio da Professora de Ed. Especial (que já deverá ter enviado relatório ao DT), a situação de cada aluno deve ser analisada detalhadamente, devendo preencher-se, na ata, a respetiva tabela:
              - referir a(s) alínea(s) de que o aluno beneficia;
              - elaborar uma apreciação sobre a situação atual do aluno.

· Outros alunos que beneficiam de adaptações ao processo de avaliação interna e externa, de acordo com o artigo 28º. 
      Alunos que beneficiam de adaptações no processo de avaliação
      - Preenche-se este quadro para todos os alunos que, com ou sem RTP, estejam a usufruir de adaptações previstas no art.º 28 (Ex: alunos com dislexias, disgrafias, hiperatividade, medidas seletivas, …)
     - No preenchimento do quadro: “tipo de medida” – universal, seletiva e/ou adicional; “apreciação/observação”  referir as adaptações e fundamentar a sua necessidade (ex: leitura em sala à parte devido às graves dificuldades ao nível da leitura; transcrição das respostas devido a uma disgrafia, critérios de correção e classificação dos testes devido às dificuldades na escrita ...) sempre que sejam implementadas na avaliação interna.
- Monitorização do ATE: registar em ata a assiduidade, a apreciação do Tutor e o parecer do Conselho de Turma. Este parecer, posteriormente, deverá ser comunicado ao Prof. Tutor em documento próprio. (Estes documentos encontram-se na página do AEA, separador ÁREA RESERVADA – DOCUMENTOS – DIREÇÃO DE TURMA ENSINO BÁSICO).

       PONTO 3 - PROJETO DA TURMA

a) - Monitorização do Plano de Ação Estratégico de Promoção do Sucesso Escolar:
· 2º Ciclo, Apoio ao Estudo – é feito um resumo para a ata elaborado pelos docentes que lecionam esta área não havendo atribuição de menção:
       - 5º e 6º anos - implementação da medida 3 – Reforço dos resultados escolares de Port. e Mat.
· 3º ciclo - é feito um resumo para a ata elaborado pelos docentes das disciplinas:
       - 7º ano – implementação da medida 4 - Reforçar os resultados escolares de Português e Inglês.
· Direção de Turma – Todos os anos – Medida 5 – Educar: compreender para prevenir e atuar
(Indicar detalhadamente o que foi feito na hora DT / alunos).

b) - Análise do Comportamento e estratégias implementadas de resolução de situações problemáticas; 
· Comportamento:
- A apreciação (segundo a escala Não Satisfatório, Pouco Satisfatório, Satisfatório e Bastante Satisfatório) deve respeitar os fatores de ponderação apresentados em tabela na ata. 
- Alunos que se destacam por:
               - Bom comportamento
     - Atitudes meritórias – Alunos que apresentam uma conduta de civismo fora da sala de aula, participando em projetos ou colaborando ativamente na dinamização e promoção da escola.
                          - Comportamento problemático – alunos   mais perturbadores   ou   qualquer   outra   situação  
diagnosticada, com efeitos negativos na relação pedagógica, deverão ser registadas e analisadas as estratégias de atuação e de aplicação da Lei nº51/2012 (Estatuto do Aluno e Ética Escolar) – Grau1/ Medidas Corretivas (Graus 2 ou 3) / Medidas Sancionatórias

·  Definição de estratégias – O Conselho de Turma deve definir ou reforçar estratégias de atuação e procedimentos comuns para melhorar a situação.
c) Análise da Pontualidade e da Assiduidade e estratégias implementadas de resolução de situações problemáticas; 
· Pontualidade - apreciação segundo a escala Não Satisfatório, Pouco Satisfatório, Satisfatório e Bastante Satisfatório. Salientar os alunos menos cumpridores.


·  Assiduidade - deverão ser registados os casos de assiduidade irregular: registar quem atingiu o limite/quem ultrapassou o limite. 

[bookmark: _Hlk67320814]
· Para os alunos que já ultrapassaram o limite de faltas injustificadas e a quem ainda não foi possível aplicar um plano de Atividades de Recuperação da Aprendizagem (ARA), a definição desse plano ficará suspensa, sendo colocadas as faltas no limite legal. Este procedimento deve-se às circunstâncias absolutamente extraordinárias em que decorre este momento de avaliação. 

· Se houver alunos a quem já foi aplicado ARA, faz-se o balanço, a avaliação.
NOVO TEXTO
· Para os alunos que já ultrapassaram o limite de faltas injustificadas e a quem ainda não foi aplicado um plano de Atividades de Recuperação da Aprendizagem (ARA), a sua aplicação terá lugar no 3º período, de modo a incluir mais disciplinas). 

· Se houver alunos a quem já foi aplicado ARA, faz-se o balanço, a avaliação, sendo colocado o nº de faltas no limite. (A partir daí, se houver mais faltas injustificadas, o aluno incorre na possibilidade de reprovar por incumprimento do dever de assiduidade).

d) - Articulação Interdisciplinar e Desenvolvimento do Currículo: 

       d.1) Articulação interdisciplinar - Preencher a grelha geral da articulação interdisciplinar;
         d.2) Disciplina/área de Cidadania e Desenvolvimento - fazer a apreciação do trabalho realizado e a realizar;
        d.3) Flexibilização Curricular - Planeamento Curricular de Turma - Projeto de autonomia e flexibilidade curricular (DAC) – fazer a monitorização e preencher a grelha.
        d.4) Balanço dos apoios; monitorização de outros apoios educativos AE/APA/Preparação de exames/PLNM – O professor responsável faz um “apanhado” para a ata. Só no final do ano letivo será feito um relatório individual (exceto AE) que será integrado no PIA. 

        d.5) Mentorias – monitorização do programa implementado: fase 1: Diagnóstico e seleção; Ou fase 2: Definição do Plano de Ação, com o registo das atividades/ações 
        d.6) Plano Anual de Atividades - Balanço das atividades em que a turma participou.
        d.7) Projeto de Educação para a Saúde/Educação Sexual - fazer o ponto da situação.
[bookmark: _Hlk67319086]        d.8) Cumprimento das Planificações/Desenvolvimento do Currículo - registar o cumprimento das planificações ou eventuais alterações (razões) – Pode ser referido que até ao momento da interrupção das atividades, os conteúdos estavam a ser cumpridos (se não, justificar o atraso até aquele momento, caso o mesmo seja significativo e decorrente de outros motivos que não a interrupção em janeiro); o que cada professor e o CT entenderem. 
e) - Balanço do E@D (2º Período) - o balanço deverá ser elaborado a partir dos contributos dos alunos, respetivos EE e equipa educativa (incluindo os professores de Ed. Especial, se for o caso), recolhidos pelo Diretor de Turma, de forma a poder identificar: 
               - aspetos positivos (tendo em conta que se trata de uma 2ª experiência de E@D);
               - constrangimentos/dificuldades verificadas durante o processo.
Nota: nos casos em que o CT considerar oportuno, poderá ser feito um balanço individualizado. 

PÓS-CONSELHO DE TURMA:

Envio para a Direção de:
      
· Pauta em pdf logo após a reunião) - esta ação confirma o fim da reunião e a consequente afixação da Pauta, bem como a possibilidade de disponibilização das avaliações para os Encarregados de Educação, através do InovarConsulta.  



Colocação de todos os documentos na Drive na pasta da Direção de Turma em “partilhados comigo”
· Ata (de preferência com as assinaturas do DT e Secretário) – até 24h após a reunião
· Planeamento Curricular de Turma (DAC) 2ª Página - monitorização

· Grelha de Planificação do Projeto Ed. Sexual da Turma – caso não tenha sido elaborada no 1º P.

· Planeamento Curricular 2ª Página - monitorização

Nota: PMPEI novos – assinados pelo aluno e EE antes de serem entregues na Direção. 

Resumo de dados constantes na ata: terão de ser inseridos pelos secretários e DT através do link a disponibilizar para o efeito. 
Os Processos Individuais dos Alunos devem estar devidamente organizados e atualizados (avaliações dos alunos, documentos relativos à saúde dos mesmos, como atestados médicos e relatórios), assim como os dossiês da direção de turma.
Documentos enviados ou já na posse dos DT
- Guião da reunião 
- Modelo de Ata 
- Modelo de Planeamento Curricular de Turma (DAC) 
- Proposta PAA 
- Grelha de avaliação do PES
- Programa de Mentoria 
- Mentorias AEA- Encaminhamento e autorização
Bom Trabalho!
Anadia, 22 de março de 2021

 Coordenadora dos Diretores de Turma: Isaura Nogueira
A Subcoordenadora do 2º Ciclo (EBSA): Paula Sá
A Subcoordenadora do 2º e 3º Ciclo (EBVB): Florbela Lima
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