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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.22
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 08 /2021 Fim 07 /2022

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Basica e Secundaria de Anadia\

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Almas das Domingas, n.2 4

3780-299 Anadia

Geral: 231 519 050

Fax: 231 519 059

E-mail direccao@aeanadia.pt
secretaria@aeanadia.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

]Am’bal Marques — Diretor - 231 519 050 - direccao@aeanadia.pt |
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

N

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formacgdo profissional (EFP) dos
jovens, no contexto da sua intervencgao.

\ Missdo, Visdo e Objetivos estratégicos do Agrupamento de Escolas de Anadia, da qual faz parte a Escola Basica e Secundaria de Anadia.

Missao
“ x A . ~ . . . . . . ”
Educacgdo integrada de saberes e competéncias que levardao a um desenvolvimento de uma cidadania participativa.

Assenta numa preocupagdo humanista em que se pretende potenciar o melhor de cada um, nos eixos do sucesso, qualidade, cidadania, solidariedade, partilha, reflexividade,
envolvimento, cooperagdo, conhecimento, inovagao.

Visdo
Afirmagdo como Escola inclusiva, prestadora de servigos de exceléncia, contribuindo para a formacao integral de jovens conscientes, com uma sélida formacgao, cientifica e cultural,

portadora de valores, visando a formagdo cidadad do aluno. Aposta em parcerias (nacionais e internacionais).

Objetivo Estratégicos:

. Aprendizagens e Promogao do Sucesso Educativo

. Organizagdo Pedagdgica

. Promocdo de uma cidadania ativa e implementagao de projetos

. Recursos humanos. A formacéo e a avaliacdo

. Recursos fisicos e materiais. Otimizagdo dos espagos/recursos escolares
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Coordenagdo da Oferta Formativa Profissional e Vocacional

SGQ-EQAVET g
Diretores de Turma Diretores de Curso
|— Conselhos de Turma

RP Anual / Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Bésica e Secundéria de Anadia 3/16


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA n
@ PORTUGUESA {g\—ﬂ}QAVET

ANADIA e

?/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,
Designagao do curso

do curso em cada ano letivo) *

2020/23

CP Técnico de Desporto 0,5 19 1 25 1 18

cp ;I'r:éfct:)r:ir:;tcil:ocsiestéo e Programacdo de Sistemas 0,5 11 0,5 13 0,5 12
cp Técnico de Manutencdo Industrial-Mecatrdnica 0,5 11 0,5 14 0,5 16
cp Técnico de Turismo 0,5 3 0,5 6 0,5 8
CP Animador Sociocultural - - 0,5 11 0,5 6

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢oes
eletrdnicas.

]Os documentos que consideramos como relevantes para a garantia da qualidade sdo os seguidamente elencados:

Projeto Educativo;

Regulamento Interno;

Plano Anual de Atividades;

Relatério da Autoavaliacdo do Agrupamento;

Documento-base, alinhado com os principios do referencial EQAVET;
Relatério do Operador;

Documentos de monitorizagao.

N R

Os documentos orientadores do Agrupamento estdo disponiveis em www.aeanadia.pt menu documentos e os restantes documentos estao disponiveis para consulta
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/eqavet \

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

] - Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem -/ - / - |

- Selo EQAVET, atribuido em 11/08/2020.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.
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\Consideram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade do Agrupamento de Escolas de Anadia: Dar maior visibilidade a oferta
formativa; Aumento da quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais; Aumento da relacdo entre os docentes e stakeholders externos
da regido; Maior envolvimento com os pais e encarregados de educacao; Cooperacdo com e entre instituicdes EPF locais, regionais e nacionais; Continuar e aumentar
a participacdo da escola na comunidade; Maior acompanhamento do formado/ aluno finalista; Maior incentivo a participacdo interdisciplinar entre os stakeholders
internos; Maior incentivo a atitude empreendedora; Continuar e aumentar envolvimento em projetos de mobilidade internacional; Divulgacao dos resultados dos
inquéritos por parte dos stakeholders; Aumento de iniciativas de promocao da escola no exterior; Incremento da participacao ativa e pré-ativa dos stakeholders; Criacao
e dinamizacdo do plano de comunicacao.

Assim no presente ano letivo a Oferta formativa da escola foi divulgada a todos os alunos do 92 ano do agrupamento através dos servicos de psicologia e orientacado
(SPO) e de sessdes de divulgacdo da mesma: 2 na EBSA, 1 na Escola de Vilarinho do Bairro e 1 presencial e online para os Pais e Encarregados de Educacdo. Além destas

n u

sessdes foi colocada na pagina web do Agrupamento, disponibilizada através de folhetos aos alunos, divulgada nos jornais regionais/locais “Jornal da Bairrada”, “Jornal
de Anadia” e, alguns colegas e alunos afixam em estabelecimentos comerciais da regido.

Relativamente aos stakeholders externos este ano realizaram-se varias atividades com as varias turmas. Salientamos a Formagdo em Contexto de Trabalho de todos os
alunos do 112 e 122 ano e varias atividades proporcionadas aos alunos como:

Desportivas: “Andlise multidisciplinar em contexto de alta competicdo desportiva: “Belenenses/Tondela”; Belenenses/Gil Vicente; Jogo de hdquei em patins,
Europeu Feminino: Portugal /Italia, Portugal / Espanha; Jogo de basquetebol: Académica / Sporting; jogo treino hdquei em patins: selecdo Sénior masculinos;
Rugby: campeonato Europeu Sub-20; Rugby: Convivio Nacional de Escolas; Final Europeu, Sub-20- Portugal / Japdo; Dia de Surf (aula de surf na praia da Barra);
Formacdo de canoagem - Agueda; Dia Europeu de Desporto na Escola 2021 - Maior Aula de Educacio Fisica do Mundo; Corta Mato Escolar; “Anadia City Race”;
concentragdo de Futsal - Juvenis Masculinos; concentragdo de desporto escolar; basquetebol; Multiavidades; andlise e observagao do jogo de andebol a Avanca
- FC Porto; Jogo treino hdoquei em patins; Selecdo Sénior masculinos; Selecdo Sénior masculinos; Jogo rugby: Europeu Meias Finais; Jogo rugby: Europeu Final,
Portugal x Japdo; andlise e observacdo de um jogo de basquetebol, SUP; canoagem: analise pratica das modalidades; Torneio Solidario SOS Ucrania; torneios de
Futsal, Basquetebol e Rugby; PAP - 12 Conferéncia CPTD - Basquetebol; Multiatividades, em Agueda; “32s Jogos ANDI Portugal Anadia 2022”; Torneio de Futsal
— Fase nacional; Formacdo de Cardio e Musculag¢do; Europeus de Ciclismo — Anadia 2022.

Palestras: Fronteiras de Vidro; desigualdades de género no mercado de trabalho e na educacdo; desenvolvimento de jogos JavaScript; “Marketing Digital”;
"Design e Tecnologia: onde a viagem comega" e "Primeiros passos em Android"; "loT - o presente e o futuro”; Igualdade de Género — Sessdes de formagdo para
0 122 ano de escolaridade; acdo de curta duragdo, no ambito da Violéncia no namoro; Workshop “Experiéncias em Turismo” com ex-alunos.

Visitas de estudo: Bussaco (Turismo militar e da natureza), Universidade do Minho (Departamento de Robética, Pélo de Guimaraes), Tomar (Convento de Cristo
e Instituto Politécnico); Gaia/Porto (Jardim do Morro, Estacdo Ferrovidria do Porto e Sé Catedral do Porto); World of Discoveries; Museu do Vinho da Bairrada;
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Museu Underground das Caves Alianca; visita técnica ao Quartel das Artes de Oliveira do Bairro; Santiago de Compostela; Aveiro no ambito de uma PAP; Porto-
Cidade; Porto-Feira QUALIFICA; Portalegre: Instituto Politécnico e Museu da Tapecaria; visita com caminhada as Aldeias de Xisto (PR2) e empresa "Lusomab"
(Metalomecanica);

Outros: “Outubro Rosa”; “Cada espaco é o teu”; “A terra treme”; construcdo de Arvores de Natal; concurso dos presépios; a turma que plantava arvores;
exposicdo "Dia de los muertos"; outra Vida aos Cacifos Escolares! Pensar em Nds e depois de Nds!; Climate Action Project; Alimentacdo Saudavel e sustentdvel;
um dia de Atividades de Exploragdo da Natureza; Dia do Idoso; Halloween; Cendrio de Halloween; Feira de Natal; Dia da Musica; S. Martinho; 100 idades para
jogar; comemoracdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos; Dia da Internet Mais Segura; exposicdao na Biblioteca sobre o filme "The Imitation Game",;
encontro com o escritor André Fernandes; Canto das Janeiras; 100 idades para jogar; Acdo de sensibilizacdo: “HPV — E qué?”; Peca de Teatro — Apologia de
Sécrates (Anadia); “ Feira do Ambiente; Divulga¢do dos Cursos na Feira da Vinha e do Vinho; “Reciclar para jogar (integrada na DAC)”; "Animacgao de criangas
no Colégio da Curia"; "Construcdo de trabalhos para a semana das artes - réplica de esculturas e "Convivio infantil".

Os pais e encarregados de educacdo continuam a ser parceiros ndo sé na comunicacao escola - encarregados de educac¢do, mas na procura destes por conhecer melhor
a situacdo escolar dos seus educandos e desenvolvimento de atividades. A nivel de mobilidade internacional (ERASMUS+) estiveram 24 alunos: 2 de Turismo, 12 de
TGPSI, 4 de Manutencdo Industrial-Mecatrdnica e 6 de Desporto.

Continuou-se com a aposta no plano de comunicac¢do através da pdgina da escola que esta mais interativa e com possibilidade de aceder através de telemével. Também
os pais e encarregados de educacdo podem seguir o processo dos seus educandos, quer na consulta no “INOVAR-Consulta”, quer no acesso ao SIGE (consumos
alimentares dos seus educandos ao nivel de bar e almogo na cantina bem como compras na reprografia/papelaria). \

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de
gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O Agrupamento tem monitorizado os resultados atendendo as suas Areas de Melhoria, conforme documentos de monitorizagdo disponiveis na pagina do Agrupamento
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/egavet, a fim de ir mitigando as dificuldades encontradas.
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Assim, relativamente a Area de Melhoria 1: Melhorar a taxa de conclus3o dos cursos e de acordo com os 4 objetivos especificos definidos: 1 - Reducdo da taxa de
desisténcia dos Cursos Profissionais; 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas; 3 - Promover a intervenc&o escolar dos Pais / EE; 4 - Reducdo da taxa de Nio
Aprovacao, desenvolvemos as seguintes acdes previstas:

no objetivo especifico 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais: identificacdo dos elementos de risco (mddulos em atraso, falta de assiduidade,
registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioecondmica); Acompanhamento das situacdes sinalizadas pelo D.T.; Intervenc¢do do Diretor no processo; Realizacdo
de reunides com os Pais/EE; Encaminhamento e interven¢do da CPCJ;

no objetivo especifico 2 - Registos de assiduidade efetuados; Contacto com os Encarregados de Educacdo quando o aluno atinge 50% e/ou 100% das faltas injustificadas
permitidas em RI; Envio aos Encarregados de Educacdo por correio/e-mail o relatdrio de faltas dos alunos; Intervencdo rapida do Diretor de Turma, no caso deste assim
o entender, da CPCJ; Promocdo de aulas mais atrativas através da utilizacdo de metodologias pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas aprendizagens e
levem em conta as suas necessidades e a individualidade de cada um;

no objetivo especifico 3 - Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefonicos ou reunides com os Pais/Encarregados de Educacdo, registando cada
contacto; Flexibilidade no horario de atendimento aos Pais/Encarregados de Educacdo e na realizagdo anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam abertos
e/ou direcionados a participacdo dos Pais/Encarregados de Educagao;

no objetivo especifico 4 - Realizagdo dos momentos de avaliacdo e recuperacdo modular necessarios, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno; Planificacdo
das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de aprendizagem dos alunos (diferenciacdo pedagdgica); Promocdo do desenvolvimento de competéncias
transversais através da realizagdo de atividades multidisciplinares e disponibilizar aulas de apoio e acompanhamento aos alunos com dificuldades.

Na tabela seguinte apresentamos os resultados relativamente a Area de Melhoria 1:

Objetivos especificos Ponto de Partida 2020/21 2021/22
Redugdao da taxa de desisténcia dos Cursos 29,8% 14% 2% geral e 13% no ciclo 2018/21.
Profissionais
Reduzir a percentagem de faltas injustificadas 53% 20% 21%
Promover a intervencgdo escolar dos Pais / EE - Os diretores de turma e os diretores de | Os Diretores de Turma e curso continuam a

curso promoveram a interven¢do dos | promover a intervengdo dos EE através do
encarregados de educacdo através do envio | envio de convocatdrias e comunicacdes
de convocatédrias e comunicagGes diversas, | diversas, via email, telefone, zoom e
via email, telefone, zoom e presencial, | presencial, assim como existe a participacdo
assim como a participagdo espontanea por | espontanea por parte de alguns EE
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parte de alguns EE

Reducdo da taxa de Ndo Aprovacdo

12,8%

12,8%

A taxa de conclusdo é:

102 ano - 100%

112 ano —99% (1 aluno retido)
1292 ano — ainda ndo concluiu

Relativamente & Area de Melhoria 2: Melhorar a taxa de colocagdo ap6s conclus3o dos cursos de EFP atendendo aos 4 objetivos especificos definidos: 5 - Reforcar as
redes e as parcerias com as empresas da regido; 6 - Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT; 7 - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras

e entidades parceiras, foram desenvolvidas as seguintes a¢des previstas:

objetivo especifico 5 — Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido: Realizacdo de convites a empresarios e especialistas de diversas areas de formacao

para fazer sessGes técnicas e aulas na escola; Organizacao de visitas de estudo as empresas e Estabelecimento de novas parcerias com empresas.

objetivo especifico 6 — Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT: Analise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagdo de estdgio preenchido pela

entidade de FCT; Recolha das sugestGes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos em sede de FCT.

objetivo especifico 7 — Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras: Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes apresentadas
pelos parceiros (em focus group); Reflexdo sobre essas recomendacgbes. As empresas foram auscultadas e a equipa eqavet fez uma reflexdo sobre a pertinéncia das

recomendagdes apresentadas.

Objetivos especificos

Trabalho realizado

regiao

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da

Foram reforgadas as redes e parcerias com as empresas da regido que recebem os nossos alunos, assim
como alguns empresarios vieram a nossa escola partilhar a sua experiéncia e conhecimento em
workshops/conferéncias/sessdes/aulas.

Foram realizadas varias visitas de estudo conforme consta nos documentos de monitorizagao.

Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT

Todas as entidades que acolheram os nossos alunos foram auscultadas, sendo que a grande maioria
estd satisfeita com o desempenho dos alunos.

e entidades parceiras

Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras

ndo apresentaram sugestoes.

As entidades empregadoras foram auscultadas dando um resultado positivo dos nossos ex-alunos mas,
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No que concerne a Area de Melhoria 3: Melhorar a percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso, da qual definimos 2 objetivos: 8 - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de
estagio; 9 - Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho), foram desenvolvidas as seguintes acdes previstas:

objetivo especifico 8 — Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio: Reforco
dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um feedback constante sobre as necessidades de formacao, dotando os alunos de competéncias técnicas
capazes de responder a essas necessidades e analise das avaliacdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai retirar conclusdes que permitam uma melhoria
continua da qualidade da formacao ;

objetivo especifico 9 — Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho): Manter/intensificar contactos com as
entidades parceiras; analise das avaliacdes de FCT e dai retirar conclusdes em nome de uma melhoria continua.

Objetivos especificos Trabalho realizado
- Potenciar a empregabilidade do aluno através da | Todos os orientadores de estagio acompanham os alunos no sentido de os integrar na cultura da
adequacdo do perfil de competéncias do aluno as | empresa e na area de atividade econdmica, contribuindo assim para a sua formacdo perspetivando a

caracteristicas do local de estdgio; preparacdo para o mundo do trabalho.

- Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no | Os diretores de curso auscultam os empregadores relativamente as competéncias técnicas,

contacto com a empresa (mercado de trabalho), planeamento e organizacdo, responsabilidade e autonomia, comunicacdo e relacdes interpessoais e
trabalho em equipa, do colaborador (ex-aluno) no sentido de o ajudar na integracdo e adaptacgdo na
empresa.

Por outro lado, este conhecimento permite proporcionar uma oferta de formagdo de acordo com as
aptiddes e preferéncias do aluno.

Relativamente a Area de Melhoria 4: Melhorar a percentagem de empregadores que est3o satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP, tendo
definido como obijetivo especifico 10: Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho), foram desenvolvidas as
seguintes acdes previstas:

1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacbes feitas pelas empresas, quer aquando da realizacdo da FCT quer enquanto membros do Conselho Geral; 2.
Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e da realizagdo da simulacdo de entrevistas de emprego; 3. Elaboracdo dos CV (digital - LinkedIn
e/ou Europass), cartas de apresentacdo em portugués (no ambito da disciplina de Area de Integrac3o) e em Inglés (acompanhado na prépria disciplina) por parte de
todos os alunos finalistas. Como referido os empregadores ndo apontaram sugestdes de melhoria e o conselho de turma continua a implementar as atividades referidas.
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Foram ainda monitorizados os seguintes indicadores: alunos submetidos a Plano de Recuperacdao das Aprendizagens (ARA); Alunos que cumpriram o Plano de
Recuperacgdo das Aprendizagens (ARA) e alunos em risco de abando no escolar, apresentando-se o seguinte resultado:

102 - 1¢2p 2°P 3¢9p 12¢2-1¢9p Total 12 P Total 22 P Total 32 P

[Eny
o

O B N W b U1 OO N 00 ©

M Alunos submetidos a Plano de Recuperagdo de Aprendizagens (ARA) B Alunos que cumpriram o Plano de Recuperagdo de Aprendizagens (ARA)

H Alunos em risco de abandono escolar

9 alunos foram submetidos a Plano de Recuperag¢do das Aprendizagens, tendo 8 cumprido o plano, ou seja, tiveram sucesso. 1 aluno ndo cumpriu este plano e ficou
retido por faltas. De qualquer modo no 122 ano ainda ndo esta concluido este processo, uma vez que a Formagdo em Contexto de Trabalho ainda ndo esta finalizada
nem as Provas de Aptiddo Profissional podendo alterar estes dados.

Verifica-se que 5 alunos estdo em risco de abandono escolar: 4 do 112 ano e 1 do 122 ano.

Como as areas de melhoria foram definidas para os 3 anos mantém-se.

3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
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Area de
Melhoria

Descri¢do da Area de Melhoria

Objetivo

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACI_\O E FORMAC[\O PROFISSIONAL

Descri¢cao do objetivo e metas a alcancar
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 [Melhorar a taxa de conclusdo dos cursos

Redugdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais — Ponto de partida 29,8%

OE1 | em 2020/2021 — 14%; 2021/22: 2%

0E2 Reduzir a percentagem de faltas injustificadas — Ponto de partida (53%) em
2020/2021 — 20%; 2021/2022 — 21%

OE3 Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE. Estd a cumprir-se de acordo com o

estabelecido

Reducgdo da taxa de Ndo Aprovagdo — Ponto de partida — 12,8% -- em 2020/2021

OE4 . . . ~ .
(ciclo 2018/21) - 12,8%; 2021/22 (ciclo 2019/22) - ainda ndo concluiu
Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
OE5 |dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio. Estd a cumprir-se de acordo com
B ) . o estabelecido
Melhorar a taxa de colocagdo ap6s conclusdo dos cursos Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT. Estd a cumprir-se de
AM2  |4e EFP OE6 .
acordo com o estabelecido.
OE7 Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras.

Estd a cumprir-se de acordo com o estabelecido.

Melhorar a percentagem de alunos que completaram o
AM3  |curso e que trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o curso.

OE8

Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de
competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio. Estd a cumprir-se de
acordo com o estabelecido. Esta a cumprir-se de acordo com o estabelecido.

OE9

Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa
(mercado de trabalho). Esta a cumprir-se de acordo com o estabelecido.

Melhorar a percentagem de empregadores que estao
AM4  satisfeitos com os formandos que completarem um curso
de EFP

OE10

Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
alunos dos cursos profissionais. Estd a cumprir-se de acordo com o estabelecido.
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3.2. Identificagdao das agGes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Area de Melhoria

Descricdo da Agao a desenvolver

@

Data Inicio

(més/ano)

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data Conclusdo

(més/ano)

AM1 — Melhorar a taxa

Objetivo Especifico 1 (OE1) —
Reducdo da taxa de desisténcia dos

Identificacdo e registo de elementos de risco (mdédulos em atraso,
falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo
socioecondmica)

de conclusdo dos cursos

Pais / EE

Educacao

Realizagdo anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam
abertos e/ou direcionados a participacdo dos Pais/Encarregados de
Educacao

= L Acompanhamento das situagdes sinalizadas pelo D.T. Set/2020 Ago/2023
de conclusdo dos cursos |Cursos Profissionais ~ .
Intervengdo do Diretor no processo
Realizagdo de reunides com os Pais/EE
Encaminhamento e intervenc¢do da CPCJ
Registos de assiduidade efetuados
Contacto com os Encarregados de Educagdo sempre que se justificar
Envio aos Encarregados de Educacgdo por correio/e-mail o relatério
de faltas dos alunos
jetivo E ifico 2 (OE2) — Intervencao rapi Diretor de Turma, n im
AM1 — Melhorar a taxa ObjetIYO specifico 2 (OE2) tervencgdo rapida do Diretor de Turma, no caso deste assim o
. Reduzir a percentagem de faltas entender, da CPCJ. Set/2020 Ago/2023
de conclusdo dos cursos |, . . ~ . . . I
injustificadas Promocdo de aulas mais atrativas através da utilizagdo de
metodologias pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas
aprendizagens e levem em conta as suas necessidades e a
individualidade de cada um
Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefonicos
ou reunides com os Pais/Encarregados de Educagdo, registando cada
contacto
Objetivo Especifico n® 3 (OE3) — s (. . .
AM1 — Melhorar a taxa ; ~ Flexibilidade no horério de atendimento aos Pais/Encarregados de
Promover a intervencgdo escolar dos / & Set/2020 Ago/2023
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Descricdo da Agao a desenvolver

@

Data Inicio

(més/ano)

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data Conclusao

(més/ano)

AM1 — Melhorar a taxa

Objetivo Especifico 4 (OE4) —

Realizagdo dos momentos de avaliagdo e recuperagao modular
necessarios, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno
Planificagdo das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e
estilos de aprendizagem dos alunos (diferenciagdo pedagdgica)

profissdes diretamente
relacionadas com o
curso.

perfil de competéncias do aluno as
caracteristicas do local de estagio

Analise das avaliacGes de FCT oriundas das entidades de acolhimento
e dai retirar conclusGes que permitam uma melhoria continua da
qualidade da formacgdo

~ = ~ = = . A . . , Set/2020 Ago/2023
de conclusdo dos cursos |Redugdo da taxa de Ndo Aprovacgdo |Promogdo do desenvolvimento de competéncias transversais através / go/
da realizacdo de atividades multidisciplinares
Disponibilizar aulas de apoio e acompanhamento aos alunos com
dificuldades
AM?2 — MeINhorarla taxa Objetivo Especifico ne 5 (OES) — IlReaIizagﬁo de coNnvites a empresér~ios e,esp?ecialistas de diversas
de colocagdo apds . areas de formagdo para fazer sessdes técnicas e aulas na escola
~ Reforgar as redes e as parcerias com s .. \ Set/2020 Ago/2023
conclusdo dos cursos de i Organizacao de visitas de estudo as empresas
s empresas da regido j .
EFP Estabelecimento de novas parcerias com empresas
AM2 — Melhorar a taxa L . Anadlise das avaliagBes constantes do modelo de avaliagdo de estagio
~ , X Objetivo Especifico 6 (OE6) — ! ) vatae . ¢ vatiae &l
de colocagdo apds . preenchido pela entidade de FCT
- Auscultar as entidades que recebem - . R . , Set/2020 Ago/2023
conclusao dos cursos de Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua
os alunos em FCT
EFP da performance dos alunos em sede de FCT
AM2 — Melhorar a taxa [Objetivo Especifico 7 (OE7) — o o
N , Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes apresentadas pelos
de colocagdo apds Auscultar as empresas ou outras .
- . parceiros (em focus group) Set/2020 Ago/2023
conclusdo dos cursos de |entidades empregadoras e - ~ .
. . Reflexdo sobre essas recomendac¢des em sede de Equipa EQAVET
EFP entidades parceiras
Reforgo dos contactos com as entidades parceiras no sentido de
AM3 — Melhorar a L e . ~
Objetivo Especifico n2 8 (OE8) — obter um feedback constante sobre as necessidades de formacgao,
percentagem de alunos . L a ..
ue trabalham em Potenciar a empregabilidade do dotando os alunos de competéncias técnicas capazes de responder a
q aluno através da adequacdo do essas necessidades Set/2020 Ago/2023
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Descricdo da Agao a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Data Conclusao

(més/ano)

AM3 — Melhorar a
percentagem de alunos
que trabalham em
profissdes diretamente
relacionadas com o
curso.

Objetivo Especifico n2 9 (OE9) —
Potenciar a empregabilidade do
aluno, auxiliando-o no contacto com
a empresa (mercado de trabalho)

Manter/intensificar contactos com as entidades parceiras
Analise das avaliagGes de FCT e dai retirar conclusGes em nome de
uma melhoria continua.

Set/2020

Ago/2023

AMA4 — Melhorar a
percentagem de
empregadores que
estdo satisfeitos com os
formandos que
completarem um curso
de EFP

Objetivo Especifico n? 10 (OE10) —
Monitorizar a utilizagdo das
competéncias adquiridas no local de
trabalho pelos alunos dos cursos
profissionais

1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas,
quer aquando da realizacdo da FCT quer enquanto membros do
Conselho Geral

2. Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de
emprego e da realizagdo da simulagdo de entrevistas de emprego

3. Elaboracdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentacdo em portugués (no ambito da disciplina de Area de
Integracdo) e em Inglés (acompanhado na propria disciplina) por

parte de todos os alunos finalistas

Set/2020

Ago/2023
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IV. Reflexao sobre a aplicagcao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta de EFP

Os objetivos estdo a ser alcancados de acordo com o definido no plano de melhoria.
Durante este ano letivo realizaram-se varias atividades conforme descrito em 1.9. No entanto, e ainda atendendo a pandemia, ndo se realizaram alguns eventos

abertos a comunidade que o Agrupamento tem realizado ao longo da sua existéncia, nomeadamente Festa do Agrupamento, Feira das profissGes, Sarau, dia da
alimentagdo, mostra de sopas e circuito do patriménio Iocal.\

Os Relatores Assinado por: ANIBAL MANUEL MARQUES DA
SILVA
Num. de Identificagcdo: 06240865
Data: 2022.07.21 11:31:11+01'00'

(Diretor) Assinado por: Maria Adélia de Loureiro Sampaio
Num. de Identificacao: 07060048

(Coordenadora da oferta formativa profissional e de educacdo de jovens e adultos)

(Anadia, 20 de julho de 2022)
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