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SELO DE CONFORMIDADE EQAVET __

Certifico-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da oferto de Educagao e Formagao Profissional dofa)

Escola Basica e Secundaria de Anadia

se encontra glinhado com o Quadro de Referéncio Europeu de Garontio de Qualidade para o Ensino e a Formag@o Profissionais.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A N A D I A Data da visita de verificagao do Sistema de Garantia da Qualidade:  16/07/2020

Data de afribuigo do Selo:  11/08/2020

A Presidente do Conselho Diretive da ANQEP
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Oferta Formativa (Historico)

&

ACRUBPAMENTO DE ESCOLAS

Cursos Profissionais
Animador Sociocultural
T. Secretariado

T. Gestao e Prog. Sist. Informaticos

T. Manutengao Industrial -
Mecatrdnica

T. Man. Industrial - Eletromecanica
T. InstalagOes Elétricas

T. Marketing

T. Desenho e Construgdes Mecanicas
T. Rececao

T. Multimédia

T. Apoio a Gestdao Desportiva
T. Eletrénica Automacao e
Computadores

T. Turismo
T. Mecatronica

T. Desporto
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Ofe l'ta FO 'm atlva (N2 de anos de funcionamento do Curso)

N2 anos funcionamento

T. Desporto 7
T. Mecatrdnica 1

T. Turismo 10
T. Eletronica Automacgao e Computadores
T. Apoio a Gestao Desportiva
T. Multimédia
T. Recegao
T. Desenho e Constru¢coes Mecanicas
T. Marketing
T. Instalac¢Oes Elétricas
T. Man. Industrial - Eletromecanica
T. Manutencgao Industrial - Mecatronica 12
T. Gestao e Prog. Sist. Informaticos 13
T. Secretariado

Animador Sociocultural

0 2 4 6 8 10 12 14
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Ofe l'ta FO 'm atlva (N2 de alunos em Cursos Profissionais)
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N2 de alunos que iniciaram por ciclo de
formacao
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2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22 2020-23 2021-24 2022-25

209 212 209 212
204
203 196
188
I 175 174
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Setembro/Janeiro Julho

Poucas desisténcias
Em 2022
36% - Cursos Profissionais
64% -Cursos Cientifico Humanisticos
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Definicao da Oferta Formativa ~ sx=six

v" Inquérito alunos

v’ SPO

v’ Sess3o de esclarecimento com os alunos
v Reunido com EE e Alunos

v Auscultacdo dos stakeholders externos — Entidades FCT,
CMA, ACIB, CIRA, outros...

v’ Grupos disciplinares
v Conselho Pedagégico
v’ Conselho Geral

v Orientacées ANQEP

v’ Estratégia de desenvolvimento formativo/educativo do
Concelho

v Resposta ao setor socioecondmico da regido
v Recursos Humanos

/ R F 1 .
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Divulgacdao da Oferta Formativa
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Sessoes de orientacao vocacional - Servico de
Psicologia e Orientacao

Sessoes presenciais junto dos alunos do 92 ano com
participacao dos prof. area técnica e SPO :

Folhetos entregues aos EE
Pagina do Agrupamento
Facebook do Agrupamento
Jornais

formacao
Cartaz nos estabelecimentos de ensino
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Documentos Orientadores (ensino/Formacio)

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Regulamentos Especificos: Cursos Profissionais, FCT e PAP.
Plano de Acao Estratégico

Plano Anual de Atividades

Plano de Melhoria

v Vv VvV VYV VY Y V

Relatério de Autoavaliacao

» Documentos EQAVET

.............
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Documentos EQAVET =8

v'Documento Base (enquadramento e metodologia
de todo o processo de alinhamento)

vPlano de A¢io

v'Relatdrio de Operador (relata o desenvolvimento
do processo EQAVET)

|RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
°

\/Relatério de Progresso Anual e
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e A
Processo de alinhamento com o Quadro =

EQAVET(Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional-EFP)

Principios EQAVET fundamentais a observar no processo de alinhamento:

(i) visdo estratégica e visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;
(ii) envolvimento dos stakeholders internos e externos;

(iii) melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

(iv) utilizacao das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacao, avaliacao e revisao).

0 Identificar o Problema

Q Analisar o Fenomeno

CiClO de Conclusao 0
Qualidade EQAVET Padronizaao (@) Agir

Implementar
Acao 0

Planejar e Analisar o Problema

Melhorias
o Plano de Agao

Melhoria
Ciclo PDCA Continua |

(Planear, Desenvolver,
Checar e Agir)

Verificar

-xecutar 9 I
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Qualidade é...

&

ACRUBAMENTO DE ESCOLAS
A NADIA

Visao e Acao

Estratégica

Determinada

Cofinanciada por:

vt & 95020 &

Envolvimento

Partes
INEHESERES
EGES

Partes

INEHESERES
externas

Melhoria
sustentada

Processos
Comunicagao
Satisfacao

Envolvimento

) s

B

Perseveranca
Tempo para
refletir

Sustentar
praticas

Melhorar
sempre
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Indicadores Base T A=a

* Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial
(isto é que obtém uma qualificacao) em relacao ao total dos
alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

* Taxa de colocag¢ao apds conclusao de cursos de EFP (indicador n.2 5 do
EQAVET)

a) Proporcao de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
estao no mercado de trabalho, em formacao (incluindo nivel superior)
ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apods a conclusao do
curso.

» Utilizacdao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6
do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e
que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de
Educacao e Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos
gue completaram um curso de EFP.
& oo Quunor o



Taxa de conclusao dos cursos (Indicador 4a)

y A=A

ACRUBPAMENTO DE ESCOLAS

Dil1A

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

82%

80%

75%
.%l‘

Animador Sociocultural

77%

72%
| l |

T. Desporto

100%

95%
75%
70% 69%
60%
52%
I 44%

T. Gestdo e Programacgdo de T. Manutengdo Industrial -

Sistemas Informaticos Mecatroénica

H2016/19 m2017/20 m2018/21 m2019/22

88% 87%

69% 71%
0,
| |64/. | | | |

Taxa de conclusdo no ciclo

T. Turismo

Taxa de conclusao global: 61%, 63%, 87%, 71% = Com melhoria constante — em 2022 alguns alunos ainda podem concluir

Taxa de desisténcia: 21%, 36%, 12% , 22% - volatil - objetivo é chegar a residual

Taxa de nao aprovacgao: 18%, 1%, 0%, 7% - volatil -

manter residual (possibilidade de aprovar:

Setembro/Dezembro)
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Taxa de colocacdo apds conclusdo do curso (Indicador 5a) & ¢ 7

A NADIA

80%

699
70% &

60%
51%
50%

38% 40%
0

40% 9
’ 36% 34%
29% 31,0% 30%
0,
30% 24%
20%
10% 7% 9%
0,
0% 7% 0% 0% .
O% |
5 a) Taxa de colocagdo no mercado de 5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 5 a) Taxa de diplomados noutras 5 a) Taxa de diplomados em situagdo
trabalho situagoes desconhecida

W 2015/18 m2016/19 m2017/20 2018/21

A taxa de prosseguimento de estudos tem aumentado: 24%, 29%, 34%,
A taxa de coloca¢ao no mercado de trabalho: 69%, 38%, 36%,

A taxa de diplomados em situacao desconhecida: 7%, 31%, 30%,

Dados retirados dos questionarios feitos aos alunos

L
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Taxa de colocacdo apds conclusdo do curso (Indicador 5a) & ¢ 7

A NADIA

Taxa de diplomados a procura de emprego

16% 15%
14%
12%
10%
8%
6%
6%
4%

4%

(]
o ]

2015/18 2016/19 2017/20 2018/21

Nota: Indicador integrado na taxa de colocacao no mercado de trabalho.

Dados retirados dos questionarios feitos aos alunos
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6a)

Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas e nao
relacionadas com o curso (dos colocados no mercado de trabalho)

Relacionadas com o curso 43% 26% 86,70% 21%
N3o relacionadas com o curso 57% 74% 13,30% 79%
Soma 100% 100% 100% 100%

Nem sempre os alunos exercem a profissao da sua area profissional apesar
de haver oferta de trabalho!

'\ Colnanciads por
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

b) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos
empregadores

2015/ 2016/ | 2017/ 2018/

Ciclo de formacao 2018 2019 2020 2021

Taxa de diplomados empregados avaliados 549, 47,4% 46% 26%
pelos empregadores

Forma de obter maior n2 de repostas:
- Incremento dos Momentos (fevereiro/marco -
junho/julho)
- Melhoria dos Procedimentos (formuldrio em papel e/ou
online)
- Solicitar maior participacao das empresas/entidades
relativamente ao seu grau de satisfacao

'\ Cofinanciads por
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

b) Nivel de Satisfacao dos empregadores que avaliaram os
diplomados

2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/

Ciclo de formacgao 2018 2019 2020 2021

Média de satisfacao dos empregadores face aos 3,3 3,7 3,3 3,5
diplomados empregados (83%) (93%) (83%) (88%)
Média de satisfacao dos empregadores face
aos diplomados empregados em profissdes 3,3 3,8 3,3 4
relacionadas com o curso/AEF (83%) (95%) (83%) (100%)
Média de satisfacao dos empregadores face
aos diplomados empregados em profissdes 3,4 3,5 3,13
n3o relacionadas com o curso/AEF (85%) (88%) - (78%)

Nota: (a escala de satisfacao integra 4 niveis)

1. Insatisfeito,

2. Pouco satisfeito,

3. Satisfeito,

4. Muito satisfeito
&

Caands
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

0 Grau de satisfacao

entida
des

MS S PS NS

Técnico de Desporto 76%  16% 8%
(2019-22) 18 18 16,9 12 (9) 2) (1)

Técnico de Gestdo e
429 %
ivAE S Programacao de Sistemas 12 12 16,1 12 (Sf 5(87f) - -
Informaticos (2019-22)
Técnico de Manutencgao

[
N
[-]
!-
o

o [o)
i vLEE Industrial-Mecatrdnica 15 15 17,1 13 ?122/; ?1/; - -
(2019-22)
Técnico de Turismo 67% 33%
122 K - -
(2019-22) ’ )
Animador Sociocultural 100%

73% 25% 2%

Total de alunos/Média Ponderada 57 57 16,7 48
/ @) (12 (1)

I
.

Legenda: MS- Muito satisfeito; S-Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Nao satisfeito ﬂ 4

Alguns alunos realizaram a FCT no estrangeiro - ERASMUS+

18
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) RRNKETR

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22) '

FCT no estrangeiro - ERASMUS+
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Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) 4&F 71

AGRUBAMENTO DE ESCOLAS
ANADIA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

Indice de Satisfacdo das Entidades Acolhedoras 100%
Indice de Satisfacdo dos participantes 100%

Participantes
- 24 alunos

- 29 Professores (4 Job
Shadowing e 25 em Formacao




A

Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) RRNKETR

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

ERASMUS+

Potencia:
v’ Interiorizacdo de uma Cultura Europeia
v’ Abertura ao Mundo - Interculturalidade
v" Incremento da Tolerancia
v’ Partilha de experiéncias
v Melhoria nas atividades de Cooperacdo/ IntercAmbio
v Aprofundamento da Lingua Estrangeira
v Melhoria das Competéncias Técnicas, Tecnoldgicas e Cientificas

21
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Desporto (122H)

v' - “Nds como clube estamos muito satisfeitos com todo o trabalho desenvolvido pela
estagiaria Adriana Leal. Foi uma enorme satisfacao poder contar com a colaboracao
da Adriana em toda a dindmica do clube.”;

v" “A Joana Teixeira desenvolveu admiravel trabalho durante o seu estagio. Revelou
uma grande capacidade de lideranga e forte motivacao para assumir e dirigir novas
iniciativas, dando sugestoes ajustadas ao grupo de criangas. Distinguiu-se pela sua
responsabilidade perante o grupo e empenho diadrio, o que nos leva a considerar
muito satisfatorio o seu estagio.”

'\ Cafmnans D PO
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacao de sistemas Informaticos (122l)
v' Nada a registar.

Técnico de Turismo (122K)

v’ “A formanda Erica (turma K) integrou-se perfeitamente no seio da equipa. Mostrou-
se disponivel e manteve uma excelente postura no que respeita ao atendimento e
rececao dos hospedes”.

Animador Sociocultural (122L)

v' “foi uma experiéncia muito enriquecedora para a instituicio. Parabéns” (Diogo
Carrinho e Tiago Carrinho).

'\ Cafmnans D PO
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2021-22)

Observacgoes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Manutengao Industrial — Mecatronica (122J)

“estagiario muito responsavel na execucao das tarefas realizadas ao longo do estagio”
(Bruno Santiago);

- “formando com grande capacidade de aprendizagem e adaptacao. Grande margem
para progredir na carreira” (Claudio Canario);

- ‘“estagiario muito responsavel na execucdao das tarefas desenvolvidas ao longo do
estagio. Assiduo e pontual” (Gabriel Ribeiro);

- “ficamos extremamente satisfeitos com o estagiario. Foi provavelmente o melhor
estagiario que passou na nossa empresa. Recomendamos a qualquer um que o
queira contratar” (Vitor Santos).

'\ Cofnanciads por
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PAP (ciclo 2019-22) — Médias de Classificacao

N2 Alunos | N2 Alunos

Média PAP
GERI{ L Avaliados

°H Técnico de Desporto (2019-22) 18 18 16,4

Técnico de Gestao e Programacao de
Sistemas Informéticos (2019-22) 12 12 14,5

Técnico de Manutenc¢ao Industrial-
Mecatrdnica (2019-22) 15 15 14,8

Técnico de Turismo (2019-22) 7 7 15,4

oL Animador Sociocultural (2019-22) 5 5 17,6

Total de alunos 57 57 15,3

Nota: A classificacao das PAP esta no alinhamento dos anos anteriores

&
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Promocdo do Sucesso: Metodologias de Ensino

AN N N NN U U N N N N

5 :

Acolhimento dos alunos

Aulas predominantemente praticas

Aulas criativas
Aulas com ligacao a situacoes concretas da atividade profissional
Apoio individualizado

Adequac¢ao dos programas tendo em conta as tecnologias emergentes
Instrumentos pedagodgicos diversificados e adequados
Interdisciplinaridade

Recuperacdes de médulos (julho, setembro e dezembro)

Preparacao para exames

Participacao nos projetos E RAS |V| U S +

Cafnanciads
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Promocdo do Sucesso: Criacao de um ambiente
educativo favoravel a aprendizagem

S ~ o . Quadro de Referéncia, de
v' Valorizacdo das relagbes interpessoais reconhecimento do mento:
v Reforco positivo constante Academico
Avrtistico
v"Inclusdo Sodial
v Equi
quidade AEA —2022/23
/ .
Empatia Total de alunos 3944
v' Criatividade (1225 Qualifica)
v Ensino Secundario CH 380
| o
novagao Ensino Profissional 212
v' Sentimento pertenca Docentes 315
v Técnicos superiores (SPO) 3
Técnicos superiores (CQ) 2
Assistentes Operacionais 75
r A —— Assistentes Técnicos 15

AGRUBAMENTS DE ESCOLAS PORTUGAL 27 Wi
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Promoc3o do Sucesso: Acom pan hamento

Acompanhament

Autoavaliag o do Diretor

ao Curso

Andlise
dos
Resultados

Acompanhamento

Comunidade do Diretor
Turma

y A=A e
U AMENTO De EoGOLAS if PORTUGAL
ANABTA mhﬂ 4'2020
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Planos de Formacdo — T. MI-Mecatrdnica

1. ANO 2.° ANO 3.2ANO TOTAL
Horas de Formacéo Horas de Formacéao Horas de Formacéao Horas de Formacéo
DISCIPLINAS :
g F do| Desd
Plano Curricular br| Total C Plano Curricular l: Total FCT | Plano Curricular Total FCT Cit?:jar rﬁg':;; Total FCT
a T m s
Portugués 120 120 100 100 100 100 320 [0 320 0
Lingua Estrangeira - Inglés 99 99 81 81 40 40 220 | 0| 220 0
Area de Integracao 123 123 97 97 0 220 |0 220 | o
Tecnologias de Informacéo e 2 2 2
. ~ () (] (0]
Comunicacao 100 | €|| 100 £ 0 S 0 100 | 0 | 100 0
- . = > =
Educacéo Fisica 43 | 2|| 43 39 |2 39 58 | Q| | 58 140 | 0| 140 0
7 oan C c C
Matematica 100 § 100 100 § 100 100 § 100 300 | 0| 300 0
Fisico-quimica 100 | | 100 100 ||| 100 SLl o 200 0| 200 | 0
Tecnologias e Processos 100 % 100 85 % 85 190 % 190 375 [0| 375 | 0
Organizacao Industrial 55 | §|| 55 8| 0 65 | S| | 65 1200 120 | 0
Desenho Técnico 97 | O|| o7 73 |O|| 73 o 0 170 o] 170 | o
Préaticas Oficinais 95 95 165 165 255 255 515 |0| 515 | 0
Educacao Moral e Religiosa
(Frequéncia facultativa) 27 27 27 27 27 27 81 |0| 81 0
30
Formacao em Contexto de trabalho (FCT) 0 300 300 0| 300 300 (300 600 | 0| 600 | 600
Total (sem EMR) 1032 | © 1032 1140 | © 1140 [300] 1108 1108 |300|3280| 0| 3280 |600
Total incluindo EMR 1059 0 1059 1167 0 1167 |600| 1135 1135 (6003361 | 0 2533§1 600
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G e Sté O D ocume nta I &) comeor Quune: Slona

Dossié Digital CoordCursos partilhado com:

[ A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANADIA

DT - Todos os documentos referentes ao desenvolvimento do trabalho do
DT (colocar de acordo com o sistema de pastas ja criado)

DC - Todos os documentos referentes ao Processo Técnico-Pedagdgico do
curso - Portaria n.2 60-A/2015, de 2 marco. (colocar de acordo com o sistema
de pastas ja criado e adicionar as pastas das disciplinas nao criadas)

Modelos de documentos (ja partilhado com DT e DC)
Planos de Formagao (ja partilhado com DT e DC)

Nota:
1. Todos os documentos tém de contar os logotipos indicados

2. Todas as horas sao para lecionar tendo em conta o plano de formacgao
de cada curso.

g i9 REPUBLICA poc 3 D 38?0 -Tf“f.'f'.f_
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D | retores d e Tu 'Mma @) crssmnon Qe Fows_

Turma Cursos Profissionais Nome do Diretor de Turma

Técnico de Desporto (2022-25) Sofia Matos Cruz Silva Pereira
Técnico de Desporto (2022-25) Joaquim Pedro Ferreira Rocha
R Técnico de Gestdo e Programacédo de Sistemas Informaticos Maria José Magalhdes Neves Duarte
(2022-25) Cavaleiro
Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2022-25)  |Ida Mota das Neves
Técnico de Turismo (2022-25) Emilia Maria Ferreira de Oliveira
Animador Sociocultural (2022-25) Emilia Maria Ferreira de Oliveira
Técnico de Desporto (2021-24) Susana Maria Moreira Ferreira
Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
12 (2021-24) Célia Gameiro Pedro

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2021-24)  Célia Gameiro Pedro

2K Técnico de Turismo (2021-24) Susana Maria Moreira Ferreira
12¢ Técnico de Desporto (2020-23) Carlos Eduardo Barbosa Morais Couto
o Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos _ . _ _
(2020-23) Maria Adélia de Loureiro Sampaio
122 Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2020-23)  paulo Rui Jesus Ferreira
‘ Técnico de Turismo (2020-23) Maria Adélia de Loureiro Sampaio
ﬁ Animador Sociocultural (2020-23) Paulo Rui Jesus Ferreira
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Turma Cursos Profissionais Nome do Diretor de Turma

1OER L FE Técnico de Desporto (2022-25) Sofia Matos Cruz Silva Pereira
1DER,PAR Técnico de Desporto (2022-25) Joaquim Pedro Ferreira Rocha
Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
102 | (2022-25) Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2022-25)  paulo Santos

Técnico de Turismo (2022-25) Maria Adélia de Loureiro Sampaio
Animador Sociocultural (2022-25) Ana Cristina Gongalves Reis
Técnico de Desporto (2021-24) Francisco Nuno Ferreira Gradego
Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha

=
[
[~}

(2021-24)

o Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2021-24)  Rui Manuel Soares de Oliveira Bastos

2K Técnico de Turismo (2021-24) Emilia Maria Ferreira de Oliveira
12° Técnico de Desporto (2020-23) Carlos Eduardo Barbosa Morais Couto
o Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos . . .
e (2020-23) Jorge Humberto Martins Pereira
122 Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2020-23)  josé Manuel Sim&es Reis
Técnico de Turismo (2020-23) Maria Adélia de Loureiro Sampaio
‘ Anlmador Souocultural (2020 23) Ana Cristina Goncalves Reis

1A N CACAO E FORMACAD PROFISSIO
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Contactos e sugestoes

A
http://aeanadia.pt/ - diretamente para a Equipa de autoavaliacao -

coordcursos@aeanadia.pt

adeliasampaiol @aeanadia.pt

direccao@aeanadia.pt

Cursos Profissionais ¢no Agrupamento de Escolas de Anadia

- ’ SELO DE CONFORMIDADE EQAVET _ ~
Gratos pela presenca e colaboracao
Certifico-se que o Sistema de Garantia do Qualidade d¢ de 40 Profissional dofa)
Escola Basi cundaria de Anadia
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