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Oferta Formativa (Historico) St

Cursos Profissionais 2006200720082009201020112012201320142015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Mecatronica
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X
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X X
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T. Multimédia
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Ofe rta FO 'm atlva (N2 de anos de funcionamento do Curso)

N2 anos funcionamento

T. Desporto

T. Mecatronica

T. Turismo

T. Eletronica Automacao e Computadores
T. Apoio a Gestao Desportiva

T. Multimédia

T. Rececao

T. Desenho e Construgcdes Mecanicas

T. Marketing

T. Instalacdes Elétricas

T. Man. Industrial - Eletromecanica

T. Manutengao Industrial - Mecatrodnica
T. Gestao e Prog. Sist. Informaticos

T. Secretariado

Animador Sociocultural
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Ofe l'ta FO 'm atlva (N2 de alunos em Cursos Profissionais)

200

Poucas 2015 2016
desisténcias

N2 de alunos que iniciaram por ciclo de formacao
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209,0, 212507

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Setembro/Janeiro Julho

Em 2022
36% - Cursos Profissionais
64% -Cursos Cientifico Humanisticos

Em 2023

35% - Cursos Profissionais
65% -Cursos Cientifico Humanisticos
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Definicao da Oferta Formativa ~ sx=six

v" Inquérito alunos

v’ SPO

v’ Sess3o de esclarecimento com os alunos
v Reunido com EE e Alunos

v Auscultacdo dos stakeholders externos — Entidades FCT,
CMA, ACIB, CIRA, outros...

v’ Grupos disciplinares
v Conselho Pedagégico
v’ Conselho Geral

v Orientacées ANQEP

v’ Estratégia de desenvolvimento formativo/educativo do
Concelho

v Resposta ao setor socioecondmico da regido
v Recursos Humanos

/ R F 1 .
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Divulgacdao da Oferta Formativa
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Sessoes de orientacao vocacional - Servico de
Psicologia e Orientacao

Sessoes presenciais junto dos alunos do 92 ano com
participacao dos prof. area técnica e SPO :

Folhetos entregues aos EE
Pagina do Agrupamento
Facebook do Agrupamento
Jornais

formacao
Cartaz nos estabelecimentos de ensino
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Documentos Orientadores (ensino/Formacio)

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Regulamentos Especificos: Cursos Profissionais, FCT e PAP.
Plano de Acao Estratégico

Plano Anual de Atividades

Plano de Melhoria

v Vv VvV VYV VY Y V

Relatério de Autoavaliacao

» Documentos EQAVET

.............

Cofinancia O
PORTUGAL
poch ‘J T ACRUBAMENTO DE EScoLAS / GARANTIA DA (QUALIDADE
8 o020 ANABTA e R oo




Documentos EQAVET =8

v'Documento Base (enquadramento e metodologia
de todo o processo de alinhamento)

vPlano de A¢io

v'Relatdrio de Operador (relata o desenvolvimento
do processo EQAVET)

|RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
°

\/Relatério de Progresso Anual e
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Processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET(Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional-EFP)

Principios EQAVET fundamentais a observar no processo de alinhamento:

(i) visdo estratégica e visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;
(ii) envolvimento dos stakeholders internos e externos;

(iii) melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

(iv) utilizacao das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacao, avaliacao e revisao).

0 Identificar o Problema

CiCIO de Conclusao o
Qualidade EQAVET

e Analisar o Fenomeno

Padronizagao 0

Acao 0

Agir e Analisar o Problema

v Planejar
- Implementar

Melhorias
0 Plano de Agao

Melhoria
Continua

Ciclo PDCA

(Planear, Desenvolver,
Controlar e Agir)

Verificar ) Executar
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Qualidade é...
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ACRUBAMENTO DE ESCOLAS
A NADIA

Visao e Acao

Estratégica

Determinada
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Envolvimento

Partes
INEHESERES
EGES

Partes

INEHESERES
externas

Melhoria
sustentada

Processos
Comunicagao
Satisfacao

Envolvimento

) s

B

Perseveranca
Tempo para
refletir

Sustentar
praticas

Melhorar
sempre
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Indicadores Base T A=a

* Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial
(isto é que obtém uma qualificacao) em relacao ao total dos
alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

* Taxa de colocag¢ao apds conclusao de cursos de EFP (indicador n.2 5 do
EQAVET)

a) Proporcao de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
estao no mercado de trabalho, em formacao (incluindo nivel superior)
ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apods a conclusao do
curso.

» Utilizacdao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6
do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e
que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de
Educacao e Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos
gue completaram um curso de EFP.
& oo Quunor o



Taxa de conclusao dos cursos (Indicador 4a) & < 7

100%
88% 88%
90%
82% 82%
80% 75%
71%

0% 63% 63%

60%

50%

40% 36%

30%

22%
20%
124 10% 2%
10% 19 3/
0% 0% 0% A 0%
0%
Taxa de conclusdo no Taxa de conclusdo apds  Taxa de conclusao Taxa de Desisténcia Taxa de Nao aprovacgao
tempo previsto 0 tempo previsto global
M Ciclo 2017/2020 mCiclo 2018/2021  m Ciclo 2019/2022 Ciclo 2020/2023

Taxa de conclusao: 63%, 88%, 75%, - Com tendéncia de melhoria
Taxa de desisténcia: 36%, 12% , 22% , - volatil - objetivo é chegar a residual
Taxa de nao aprovacgao: 1%, 0%, 3%, - volatil - manter residual
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Taxa de conclusdo por curso e total (Indicador 4a) & < 1

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

80%

Animador
Sociocultural

75%73%

95%

85%

70%

57%

T. Gestao e Prog. Sist.

Informaticos

m2017-20 m2018-21 m2019-22 m2020-23

Taxa conclusao

100%

93%
75%|

T. Manutengao
Industrial -
Mecatronica

60%

94%

64%

T. Turismo

75%

96%

77%

72%
62%‘ |

T. Desporto

88%
82%

75%|

Total

63%

A taxa de conclusdo por curso é volatil, mas com melhoria em relag¢do ao ciclo de 2017/20.

Excecao do curso de TGPSI, em que 5 alunos ainda podem concluir em setembro e

dezembro.
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Taxa de colocacao apds conclusdo de & .7
_cu 'SOS (indicador n.° 5 do EQAVET)

70% 60%

60% 51%

50% .

40% — 36% 34% ' 33% 30%

30%

20%

S 0% 0% 0% T

(o} (0} (0}
0% =
5 a) Taxa de 5 a) Taxa de 5 a) Taxa de 5 a) Taxa de
colocacao no prosseguimento de diplomados noutras  diplomados em
mercado de trabalho estudos situacoes situacao

desconhecida

m2017/20 m2018/21 2019/22

A taxa de colocag¢ao no mercado de trabalho tem aumentado: 36%, 51% 60%
A taxa de prosseguimento de estudos: 34%, 40%, 33%

A taxa de diplomados em situag¢ao desconhecida tem diminuido: 30%, 9%, 7%
14
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Taxa de colocacao apds conclusdo de & .7
CUrsos — POr Curso (indicador n.° 5 do EQAVET)

67%

Ciclo 2019/22

ANIMADOR T. DESPORTO T.GESTAOE T. MANUTENCAO T. TURISMO TOTAL
SOCIOCULTURAL PROGRAMACAO DE INDUSTRIAL -
SISTEMAS MECATRONICA
INFORMATICOS
m Empregados A procura de emprego = Prosseguimento de Estudos Outra
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Utilizacdo das competéncias adquiridas o~
local de trabalho (ndicador n.2 6 do EQavET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam
um curso e que trabalham em profissoes diretamente
relacionadas com o curso/area de Educacao e
Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao
satisfeitos com os formandos que completaram um
curso.
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Utilizacdo das competéncias adquiridas o~
local de trabalho (indicador n.o 6 do EQaVET)

a) Percentagem de alunos que completam um curso e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso/drea de Educacao e Formacao que concluiram.

100% 579
80% 79%
’ 65%
60%
40% 35%
: L
0% L]
2017/20 2018/21 2019/22

M Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF
M Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
Nem sempre os alunos exercem a profissao da sua area profissional apesar

17
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Utilizacdo das competéncias adquiridas o~
local de trabalho (indicador n.o 6 do EQaVET)

b) Percentagem de empregadores que responderam

80%

60%

60%

46%

40%

26%

20%

0%
2017/20 2018/21 2019/22

Forma de obter as repostas:
- Envio de formulario
- Presencial
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Utilizacdo das competéncias adquiridas o~
local de trabalho (ndicador n.2 6 do EQavET)

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com
os formandos que completaram um curso.

O rr N W b

3,33 4y 313 3,8 34

2017/20 2018/21 2019/22

Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados empregados em

profissdes relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em

profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

Nota: (a escala de satisfacdo integra 4 niveis)
1 Insatisfeito; 2 Pouco satisfeito; 3 Satisfeito; 4 Muito satisfeito



Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

0 Grau de satisfacao
Curso ) ) entida
des MS S PS NS

Técnico de Desporto 100%
(2021-24) (7)

Técnico de Gestdo e o o
W Programacao de Sistemas 10 10 17,0 10 . - -

Turma

[

Y

[-]
!-

Informaticos (2021-24) (9) (1)
Técnico de Manutencdo 0 o
WERE Industrial-Mecatrénica 10 g* 16,4 9 897 11% _ §

(2021-24) 8 (1)

Técnico de Turismo 67% 33%
(2021-24) (2) (1)

0, ()
Total /Média Ponderada 41 40 16,5 29 5(936/; 1(2(:

* -1 aluno com PIT

Legenda: MS- Muito satisfeito; S-Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Nao satisfeito f‘ 4

Alguns alunos realizaram a FCT no estrangeiro - ERASMUS+
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

| U jari =23)

Grau de satisfacao

[

N

[-]
!-

tid
e:le'sa MS S PS NS
Técnico de Desporto 89% 11%
0 (2020-23) 25 25 15,5 9 (8) - 1)
Técnico de Gestdo e o o
ivAE S Programacao de Sistemas 13 13 16,0 13 3&? 6(99f) - -
Informaticos (2020-23)
Técnico de Manutencao 0 o
i vLEE Industrial-Mecatrdnica 14 13* 15,8 11 4(66f S(Z;f - -
(2020-23)
Técnico de Turismo 80% 20%
I | (2020-23) 0 ° 16,5 > (4) (1) - -
Animador Sociocultural 100%
Ul (2020-23) 8 7* 174 8 ®) - - -

62,5% 35,4% 2%

Total de alunos/Média Ponderada 66 64 16,0 46
/ B0) (17) ()

* -2 alunos com PIT

V A=

Legenda: MS- Muito satisfeito; S-Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Ndo satisfeito ANABTA

Alguns alunos realizaram a FCT no estrangeiro - ERASMUS+
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) RRNKETR

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23) '

FCT no estrangeiro - ERASMUS+
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Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) 4&F 71

AGRUBAMENTO DE ESCOLAS
ANADIA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

Indice de Satisfacdo das Entidades Acolhedoras 100%
Indice de Satisfacdo dos participantes 100%

Participantes
- 16 alunos
- Professores (Job Shadowing e
Formacao)
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6) RRNKETR

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

ERASMUS+

Potencia:
v’ Interiorizacdo de uma Cultura Europeia
v’ Abertura ao Mundo - Interculturalidade
v" Incremento da Tolerancia
v’ Partilha de experiéncias
v Melhoria nas atividades de Cooperacdo/ IntercAmbio
v Aprofundamento da Lingua Estrangeira
v Melhoria das Competéncias Técnicas, Tecnoldgicas e Cientificas

EQAVET



Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Manutencao Industrial - Mecatrénica (11°J)

v" “0 Duarte é um individuo disciplinado, educado e com valores. Manifestou
interesse por todas as matérias que foram abordadas. O Duarte € um bom
ouvinte e mostrou boa capacidade de reflexao. A experiéncia deste estagio
foi também muito gratificante para a equipa e para mim (tutor) em
especial”.

v “O Edgar foi um excelente formando e mostrou estar empenhado no
cumprimento de todas as tarefas. Deixa a porta aberta.”

v' “Gostamos da experiéncia com o Pedro Almeida. Gostariamos de contar com
ele no proximo ano.”

'\ Cofnane D PO
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

Observagc")es das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico e Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (12°l) -

v' “0O Daniel demonstrou boa capacidade de trabalho e proatividade nas tarefas
que lhe foram sendo destinadas. Estamos a equacionar colocar o Daniel nos
quadros da Empresa. A classificacao do Daniel € justa e meritoria e sera um
excelente profissional no futuro.”

'\ Colnanciads por

PORTUGAL
AGRUEAMENTG DE EscoLAS . N
ANADIA PHI'I‘:E !'2020
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

Observacgoes das Entidades que receberam estagiarios:
- Técnico de Manutencao Industrial - Mecatronica (12°J)

v"Estamos muito agradados com a prestacao do formando. Cumpriu tudo o

que lhe foi proposto e relacionou-se muito positivamente com a nossa
equipa.”

v'- "0 formando executou todas as acoes propostas de forma satisfatoria."

v- "0 aluno cumpriu razoavelmente os critérios durante o periodo de
estagio.

Técnico de Turismo (12°K)

v' Excelente Pessoa; “TOP” (Ana Sofia Silva)

'\ Cofnane S PO
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

Observagoes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (12°L) - Testemunho de uma aluna que fez ERASMUS:

v' “Ainstituicao superou as minhas expectativas.

E verdade que o ritmo de trabalho é diferente de Portugal e tinhamos a
barreira do idioma, mas sempre conseguimos compreender-nos € passar um
tempo agradavel.

Sem duivida nenhuma que foi das melhores experiéncias que tive, as
educadoras e funcionarias foram sempre agradaveis e deram-me a liberdade
de apresentar matérias e deram-nos todos os materiais que precisamos.

Foi uma experiéncia incrivel e inesquecivel que recomendo amplamente a
quem esteja a pensar em fazer Erasmus. (Mariana Moreno)

'\ Cofnane D PO
PORTUGAL </\
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador6)

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2022-23)

Observacgoes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (12°L)
Testemunho de uma Instituicao ERASMUS:

v’ "As estagiarias fizeram um excelente trabalho com as criancas e foram uma
grande ajuda para o grupo.

Sempre pontuais e prontas a falar, a aprender e a desenvolver ideias de
trabalho na turma.

Fizeram um grande trabalho e progrediram muito, tendo sempre uma
apresentacao de exceléncia e de simpatia: 20 valores”

'\ Cafmnans D PO
PORTUGAL
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS o ke
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PAP (ciclo 2020-23) — Médias de Classificacao

N2 Alunos | N2 Alunos

Média PAP
GERI{ L Avaliados

2 H Técnico de Desporto (2020-23) 25 25 14,8

Técnico de Gestao e Programacao de
Sistemas Informaticos (2020-23) 13 12* 14,7

Técnico de Manutenc¢ao Industrial-
Mecatrdnica (2020-23) 14 13 14,2

Técnico de Turismo (2020-23) 6 6 14,7

oL Animador Sociocultural (2020-23) 8 7 16,9

Total de alunos 66 63 14,9

Nota: * 1 aluno vai fazer em Setembro
N

ANADIA oD

A classificacao das PAP esta no alinhamento dos anos anter'/GARANTIADA Quo 30 1
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Promocdo do Sucesso: Metodologias de Ensmo

2 /
;SO
\

S

AN N N NN U U N N N N

5 :

Acolhimento dos alunos

Aulas predominantemente praticas

Aulas com ligacao a situacoes concretas da atividade profissional
Apoio individualizado

Medidas de apoio a aprendizagem e inclusao

Adequac¢ao dos programas tendo em conta as tecnologias emergentes
Instrumentos pedagodgicos diversificados e adequados
Interdisciplinaridade

Recuperacdes de médulos (julho, setembro e dezembro)

Preparacao para exames

Participacao nos projetos E RAS |V| U S +

Cofinanciads por
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Promocdo do Sucesso: Criacao de um ambiente
educativo favoravel a aprendizagem

S ~ o . Quadro de Referéncia, de
v' Valorizacdo das relagbes interpessoais reconhecimento do mento:
v Reforco positivo constante Academico
Avrtistico
v"Inclusdo Sodial
v Equi
quidade AEA —2023/24
/ .
Empatia Total de alunos 3927
v' Criatividade (1225 Qualifica)
v Ensino Secundario CH 377
| o
novagao Ensino Profissional 203
v' Sentimento pertenca Docentes 310
v Técnicos superiores (SPO) 3
Técnicos superiores (CQ) 2
Assistentes Operacionais 75
r A —— Assistentes Técnicos 14

AGRUBAMENTS DE ESCOLAS PORTUGAL 32 Wi
ANADIA pocH q ‘J — T '/GARAN'HA DA QUALDADE EQAVET
— a 2 P T NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL b



Promoc3o do Sucesso: Acom pan hamento

Acompanhament

Autoavaliag o do Diretor

ao Curso

Andlise
dos
Resultados

Acompanhamento

Comunidade do Diretor
Turma

y A=A e
U AMENTO De EoGOLAS if PORTUGAL
ANABTA mhﬂ 4'2020
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Planos de Formagﬁo — 3 anos de formacio

Componentes de Formacéao Horas
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeira | ou Il e 220
Area de Integracéo é 220
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao = 100
Educacéo Fisica 2 140
Subtotal| & 1000
. o ©
Cientifica: 2
2 ou 3 disciplinas de acordo com o curso c;E
Subtotal & 500
Tecnologica:
4 disciplinas de acordo com o curso
Subtotal 1180
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1780
Educacao Moral e Religiosa (Facultativa) 81
Total de horas do curso 3280

EQAVET

O GARANTIA DA QUAL DADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL



Avaliacao
Modular em todas as disciplinas (1 a 20)

Classificacao Final de Curso

e

23%

11%

y O —

m Disciplinas: Componente Sociocultural

m Disciplinas: Componente Cientifica

m Disciplinas: Componente Tecnoldgica
Estagio

m PAP

Certificacao
» 122 Ano de Escolaridade

» Certificado de Formacao Profissional de nivel 4
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Dossié Digital CoordCursos partilhado com:

[ A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ANADIA

DT - Todos os documentos referentes ao desenvolvimento do trabalho do
DT (colocar de acordo com o sistema de pastas ja criado)

DC - Todos os documentos referentes ao Processo Técnico-Pedagdgico do
curso - Portaria n.2 60-A/2015, de 2 marco. (colocar de acordo com o sistema
de pastas ja criado e adicionar as pastas das disciplinas nao criadas)

Modelos de documentos (ja partilhado com DT e DC)
Planos de Formagao (ja partilhado com DT e DC)

Nota:
1. Todos os documentos tém de contar os logotipos indicados

2. Todas as horas sao para lecionar tendo em conta o plano de formacgao
de cada curso.

g i9 REPUBLICA poc 3 D 38?0 -Tf“f.'f'.f_
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O

Iretores de lurma

Turma
102 H Técnico de Desporto (2023-26)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2023-26)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2023-26)

10°L

Animador Sociocultural (2023-26)
Técnico de Desporto (2022-25)

Técnico de Desporto (2022-25)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2022-25)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2022-25)

Técnico de Turismo (2022-25)
Animador Sociocultural (2022-25)

Técnico de Desporto (2021-24)

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos
(2021-24)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2021-24)

-]

122

Técnico de Turismo (2021-24)

z
5
2
3
z
)
E]
3
o
R
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Cursos Profissionais

" GARANTIA DA (QUALIDADE J\zaqmm
Nome do Diretor de Turma

Carlos Eduardo Barbosa Morais Couto
Francisco Nuno Ferreira Gradeco
Maria Adélia Loureiro Sampaio

Maria Adélia Loureiro Sampaio

Sofia Matos Cruz Silva Pereira

Joaquim Pedro Ferreira Rocha
Dulce Margarida Seabra Sampaio

Maria Cristina Silvestre Martins Quaresma

Ana Cristina Gongalves Reis

Ana Cristina Goncalves Reis

Susana Maria Moreira Ferreira

Isabel Maria Anastacio Rosado Vitorino

Isabel Maria Anastacio Rosado Vitorino

Susana Maria Moreira Ferreira

wi® 05520 ==
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Turma Cursos Profissionais Nome do Diretor de Curso

Técnico de Desporto (2023-26) Francisco Nuno Ferreira Gradecgo

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha
(2023-26)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2023-26) José Manuel Simdes Reis
Animador Sociocultural (2023-26) Ana Cristina Gongalves Reis

Técnico de Desporto (2022-25) Ana Catarina Belo Neves

11°H2 Técnico de Desporto (2022-25) Joaquim Pedro Ferreira Rocha

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

Abel Luiz Figueira Campos Fontemanha
(2022-25)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2022-25) José Manuel Simdes Reis

Técnico de Turismo (2022-25) Maria Adélia de Loureiro Sampaio

Animador Sociocultural (2022-25) Ana Cristina Gongalves Reis

Técnico de Desporto (2021-24) Patricia da Silva Oliveira

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

[y
N

Jorge Humberto Martins Pereira

(2021-24)
o ~ : - Carlos José Alves Simdes Ferreira
Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2021-24)
Ramalho
ANADIA

122 K Técnico de Turismo (2021-24) Emilia Maria Ferreira de Oliveira

N 1 c0UCACAO E FORMAGAS PROFISSIONAL
EDUCAGAD



SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

Certifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educagdo e Farmagdo Profissional dola)

Escola Basica e Secundaria de Anadia — AE de Anadia

se encontra alinhodo com o Quadre de Referéncia Europev de Gorontio da Qualidode para o Ensino & o Formacdo Profissionais.

Data da visita de verificagio do Sisterma de Gorantio do Quelidade: 11f07/2023

Data de atribuicao do Selo: 117 08 f2023

A Presidente do Conselhe Diretive da AMGEP

Filipa Henrigues de Jesus

Cerfificads n.® 07820
MIF: GO007

N
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Contactos e sugestoes

A
http://aeanadia.pt/ - diretamente para a Equipa de autoavaliacao -

coordcursos@aeanadia.pt

adeliasampaiol @aeanadia.pt

direccao@aeanadia.pt

Cursos Profissionais ssono Agrupamento de Escolas de Anadia

- ’ SELO DE CONFORMIDADE EQAVET _ ~
Gratos pela presenca e colaboracao
Certifico-se que o Sistema de Garantia do Qualidade d¢ de 40 Profissional dofa)
Escola Basi cundaria de Anadia

Confieodo e OT8/2820 Cofinanciado por

PORTUGAL
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