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Cerifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educagdo e Formagdao Profissianal deja)

se enconfra alinhodo com o Gluadro de Referéncia Europew de Gorontio do Qualidade para o Ensino & o Formacgdo Profissionais.

Data da visita de verificagde do Sistema de Garantia da Qualidade: 11/07/2023

Data de atribuicdao do Selo: 1108 /2023

A Presidente do Conselho Diretive da ANQEP

‘f;}.'s u-lli-'g‘-.'-,.
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AG U PAM ENTG DE ESCOLAS

___Oferta Formativa (Histérico)
_-l-------

Animador Sociocultural

T. Desporto X X X XX X X X
T. Gestao e Prog. Sist. Informaticos X X X X X X XX X
T. Manutengao Industrial - Mecatronica X X X X X X X

T. Man. Industrial - Eletromecéanica

T. Instalagbes Elétricas X

T. Marketing

T. Desenho e Construcdes Mecanicas
T. Rececgao
T. Multimédia

T. Apoio a Gestao Desportiva
T. Eletronica Autom. Computadores
T. Turismo X X X X

T. Mecatronica

T. Secretariado
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Ofe I"ta FO 'm atlva (N2 de alunos em Cursos Proﬁssmnals)g}m

209 504 212 5o7 209
200
175 174
150
100
50

Poucas desisténcias — 0
~ ANnos 2020 2021 2022 2023 2024 2025
excecao 2024-25

M set_janeiro ¥ julho

120
N° alunos que iniciaram por ciclo de formacao
102
100 Em 2024
. 6 80 39% - Cursos Profissionais
74 73 . g , .
61% -Cursos Cientifico Humanisticos
60
44 Em 2025
40 35% - Cursos Profissionais
2 et 65% -Cursos Cientifico Humanisticos
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ACRUPAMENTO DE ESCOLAS

v" Inquérito alunos
v SPO

v" Auscultacio dos stakeholders externos — Entidades FCT,
CMA, ACIB, CIRA, outros...

v’ Sess3o de esclarecimento com os alunos
v’ Reunido com EE e Alunos

v" Grupos disciplinares

v' Conselho Pedagdgico

v’ Conselho Geral

v" Orientacdes ANQEP

v’ Estratégia de desenvolvimento formativo/educativo do
Concelho

v' Resposta ao setor socioecondmico da regido
v' Recursos Humanos
v" Recursos Fisicos
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ANADIA

Sessoes de orientacao vocacional - Servico de
Psicologia e Orientacao

Sessodes presenciais junto dos alunos do 92 ano com
participagao dos prof. area técnica e SPO

Folhetos entregues aos EE
Pagina do Agrupamento
Facebook do Agrupamento
Jornais

Divulgacao junto de entidades/instituig'c")es de ensino e
formacao

Cartaz nos estabelecimentos de ensino
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Documentos Orientadores (Ensino/Formacio)
» Projeto Educativo

> Regulamento Interno

» Regulamentos Especificos: Cursos Profissionais, FCT e PAP.

» Carta Educativa

» Plano de Acdo Estratégico

» Plano Anual de Atividades

» Plano de Melhoria

» Relatério de Autoavaliacao

> Documentos EQAVET
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Documentos EQAVET A=s

v'Documento Base (enquadramento e metodologia
de todo o processo de alinhamento)

v'Plano de Acdo

v'Relatdrio de Operador (relata 0 desenvolwmento
do processo EQAVET) e

Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio 08 /2020 Fim 07 /2021

\/Relatério de Progresso Anual e ———
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Processo de alinhamento com o Quadro

[
[AS

EQAVET(Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacio Profissional-EFP)

Principios EQAVET fundamentais a observar no processo de alinhamento:

i)  visdo estratégica, visibilidade dos processos e resultados na gestao da EFP;

ii) envolvimento dos stakeholders internos e externos;

iii) melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

iv) utilizacao das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacao, avaliacao e revisao).

Ciclo de
Qualidade EQAVET

Ciclo PDCA

(Planear,
Desenvolver,
Controlar e Agir)

 grEses o0y S

o Identificar o Problema

Conclusao o

Padronizacgao o Agir

Implementar
Agao o

e Analisar o Fenomeno

Planejar e Analisar o Problema

Melhorias
o Plano de Agao

Melhoria
Continua

Verificar Executar
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Qualidade é...

Visao e Acao

Estratégica

Determinada

Envolvimento

Partes
interessadas
EGER

Partes
interessadas
externas

Melhoria
sustentada

Processos
Comunicagdao
Satisfacao

Envolvimento

g, $75% #2030
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Perseveranca
Tempo para
refletir

Sustentar
praticas

Melhorar
sempre
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Indicadores Base A=A

* Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de
EFP inicial (isto € que obtém uma qualificacdao) em relacao ao total dos
alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

* Taxa de colocac¢ao apos conclusao de cursos de EFP (indicador n.2 5 do
EQAVET)

a) Proporcdo de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que
estdo no mercado de trabalho, em formacao (incluindo nivel superior)
ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusao do
curso.

* Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6
do EQAVET)
a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e
que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de
Educacao e Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos
gue completaram um curso de EFP.
- §E| Cofinanciado pela
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Taxa de conclusdo dos cursos (Indicador 4a)# 5.7

100%

89%

90% 85%

82%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2

4%

250 1%

0%
2020-23 2021-24 2022-25

B Taxa concluséo M Desisténcia =~ Nao aprovacgao

Taxa de conclusao: 85%, 89%, 82% - Descida no ultimo ciclo
Taxa de desisténcia: 11%, 9%, 17% - Subida no ultimo ciclo

(possibilidade de aprovar:

Setembro/Dezembro)
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Taxa de conclus3o por curso e total (Indicador 4a) & % 1

Taxa de conclusao por curso

100% 96%
92% 91%
90% 87% 9
79% 82%
0
80% T, 75%
0,
70% 69% 67%
60% 00%
0

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Animador Soci- T. Gestdo e Prog. T. Manutencao T. Turismo T. Desporto Total
ocultural Sist. Informaticos Industrial - Meca-
trénica

W 2020-23 m2021-24  2022-25
A taxa de conclusao por curso é volatil.

No ciclo 2021-24, 1 aluno do TM Industrial-Mecatronica falta-lhe apenas a PAP.

No ciclo 2022-25, 1 aluna do curso de Animador Sociocultural falta-lhe apenas a FCT.

- ofinanciado pela REPUBLICA
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Taxa de colocagao apos conclusao dos cursos & v +
(|nd|cador n.2 5 do EQAVET)

Taxa de colocacao apés conclusao do curso

70%
60%
50% 46%
40% 38%
33%
30%
20%
13% 13%
10% 7%
3% 2%
0%
0% |
5 a) Taxa de colocagdo no mer- 5 a) Taxa de prosseguimento de 5 a) Taxa de diplomados noutras 5 a) Taxa de diplomados em situ-
cado de trabalho estudos situacbes acdo desconhecida

W 2019/22 m2020/23 2021/24

A taxa de colocacao no mercado de trabalho tem diminuido: 60%, 57%,
A taxa de prosseguimento de estudos tem vindo a aumentar: 33%, 27%,
No ciclo 2020/23, 1 aluno (3%) encontra-se a frequentar um estagio profissional.

A taxa de diplomados em situa¢ao desconhecida aumentou:7%, 13%, (dificuldade

auscultar os alunos)

- ofinanciado pela REPUBLICA
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Taxa de colocagdo apds conclusdo dos cursos &5,

— POr curso (indicador n.2 5 do EQAVET)

Ciclo 2021/2024
80%
0, 0
70% 64% 67%
60% 56%
50% 44% 46%
) 38% 0
40% 33% 330 36%
30% 27%
20% 13% 13%
o 11% 0
0,
10% 6% 9%
3% 3%
o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0
Animador Sociocul- T. Desporto T. Gestéo e Pro- T. Manutencéo In- T. Turismo Total
tural gramacéo de Sis- dustrial - Mecatro6-
temas Informaticos nica

B Empregados ™ A procura de emprego  Prosseguimento de Estudos
H Outra B Desconhecida

- ofinanciado pela J REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de

A
trabalho (indicador n.2 6 do EQAVET) ANKBTA

a) Percentagem de alunos/formandos que completam
um curso e que trabalham em profissdes diretamente
relacionadas com o curso/drea de Educacao e
Formacao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao
satisfeitos com os formandos que completaram um

Curso.
/ L \ & PESSOAS " “ Cofinanciado pela
l&m»), < o= 72030 Uniso Europela @ REPUBLICA I
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de

V A=
tra bthO (indicador n.2 6 do EQAVET) AKENEBTA

a) Percentagem de alunos que completam um curso e que
trabalham em profissoes diretamente relacionadas com o
curso/area de Educacao e Formacao que concluiram.

70%

65%

I 35%

60%

50% 50% 50% 50%

2019/22 2020/23 2021/24

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF
m Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

Nem sempre os alunos exercem a profissao da sua area profissional apesar

|
de haver oferta de trabalho! REPUBLICA

PORTUGUESA ' . L3 0
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EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO
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Utilizacao das competéncias adquiridas no Iocal'\e

UBAMENTO DE ESCOLAS

‘ trabalho (indicador n.2 6 do EQavVET) ANHBTA

b) Percentagem de empregadores aue responderam

80%

75%

70%

60%

60%

50%

40%

30% o6% 29%

20%

10%

0%
2018/21 2019/22 2020/23 2021/24

B 6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

No ciclo 2021/2024 temos de insistir — 18 meses apds entrarem no
mercado de trabalho

B & ; S REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de
‘ trabalho (indicador n.2 6 do EQAVET) ANABTA .

b) Empregadores que estao satisfeitos com os formandos
aue completaram um curso.

4,5
4 3,86
338 3,67
3,5
3
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empre- Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empre-
gados em profiss@es relacionadas com o curso/AEF gados em profissdes néo relacionadas com o curso/AEF
W 2019/22 m2020/23 2021/24
Nota: (a escala de satisfacao integra 4 niveis)
1 Insatisfeito; 2 Pouco satisfeito; 3 Satlsfelto 4 Muito satisfeito
=3 Essoas Conmanciado potn REPUBLICA 18
) ST MPo0so M Y PORTUGUESA (@ curmraon Quaionox s
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho V A=}
(indicador6) anasts

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Grau de satisfagao

Ne

Alunos
Alunos

Avaliados

Tecnlco de Desporto

(2023 26) 2

16,8 15 60% 40% - -

Técnico de Gestao e

112 | Prograrpz_:lgéo de Sistemas 22 22 17,1 18  100% . - -
Informaticos (2023-26)

Técnico de Manutencao

Industrial - Mecatrodnica 10 g* 13.2 10  44% 44%  12% -
(2023-26) '
o Animador Sociocultural o 0
(2023-26) 11 11 16,0 10 55% 45% -

BT A N

* 1 aluno ndo concluiu a FCT
Legenda: MS - Muito satisfeito; S - Satisfeito; PS- Pouco satisfeito; NS — Nao satisfeito

Alguns alunos realizaram a FCT no estrangeiro - ERASMUS+
. 255?053“? ” 5030 -u fnancisso ol ‘“ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho F A=A
(indicador6) ANABTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Grau de satisfacao

Ne
Alunos | N2 Alunos

Turma .
Avaliados

Técnico de Desporto o

m (2022-25) 18 18 17,6 8 100% - - -
Técnico de Desporto o o

ﬁ (2022-25) 22 22 18,7 9 55% 45% - -
Técnico de Gestao e
Programacao de
Sistemas Informaticos 22 22 16,5 19 73%  27% - -
(2022-25)
Técnico de Manutencao
Industrial - Mecatrdnica 9 9 14 8 67%  33% - -
(2022-25)
Técnico de Turismo o o

m (2022-25) 4 4 17 4 75%  25% - -

{7280 Animador Sociocultural 10 9 17 100% - |

r _ ~
% 0 Fundios Burspeus mois privimeos e £ EDUCACAO, CIENCIA GARANTIA DA OUALiDADE

EINOVAGAO




Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ' A4
(indicador6) ANADIA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

pr : o
/| & 3 “ -
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho
(indicador6) A=A

ACRUPAMENTO DE ESCOLAS

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2023-25)

FCT no estrangeiro - ERASMUS+

Indice de Satisfacdo das Entidades Acolhedoras 100%
Indice de Satisfacdo dos participantes 100%

2022/23 2023/24 2024/25

Participan Participan Participan

tes FEIELEE tes Paises tes Paises
v’ Malta
16 alunos ‘; ﬁtesr;?anha 8 alunos 7 tele 7 alunos v Malta
.~ v’ Grécia v' Austria
v’ Grécia

- Professores (Job Shadowing e Formacao)

¢ REPUBLICA
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ' A4
(indicador6) ANADIA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

ERASMUS+

Potencia:
v Interiorizacdo de uma Cultura Europeia
v' Abertura ao Mundo - Interculturalidade
v" Incremento da Tolerancia
v Partilha de experiéncias
v" Melhoria nas atividades de Cooperacdo/ IntercAmbio
v" Aprofundamento da Lingua Estrangeira
v" Melhoria das Competéncias Técnicas, Tecnoldgicas e Cientificas

PORTUGUESA I
I '/GARANT\A DA CQUALIDADE EQAVET
EDUCACAO, CIENCIA Nt Subeatofial <. 0

EINOVACAO
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ) A=A
(indicador6) anabnia

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observacoes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (11°l)

“O Diogo Teixeira conseguiu ajudar a empresa sempre que necessario.”
“O Francisco Diogo foi empenhado nas funcoes que lhe foram atribuidas.”

“O Gabriel demonstrou conhecimento no trabalho, no entanto, poderia ser mais dinamico
e tomar iniciativa.”

“O Tomas Almeida foi empenhado na realizacao das tarefas.”

“O Tomas Alegre foi pontual, assiduo, bastante educado e prestavel.”

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ) A=A
(indicador6) anabnia

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagoes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Manutencao Industrial - Mecatrénica (11°J)

"Aluno muito interessado, responsavel e assiduo”

“Formando com iniciativa em procurar trabalho e vontade de aprender”

#9 REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ANADTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagoes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (11°L)

"A Gabriela fez um trabalho de exceléncia”

"A Bruna demonstrou um desempenho muito positivo durante a sua formacao pratica em
contexto de trabalho. Revelou boa capacidade de adaptacao ao ambiente profissional,
estabelecendo relacoes empaticas e colaborativas com colegas e utentes. Foi capaz de
colaborar na dinamizacao de atividades desenvolvidas pelas animadoras e exibe
responsabilidade no cumprimento das suas funcoes. Mostrou iniciativa e algum espirito
critico, contribuindo para o bom funcionamento da equipa e para a promocao do bem-
estar das criancas.”

< ] _— ¢y REPUBLICA
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ANADTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (11°L)

"A Beatriz Santiago revelou capacidade de trabalho, iniciativa e empenho em aprender e
crescer. Integrou-se com facilidade nas rotinas e regras da Instituicao revelando empatia e
excelentes competéncias de trabalho em equipa.”

"A Susana demonstrou durante todo o estagio muita vontade de adquirir novas
competéncias e fazer novas aprendizagens. Prontificou-se sempre para colaborar em todos
os momentos do dia e das rotinas sala/grupo/escola. Apresentou um excelente ritmo de
trabalho, trazendo sempre novas propostas para as criancas. Mostrou capacidade de ouvir,
aprender e aplicar as orientacoes que lhe transmiti.”

Cofinanciado pela ﬁ:‘ij}l REPUBLICA
!‘, 2030 H Unido Europeia (] PORTUGUESA
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ) A=A
(indicador6) anabnia

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Desporto (12°H)

"A Maria € empenhada e mostrou um bom desempenho ao longo do estagio.
Esteve sempre disponivel para ajudar, sendo bastante cordial e cuidadosa no
tratamento com os utentes, desde bebés a adultos."

“A Isabel tinha rigor e boa relacao com staff".
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho 'A\M
(indicador6) ARNABTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observa;ﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (12°l)

"0 José revelou uma postura sempre disponivel e colaborativa, demonstrando iniciativa e
empenho em realizar todas as tarefas da melhor forma possivel. Mostrou rapidez e rigor,
entregando um trabalho exemplar ao longo de todo o estagio. Sempre que surgiram
dificuldades, procurava ativamente resolver os problemas através de pesquisa e analise de
situacao junto da equipa. Foi uma mais valia para todos os projetos em que participou,
contribuindo de forma consciente para os objetivos da equipa e teve uma integracao e um
desempenho totalmente satisfatorios, sem nada a apontar.”

“O Goncalo desempenhou com facilidade todas as tarefas que lhe foram propostas.
Humilde e bem educado nunca renunciou ao que lhe foi pedido.”

"0 Martim demonstrou uma proatividade elevada e um alto dominio informatico nas
tarefas que lhe foram propostas. Foi sempre assiduo e pontual.”
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ANADBTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (12°l)

"0 Matheus teve um desempenho excelente e o estagio correu muito bem. Demonstrou ser
um aluno aplicado, motivado e com grande capacidade de aprendizagem e adaptacao.
Facilmente se adaptou ao nosso programa de orcamentacao e desenvolveu varios
trabalhos conforme indicacées recebidas. Evidenciou um nivel de organizacao muito bom
e rigor na realizacao das tarefas. Foi uma experiéncia bastante positiva para a nossa
empresa e acredito que também para o Matheus."

“O Francisco demonstrou capacidade técnica, grande autonomia, iniciativa e
pragmatismo. Demonstrou igualmente boa capacidade de aprendizagem e interacao em
ambiente profissional junto dos nossos clientes tanto no escritério.”
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Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho ) A=A
(indicador6) anabnia

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Técnico de Manutencao Industrial - Mecatrénica (12°J)

“O aluno desde a sua primeira passagem pela empresa esta mais maduro e mais
responsavel”

Técnico de Turismo (12° K)

“A Maria foi muito proativa, disponivel e interessada em aprender e aperfeicoar a cada
dia o trabalho que lhe era pedido. Mostrou, desde o primeiro dia, grande capacidade de
integracao.”
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ANADTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (12°L)

“A Ana Lucia foi uma aluna muito dedicada e empenhada durante todo o seu estagio. Teve
sempre espirito de iniciativa na area que lhe competia e ajuda noutras tarefas quando
reconhecia que havia necessidade. E uma aluna completamente preparada para o
mercado de trabalho.”

“A Beatriz ao longo do estagio na instituicao foi demonstrando empenho e interesse,
tendo evoluido de forma consistente. Com o passar das semanas evidenciou uma
crescente autonomia capacidade de adaptacao e melhoria continua nas diferentes
atividades. A sua dedicacao e vontade de aprender refletiram-se na qualidade do trabalho
desenvolvido e na boa integracao da equipa.”
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ANADTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:

Animador Sociocultural (12°L)

“A Carolina revelou um desempenho de exceléncia no desenvolvimento das suas funcoes
junto da populacao idosa, evidenciando uma postura responsavel, autonoma e de muita
empatia. Demonstrou muita escuta ativa e sensibilidade para as necessidades dos idosos.
Assumiu bastante iniciativa nas atividades desenvolvidas.”

“A Francisca, ao longo do seu estagio, demonstrou empenho, responsabilidade e uma
atitude positiva, integrando-se facilmente na equipa e contribuindo de forma eficaz para
as atividades desenvolvidas. O seu compromisso e vontade de aprender foram notorios,
revelando-se um elemento valioso na rotina da instituicao. Agradecemos o trabalho
realizado e desejos os maiores sucessos para o seu futuro académico e profissional.”
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ARNABTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:
Animador Sociocultural (12°L)

“A Mariana apresentou um bom desempenho ao longo do periodo de estagio realizado
nesta instituicao. Demonstrou profissionalismo, responsabilidade, proatividade e uma boa
capacidade de aprendizagem. Contribuiu de forma positiva para a equipa e para os
projetos em que esteve envolvida. A instituicao agradece o trabalho realizado e desejos os
maiores sucessos para o seu futuro académico e profissional.”

“Ana has proved herself to be an efficient and dedicated worker, always willing to help
and learn news skills. She completed all the tasks | gave her to the best of her ability and
learn a great deal about our community service - what we do have, the social services we
provide, etc. An area that presented some minor issues, however, was the linguistic
barrier between Ana and the rest of the team. Her english is not yet at standard that
would enable her to fully understand being given and thus it was difficult to provid her
with a more comprehensive work experience within our service. Givem her age, cultural
background and level of education, she has done as well as could be expected under the
circunstances.” ’
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Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho &

RUPAMENTO DE

(indicador6) ARNABTA

Satisfacao das entidades que receberam estagiarios (2024-25)

Observagﬁes das Entidades que receberam estagiarios:
Animador Sociocultural (12°L)

“A Mariana apresentou um bom desempenho ao longo do periodo de estagio realizado
nesta instituicao. Demonstrou profissionalismo, responsabilidade, proatividade e uma boa
capacidade de aprendizagem. Contribuiu de forma positiva para a equipa e para os
projetos em que esteve envolvida. A instituicao agradece o trabalho realizado e desejos os
maiores sucessos para o seu futuro académico e profissional.”

“Ana has proved herself to be an efficient and dedicated worker, always willing to help
and learn news skills. She completed all the tasks | gave her to the best of her ability and
learn a great deal about our community service - what we do have, the social services we
provide, etc. An area that presented some minor issues, however, was the linguistic
barrier between Ana and the rest of the team. Her english is not yet at standard that
would enable her to fully understand being given and thus it was difficult to provid her
with a more comprehensive work experience within our service. Givem her age, cultural
background and level of education, she has done as well as could be expected under the
circunstances.” ’
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PAP (ciclo 2022-25) — Médias de Classificacdo  hrsix

Ne Alunos N2 Alunos
Turma Média PAP

da Turma Avaliados

m Técnico de Desporto (2022-25) 18 18 15
m Técnico de Desporto (2022-25) 22 22 18
Técnico de Gestao e Programacao
129 | de Sistemas Informaticos (2022-25) 29 22 16
Técnico de Manutencao Industrial-
Mecatrdnica (2022-25) 9 9 11
122 K Técnico de Turismo (2022-25) 4 4 17

Animador Sociocultural (2022-25)
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PAMENTO

AGRU DE ESCOLAS

ino

v" Acolhimento dos alunos c?:wasﬁ“\ %
v' Aulas predominantemente praticas v
v Aulas com ligac3o a situacdes concretas da atividade profissionai

v Apoio individualizado

v" Medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo

v' Adequacio dos programas tendo em conta as tecnologias emergentes

v Instrumentos pedagdgicos diversificados e adequados

v Interdisciplinaridade

v" Recuperacdes de mddulos (julho, setembro e dezembro)

v Preparac3o para exames -y
v Participacdo nos projetos | -
RN ERASMUS +
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Promog&o do Sucesso: Criagdo de um ambiente

° V 4 \ . AGRUBAMENTO DE EScoLAS
educativo favoravel a aprendizagem ANKBTR
v" Valorizacdo das rela¢des interpessoais Quadro de Referéncia, de
reconhecimento do mérito:
v" Reforco positivo constante Academico
Artistico
v Inclusdo Social
v Empatia Total de alunos 3584
o Ensino Secundario CH 398
v’ Criatividade _ —
y Ensino Profissional 215
Inovacao Docentes 310
v Sentimento pertenga Técnicos superiores (SPO) 3
v Técnicos superiores (CQ)
Técnicos superiores (nese) 2
Assistentes Operacionais 75
Assistentes Técnicos 13
N Gresos 95030 [l o [+ .
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_Promoggo do Sucesso: ACOMPan hamento .k«

Acompanhament

AUtoava“ag o do Diretor

ao Curso

Andlise
dos
Resultados

Acompanhamento

Comunidade do Diretor
Turma
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Planos de Formagéo — 3 anos de formacio

I A

ANADIA
Componentes de Formacao Horas
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeira | ou |l 220
Area de Integracéo £ 220
()
Tecnologias da Informacdao e Comunicagao § 100
~ . [e)
Educacao Fisica 2 140
()
Subtotal | 1000
L ' 4 L] q)
Cientifica: s
o o 0 ®©
2 ou 3 disciplinas de acordo com o curso =
©
Subtotal | O 500
Tecnolodgica:
4 disciplinas de acordo com o curso
Subtotal 1180
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1780
Educacao Moral e Religiosa (Facultativa) 81
/ -\‘ %PESSDS“AS 112030 [ Eﬂ gg%’ggg?s . Total de horas do curso 3280
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Avaliacao ANRDTA
Modular em todas as disciplinas (1 a 20)

Classificacao Final de Curso

11%

2%

23% L
—— M Disciplinas: Componente Sociocultural

W Disciplinas: Componente Cientifica
Disciplinas: Componente Tecnoldgica
Estagio

H PAP

Certificacao
» 122 Ano de Escolaridade

» Certificado de Formacao Profissional de nivel 4
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Gestio Documental A=l

Dossié Dlgltal CoordCursos partilhado com:

DT - Todos os documentos referentes ao desenvolvimento do trabalho do DT
(colocar de acordo com o sistema de pastas ja criado)

DC - Todos os documentos referentes ao Processo Técnico-Pedagédgico do
curso - Portaria n.2 60-A/2015, de 2 margo. (colocar de acordo com o sistema
de pastas ja criado e adicionar as pastas das disciplinas ndo criadas)

Modelos de documentos (ja partilhado com DT e DC)
Planos de Formacgao (ja partilhado com DT e DC)

Nota:
1. Todos os documentos tém de conter os logdétipos indicados

2. Todas as horas sao para lecionar tendo em conta o plano de formacao
de cada curso.
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Diretores de Turma LAS)

Turma Cursos Profissionais Nome do Diretor de Turma

Técnico de Desporto (2025-28)
Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2025-28)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2025-28)
Animador Sociocultural (2025-28)

Técnico de Desporto (2024-27)

11211

Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informdticos (2024-27)
11212 Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informdticos (2024-27)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2024-27)

Animador Sociocultural (2024-27)

Técnico de Desporto (2023-26)

Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2023-67)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrdnica (2023-26)

Animador Sociocultural (2023-26)
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Maria Helena de Figueiredo Vieira
Eunice Marques Sao José

Helena do Rosario Nunes Filipe Castelo
Helena do Rosario Nunes Filipe Castelo

Ana Margarida Leitdo Barata

Cristina Maria da Cruz Gongalves

Teresa Manuela de Almeida Vidal

Ana Paula Fernandes Vicente

Ana Paula Fernandes Vicente
Antonio José Martins Félix Morais

Francisco Nuno Ferreira Gradecgo

Maria Adélia Loureiro Sampaio

Maria Adélia Loureiro Sampaio
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o

retores de Curso

Turma

102 H Técnico de Desporto (2025-28)

Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2025-28)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2025-28)
Animador Sociocultural (2025-28)

Técnico de Desporto (2024-27)

11211 Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos (2024-27)

11212 Técnico Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos (2024-27)

Técnico de Manutencdo Industrial-Mecatrdnica (2024-27)

Animador Sociocultural (2024-27)

Técnico de Desporto (2023-26)
Técnico Gestao e Programacao de Sistemas Informdticos (2023-67)

Técnico de Manutencao Industrial-Mecatrénica (2023-26)

Animador Sociocultural (2023-26)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS.

Fabio Alexandre Pires Sanches

Patricia Cruz Crespim Catalao de
Almeida

Carlos Ramalho
Ana Cristina Gongalves Reis

Sofia Matos Cruz Silva Pereira

Nuno Filipe Teixeira Conde

Ricardo Miguel Rodrigues Conceicao
Carlos Ramalho

Isabel Maria Vitorino

Francisco Nuno Ferreira Gradeco
Jorge Humberto Martins Pereira

José Manuel Simdes Reis

Ana Cristina Gongalves Reis
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANADIA

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

Cerifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidode da oferta de Educagdo e Farmagdo Profissional dola)

Escola Basica e Secundaria de Anadia — AE de Anadia

se encontra alinhedo com o Quadro de Referéncia Europeu de Goronfio da Qualidode para o Ensing & o Formacde Profissionais,

Daota da visito de verificagio do Sisterna de Gorantio do Qualidade: 11/07/2023

Daota de atribuicdo do Selo: 11/ 08 /2023

A Presidente do Conselho Diretive da ANGEF

G

Filipa Henrigues de Jesus

Cerificads n.® TR0
MIE: 50007

A
. J j
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Contactos e sugestdes f o

y -
http://aeanadia.pt/ - diretamente para a Equipa de autoavaliacao -

coordcursos@aeanadia.pt

adeliasampaiol @aeanadia.pt

direccao@aeanadia.pt

Cursos Profissionais sso no Agrupamento de Escolas de Anadia

s SELO DE CONFORMIDADE EQAVET ___ ~
!/ | _‘ Gratos pela presenca e colaboracao

linhoda com o Quadro de Referéncio Evropeu de Garantia da Qualidade pora o Ensine @ o Farmogto Frofissional
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http://aeanadia.pt/
mailto:coordcursos@aeanadia.pt
mailto:adeliasampaio1@aeanadia.pt
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