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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
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Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 08/2024 Fim 07/2025

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Bésica e Secundaria de Anadia

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Almas das Domingas, n.2 4

3780-299 Anadia

Geral: 231 519 050

Fax: 231 519 059

E-mail direccao@aeanadia.pt
secretaria@aeanadia.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educa¢ao e formagao profissional (EFP) dos

jovens, no contexto da sua intervencgao.

Missdo, Visdo e Objetivos estratégicos do Agrupamento de Escolas de Anadia, da qual faz parte a Escola Basica e Secundaria de Anadia.

Missao

“Educacdo integrada de saberes e competéncias que levardao a um desenvolvimento de uma cidadania participativa.”

Assenta numa preocupag¢do humanista em que se pretende potenciar o melhor de cada um, nos eixos do sucesso, qualidade, cidadania, solidariedade, partilha,

reflexividade, envolvimento, cooperagdo, conhecimento e inovagdo. Valorizar o trabalho, numa dimensao de liberdade e responsabilidade. Construir cidaddos

civicamente empenhados, autdnomos e responsaveis, aptos a participar na sociedade, conscientes de si préprios e proporcionar equilibrio entre conhecimento,

compreensao, criatividade e sentido critico.

Visao

Afirmagdo como Escola inclusiva, prestadora de servicos de exceléncia, contribuindo para a formagdo integral de jovens conscientes, com uma sdlida formacgao,

cientifica e cultural, portadora de valores, visando a formagéao cidada do aluno. Aposta em parcerias (nacionais e internacionais).

Objetivos Estratégicos:

Aprendizagens, Avaliagdao e Promoc¢do do Sucesso Educativo

=

Organizac¢do e Gestdo Pedagdgica

=

Promoc¢do de uma cidadania ativa e implementacao de projetos

=

Recursos fisicos e materiais. Otimizacdo dos espacos/recursos escolares
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Integragdo no mundo do trabalho.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Centro
Qualifica
Coordenador

do Centro
Qualifica

Técnicos
de ORVC

Formadores
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo
N.2 de Alunos
Tipologia (Totais por curso,

Designagdo do curso
do curso em cada ano letivo) *

2024/27 2023/ 26 ’

Ne T/GF N2 AL No T/GF | N2 AL

CP Técnico de Desporto 1 20 1 22 2 40

Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas

CP . 2 34 1 21 1 22
Informaticos

Ccp Técnico de Manutencgdo Industrial-Mecatrénica 0,5 8 0,5 10 1 9
Ccp Técnico de Turismo - - - - 0,5 4
CpP Animador/a Sociocultural 0,5 14 0,5 11 0,5 10

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢goes
eletrodnicas.

Os documentos que consideramos como relevantes para a garantia da qualidade sdo os seguidamente elencados:

Projeto Educativo;

Regulamento Interno;

Plano Anual de Atividades;

Relatério da Autoavaliacdo do Agrupamento;

Documento-base, alinhado com os principios do referencial EQAVET,;
Relatério do Operador;

Documentos de monitorizagao.

Ll bbbl

Os documentos orientadores do Agrupamento estdo disponiveis em www.aeanadia.pt menu documentos e os restantes documentos estdo disponiveis para consulta
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/eqavet

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem _ - / - / - |

- Selo EQAVET, atribuido em 11/08/2023.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendag6es constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

De acordo com a verificagdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade do Agrupamento de Escolas
de Anadia: Aumentar a relacdo entre os docentes e Stakeholders externos da regido; Aumentar a quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou
internacionais; Continuar e aumentar envolvimento em projetos de mobilidade internacional; Aumentar o envolvimento com os pais e encarregados de educacao;
Cooperacdo com e entre instituicdes EPF locais, regionais e nacionais; Continuar e aumentar a participacdo da escola na comunidade; Continuar o acompanhamento
do formando finalista; Aumentar a participagao interdisciplinar entre os Stakeholders internos; Maior incentivo a atitude empreendedora; Aumento de iniciativas de
promocdo da escola no exterior; Incremento da participa¢do ativa e pré-ativa dos Stakeholders; Criagao e dinamizagao do plano de comunica¢do; incrementar a
articulacdo entre pares; Dar maior visibilidade a oferta formativa; Promover a adaptagdo curricular dos cursos; criacdo de momentos de ausculta¢do para recolha das
sugestdes dos stakeholders para a articulagdo curricular; desenvolver atividades e iniciativas para a valorizagao do ensino profissional.

Dando resposta as vdrias recomendagdes o Agrupamento promove atividades diversas. No presente ano letivo destacam-se as seguintes:

- Participagdo no Conselho Municipal de Educacdo para abordagem das temdticas oferta formativa, transportes, salde, seguranca, acdo social e educacgao.

- Encontro de Educagado, promovido pela Agrupamento de Escolas de Anadia em colaboragdo com a Camara Municipal de Anadia a 11 de setembro;

- Conferéncia “Comegar Hoje”, promovido pela Camara Municipal de Anadia e direcionada aos alunos do Ensino Secunddrio, sendo composta por 3 painéis: Painel 1 -
“Como te comunicas?” sendo oradores: Jorge Faustino (ex-Fullsix); Ricardo Carrico (ator); Paula Arriscado (Salvador Caetano) e lolanda Ferreira (Crédito Agricola da
Bairrada); Painel 2 — “Como te diferencias?” sendo oradores: Rita Pigarra (ex-CEO Microsoft Portugal); Rui Bairrada (CEO Doutor Finangas); Alexandre Fonseca (ex-CEO
Altice) e Claudia Lourenco (Procter & Gamble); Painel 3 - “Inspira-te” com Barbara Tinoco a 24 de setembro;

- Mostra de Sopas, evento que engloba toda a comunidade educativa a 17 de outubro;

- Encontro das Emog¢des do AEAnadia destinado ao Bem Estar da Comunidade e realizado no Parque Urbano de Anadia a 23 de outubro;

- Entrega do Diploma, mérito e exceléncia a 26 de outubro;

- Magusto — comemorac¢ao do S. Martinho a 11 de novembro;

- Atividades Musicais através da Orquestra do AEAnadia em diversas atividades do Agrupamento e em colaboragdao com a Camara Municipal de Anadia;

GrEsos fonzg R GEE

- Almoco de Natal do Agrupamento a 19 de dezembro;
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- Semana do Agrupamento com abertura das salas de aulas mostrando o que melhor cada curso/departamento/disciplina faz — 3 e 4 de abril;

- Feira do Ambiente, Salde e Bem Estar promovida pela CMA em colaboracdo com o AEAnadia a 30, 31 de maio e 1 de junho;

- Sarau do Agrupamento a 6 de junho;

- Feira da Vinha e do Vinho de 18 a 22 de junho;

- Atividades de Desporto que envolvem os varios alunos do Curso Profissional de Desporto em colaboracdo com a Camara Municipal de Anadia como: Corrida de Pai
Natal em bicicleta, Kidicall Mass;

- Atividades de Desporto que envolvem os varios alunos do Curso Profissional de Desporto em colaboracdo com a Camara Municipal de Oliveira do Bairro como Gira
Volei;

- Visitas de estudo a empresas, instituicdes do ensino superior e Feira de Oferta Formativa (QUALIFICA na Exponor, WorldSkills Portugal em Santa Maria da Feira), Feira
de emprego de Turismo em Coimbra, Bolsa de Turismo de Lisboa entre outras;

- Participagao em palestras abordando vérios temas: O bullying no desporto a 9 de abril promovido pela CPCJ de Anadia, Substancias aditivas e suas dependéncias,
sendo orador o Dr. José Pedro Vinhal (médico); Contra o Cancro Todos Contam, sendo oradora a Dra. Sénia Silva (Psicdloga); Violéncia no namoro, sendo oradora a Dra.
Daniela Neto (Socidloga) a 29 de abril; A importancia do dormir bem na saide mental promovido pelo Centro de Saude de a 27 maio;

- Estagios dos alunos do 11.2 e 12.2 anos em empresas e instituicdes nacionais e através e ERASMUSH;

- Atividades diversas integradas nos projetos de Prova de Aptiddo Profissional.

Relativamente a articulagdo curricular, sdo realizadas varias reunides ao longo do ano letivo quer de Diretores de Turma e Curso, quer os Conselhos de Turma onde sdo
debatidos os vdrios assuntos de interesse assim como é feita a articulagao curricular.

Continuou-se com a aposta no plano de comunicacdo através da pagina da escola que estd mais interativa e é responsiva. Aqui sdo colocados os documentos de
monitorizagdo assim como documentos de divulga¢do a Comunidade.

Também os pais e encarregados de educag¢do podem seguir o processo dos seus educandos, quer na consulta no “INOVAR-Consulta”, quer no acesso ao SIGE (consumos
alimentares dos seus educandos ao nivel de bar e almogo na cantina bem como compras na reprografia/papelaria).

A fim de prepararmos a oferta formativa todos os anos realizamos inquéritos aos alunos do 9.2 ano, apds um trabalho dos Servicos de Psicologia e Orientagdo para
assim podermos, com alguma segurancga, propor a oferta para o ano letivo seguinte. Participamos, depois, na reunido de concertacdo da Rede de Oferta Educativa e
Formativa na Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, da qual somos parceiros.

A fim da oferta formativa concelhia ser adequada aos nossos alunos sdo realizadas reunides de articulagdo com as diversas entidades de ensino e o municipio.
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Para dar visibilidade a oferta formativa foram elaborados folhetos e entregues a todos os alunos do 92 ano do Agrupamento do Agrupamento (EBSA e EBVB). De referir
qgue os alunos do 9.2 ano sdao acompanhados através dos Servicos de Psicologia e Orientacdao do Agrupamento. Foram também enviados folhetos para outras escolas
através destes ultimos servicos. A oferta formativa esta, também, na pagina da Escola e no facebook e a mesma esteve exposta na Feira da Vinha do Vinho em Anadia
no Stand do Agrupamento que ocorreu, como referido anteriormente, de 18 a 22 de junho.

Em colaboracdo com a Camara Municipal de Anadia, a oferta formativa estd divulgada nos seus folhetos relativos a oferta concelhia.

Relativamente ao acompanhamento dos ex-alunos sdo enviados formularios aos mesmos para a escola poder conhecer a sua situacdo, assim como as entidades
empregadoras. Referimos alguma dificuldade, na medida em que alguns alunos ndo respondem, ndao obstante a insisténcia — igual facto se aplica as respostas dos
empregadores. De notar, ainda, que existe uma elevada percentagem de alunos que ingressa no ensino superior.

Com as varias turmas realizaram-se varias atividades, nomeadamente:

Atividades Desportivas:

Corta-mato Escolar;

Cicloturismo de Pais Natais;

Torneio Associagdo Estudantes: Futsal, Basquetebol e Voleibol;
Canoagem e remo;

Figueira da Foz-Remo;

Climat Action Project.

Torneio Paraolimpico,

Fase distrital de Futsal;

“Corpo e Mente em Harmonia", no dmbito da PAP de Desporto;
Encontros de Desporto Escolar,multiatividades;

Mega sprinter;

Um dia a falar de desporto;

Mover para crescer;

Observacdo do jogo de Sangalhos;

Projeto SUN;
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Torneio Gira Volei - Oliveira do Bairro;
Atividade no Ginasio LFitness Anadia.
Torneio internacional de mini-basquete — Sangalhos,

Intercambio com a Escola Secundaria Anténio Nobre — Porto,
Atividades Diversas:

workshop sobre Inteligéncia artificial;
Palestra: “N&o Lixes o Nosso Planeta”;
Magusto;

Os Grandes Matematicos;

Maratona de Cartas da Amnistia Internacional;
Construcdo de Arvore de Natal;
ENTREculturas;

Visita de Estudo a Conimbriga e Museu Machado de Castro em Coimbra;

Workshop de Dangas Tradicionais Populares Portuguesas com a participacdo de GEDEPA — Grupo Etnografico de Defesa do Patrimdnio e Ambiente da Regido da
Pampilhosa;

Cada espaco é o teu;

A terra treme;

Visita de Estudo: “Navegar pelo Douro- Uma Experiéncia Turistica”;
Visita de Estudo ao Perlim — Santa Maria da Feira;

Visitas de estudo Teatro Aveiro;

Visita ao Estddio do Porto, Museu Dragdo e Museu Holocausto;
Visita a Feira Qualifica na Exponor;

Pi-Humano;

Palestra "Corpo e mente em harmonia";

Dia de S. Valentim;

Poesia nas Ruas de Anadia;
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Climat Action Project;

"Camoes, vozes do passado...";

Atividades do Dia do Agrupamento;

Visita de Estudo no ambito de PAP a Lisboa intitulada “Uma experiéncia turistica em Lisboa — Oriente”;
Visita de Estudo no ambito de PAP a Coimbra intitulada “Coimbra: Uma Visita Turistica e Cultural”;
Visita de Estudo no ambito de PAP a Viana do Castelo intitulada “Viana do Castelo: Uma experiéncia turistica”;
Visita a Feira do Emprego Turistico em Coimbra

Jornadas pedagdgicas da Restauracdo;

129H2 PAP- Um dia a falar de Desporto e Torneio paralimpico;

Ida ao teatro. Visualizagdo da representagao da pega vicentina “A Farsa de Inés Pereira”;

Feira do ambiente saude e bem-estar - parceria com a CMA;

Visita de estudo a “WorldSkills Portugal “em Santa Maria da Feira.

Para a realizagdo destas atividades foram estabelecidas algumas parcerias, nomeadamente com Associa¢ao de Surf de Aveiro, Agrupamento de Escolas Antdnio
Nobre, Pavilhdo do Conhecimento em Lisboa, Oceanario de Lisboa, Universidade de Coimbra, Universidade do Porto, Sé de Coimbra, Sangalhos Desporto Clube,
Catedral de Viana do Castelo, Museu do Traje e Museu de Artes Decorativas de Viana do Castelo, CP-Comboios de Portugal, Comissao de Prote¢do de Criangas e
Jovens de Anadia, Centro de Saude de Anadia, Exponor, Biblioteca Municipal de Anadia, Camara Municipal de Anadia, GNR, comando territorial de Anadia e
Bombeiros Voluntarios de Anadia.

Os pais e encarregados de educag¢do continuam a ser parceiros, ndo s6 na comunicagao escola - encarregados de educa¢do, mas na procura destes por conhecer
melhor a situagdo escolar dos seus educandos e desenvolvimento de atividades. A nivel de mobilidade internacional (ERASMUS+) encontram-se 7 alunos: 2 de
Técnico de Desporto e 2 alunos de Animador/a Sociocultural em Malta e 3 alunos de Técnico de Gestdo e Programac&o de Sistemas Informaticos em Viena -
Austria.

Continuou-se com a aposta no plano de comunicacdo através da pagina da escola que esta mais interativa e é responsiva. Aqui sdo colocados os documentos de
monitorizagdo assim como documentos de divulga¢do a Comunidade. Sdo também realizadas reuniGes com os Stakholders internos e externos ao longo do ano
letivo para andlise de resultados e definicdo de linhas estratégicas promotoras de melhoria de qualidade.
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Também os pais e encarregados de educac¢do podem seguir o processo dos seus educandos, quer na consulta no “INOVAR-Consulta”, quer no acesso ao SIGE
(consumos alimentares dos seus educandos ao nivel de bar e almogo na cantina bem como compras na reprografia/papelaria).

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de
gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O Agrupamento tem monitorizado os resultados atendendo as suas Areas de Melhoria, conforme documentos de monitorizagdo disponiveis na pagina do Agrupamento
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/eqavet, a fim de ir mitigando as dificuldades encontradas.

Relativamente a Area de Melhoria 1: Melhorar a taxa de conclus3o dos cursos foram definidos 4 objetivos especificos: 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos
Profissionais; 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas; 3 — continuar a promover a intervencdo escolar dos Pais / EE; 4 - Redugdo da taxa de Ndo Aprovacdo.

no objetivo especifico 1 - Redugdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais, foram elencadas as seguintes a¢es a desenvolver: Identificagdo e registo de
elementos de risco (mdédulos em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioecondmica); Acompanhamento das situagdes
sinalizadas pelo D.T.; Intervencdo do Diretor no processo; Realizagdo de reunides com os Pais/EE e Encaminhamento e intervengdo da CPCJ.

no objetivo especifico 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas, foram referidas as a¢Ges: Registos de assiduidade efetuados; Contacto com os Encarregados
de Educacdo sempre que se justificar; Envio aos Encarregados de Educagdo por correio/e-mail o relatério de faltas dos alunos; Intervencdo rapida do Diretor de Turma,
no caso deste assim o entender, da CPCJ.; Promogdo de aulas mais atrativas através da utilizagcdo de metodologias pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas
aprendizagens e levem em conta as suas necessidades e a individualidade de cada um.

no objetivo especifico 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE, foram aludidas as acdes: Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefonicos ou
reunides com os Pais/Encarregados de Educacdo, registando cada contacto; Flexibilidade no horario de atendimento aos Pais/Encarregados de Educagdo e na realizagdo
anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam abertos e/ou direcionados a participacio dos Pais/Encarregados de Educacdo;

no objetivo especifico 4 - Reducdo da taxa de Ndo Aprovacado , foram elencadas as a¢Ges: Realizagdo dos momentos de avaliagdo e recuperagdao modular necessarios,
de acordo com o estipulado no Regulamento Interno; Planificacdo das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de aprendizagem dos alunos
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(diferenciacdo pedagogica); Promog¢ao do desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacdo de atividades multidisciplinares e disponibilizar aulas de

apoio e acompanhamento aos alunos com dificuldades.

Todas estas acdes foram sendo executadas ao longo do ano letivo tendo o seu registo sido feito nas atas das reunides dos varios periodos e das varias turmas.

A tabela seguinte apresenta os resultados relativamente a Area de Melhoria 1:

Objetivos especificos

2022/23 - Ponto de Partida

2023/24

2024/25

Reducdo da taxa de desisténcia dos
Cursos Profissionais

1% geral e 22% no ciclo 2019/22

Ciclo 2020/23 - 11%

Ano letivo 2023/24 — 4%

Ciclo 2021/24 - 9%

Ano letivo 2024/25 - 4%

Reduzir a percentagem de faltas
injustificadas

30% (dados do 22 P)

30%

29%

Promover a intervenc&o escolar
dos Pais / EE

Os Diretores de Turma e Diretores de Curso promovem a intervencao dos EE através do envio de convocatérias e comunicagoes

diversas, via email, telefone, zoom e presencial, assim como existe a participagdo espontanea por parte de alguns EE.

Também os EE sdo ouvidos através das respostas aos inquéritos levados a cabo pela equipa de autoavaliagao do agrupamento.

Reducao da taxa de Nao Aprovacao

Ainda ndo existem dados do presente
ano letivo, pois ainda ndo terminou.

(3% no ciclo 2019/22)

Taxa de ndo aprovag¢dao no ano letivo —
0,5% (apenas 1 aluno)

Ciclo 2020/23 - 4%

Taxa de ndo aprovac¢do no ano letivo:

102 ano 5% (4 alunos)

112 ano 0%

1292 ano -1% - 1 aluno que ainda pode
concluir, pois falta apenas concluir a FCT
Ciclo 2021/24 - 2%
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Relativamente a Area de Melhoria 2: Melhorar a taxa de colocac3o apds conclusdo dos cursos no Agrupamento foram definidos 3 objetivos especificos: 5 - Reforcar as
redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio; 6 - Auscultar as entidades que recebem os alunos
em FCT; 7 - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras, foram desenvolvidas as seguintes acdes previstas:

no objetivo especifico 5 — Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio, foram definidas

as acoOes: Realizacdo de convites a empresdrios e especialistas de diversas dreas de formacado para fazer sessdes técnicas e aulas na escola; Organizacao de visitas de
estudo as empresas; Realizacdo de convites a empresarios e especialistas de diversas areas de formacdo para fazer sessoes técnicas e aulas na escola ; Estabelecimento
de novas parcerias com empresas.

no objetivo especifico 6 — Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT, foram elencadas as a¢Ges: Analise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagcdo
de estagio preenchido pela entidade de FCT; Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos em sede de FCT.

no objetivo especifico 7 — Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras, foram definidas as acdes: Recolha das sugestdes e/ou
recomendacdes apresentadas pelos parceiros (em focus group); Reflexdo sobre essas recomendag¢des em sede de Equipa EQAVET.

A tabela seguinte apresenta os resultados relativamente a Area de Melhoria 2:

Objetivos especificos 2022/23 - Ponto de partida 2023/24 2024/25

Foram reforgadas as redes e parcerias com as empresas da | Continuou-se o trabalho iniciado nos anos anteriores, ou seja,
regido que recebem os nossos alunos, assim como alguns | reforco das redes e parcerias com as vérias empresas / entidades.
empresarios vieram a nossa escola partilhar a sua
Reforgar as redes e as parcerias experiéncia e conhecimento em
com as empresas da regido workshops/conferéncias/sessdes/aulas.

Realizaram-se workshops na escola com empresas, assim como
foram feitas visitas de estudo a varias instituicdes.

Foram realizadas varias visitas de estudo conforme consta
nos documentos de monitorizacgao.
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Auscultar as entidades que

Todas as entidades que acolheram os nossos alunos foram
auscultadas, sendo que a grande maioria estd satisfeita
com o desempenho dos alunos.

As empresas/entidades da FCT
foram auscultadas e
manifestaram o seu
contentamento e aprego pelo
trabalho pelos

alunos.

efetuados

H&, no entanto, casos pontuais

As empresas/entidades da FCT
foram auscultadas e
manifestaram o} seu
contentamento e aprego pelo
trabalho pelos

alunos.

efetuados

Alguns registos de apreciacao

recebem os alunos em FCT ECT

referem que os estagiarios sdo

que as entidades da constam nos “Questionarios de

satisfacdo da Empresa” os

pouco responsaveis, pouco | quais sdo transcritos, na sua

pro-ativos e pouco maduros, | maioria, para o documento de

assim como alguma | divulgacdao a comunidade.

dependéncia do uso do
telemovel.

Auscultaram-se as entidades empregadoras, sendo o | Continuou-se a auscultar as entidades empregadoras, sendo o
Auscultar as empresas ou outras . . ] N . . . L
. resultado positivo, todavia existe dificuldade na resposta | resultado positivo, todavia continua a existir dificuldades na
entidades empregadoras e i s
. . por parte das empresas alegando confidencialidade de | resposta por parte das empresas alegando falta de tempo e
entidades parceiras

dados. confidencialidade de dados.

No que concerne a Area de Melhoria 3: Melhorar a percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso, foram definidos 2 objetivos especificos: 8 - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do
local de estagio; 9 - Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho), foram definidas as seguintes a¢oes:

14/29
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no objetivo especifico 8 — Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacao do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, foram
definidas as acdes: Reforco dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um feedback constante sobre as necessidades de formacdo, dotando os
alunos de competéncias técnicas capazes de responder a essas necessidades e analise das avaliacdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai retirar
conclusdes que permitam uma melhoria continua da qualidade da formacao.

no objetivo especifico 9 — Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho) definiram-se as acOes:
Manter/intensificar contactos com as entidades parceiras e analise das avaliacbes de FCT e dai retirar concluses em nome de uma melhoria continua.

Objetivos especificos 2022/23 2023/24 2024/25
Os alunos sdo distribuidos pelas empresas/ instituicbes atendendo as suas areas de
- Potenciar a empregabilidade do interesse e as solicitacdes das empresas, assim como s3o asseguradas as condicdes para | Continuamos com o mesmo
aluno através da adequacdo do perfil | 5 desenvolvimento da FCT (transporte, seguro, comunicagdo, alimentago,...) processo de 2022/23, uma vez
de competéncias do aluno as que consideramos que surtiu
caracteristicas do local de estagio; Para os alunos que realizam a FCT em ERASMUS+ é também monitorizada/coordenada | ym efeito positivo.

com apoio da equipa especifica.

A FCT é sempre realizada numa perspetiva de integracdo do aluno no mundo do
trabalho, preferencialmente na mesma empresa, no enriquecimento curricular e
referenciais de experiéncia profissional. Continuamos com 0 mesmo

processo de 2022/23, uma vez
Os diretores de curso auscultam, através de inquérito, os empregadores relativamente | qye consideramos que surtiu

- Potenciar a empregabilidade do
aluno, auxiliando-o no contacto com a

empresa (mercado de trabalho). as competéncias técnicas, planeamento e organizagdo, responsabilidade e autonomia, | ym efeito positivo.

comunicagdo e relagdes interpessoais e trabalho em equipa, do colaborador (ex-aluno)
no sentido de o ajudar na integracdo e adaptacdo na empresa.
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Esta auscultacdo é também realizada no processo de avaliagdo do desempenho dos
alunos em FCT.

Por outro lado, este conhecimento permite proporcionar uma oferta de formacdo de
acordo com as aptiddes e preferéncias do aluno.

Relativamente a Area de Melhoria 4: Melhorar a percentagem de empregadores que est3o satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP, tendo
definido como objetivo especifico 10: Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais. As acdes definidas
foram: 1. Recolha das sugestBes e/ou recomendac8es feitas pelas empresas, quer aquando da realizacdo da FCT quer enquanto membros do Conselho Geral; 2.
Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e da realizagdo da simulacdo de entrevistas de emprego; 3. Elaborac¢do dos CV (digital - LinkedIn
e/ou Europass), cartas de apresentacdo em portugués (no ambito da disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés (acompanhado na prépria disciplina) por parte de
todos os alunos finalistas.

Atendendo a sugestdo da empresa no ano anterior (2023/24), a escola fez investimento na melhoria de recursos fisicos (aquisicdo e recuperacdo) e os professores
continuam a procurar adequar os contetdos curriculares as exigéncias de mercado de trabalho atuais e de tecnologias de vanguarda.

Nas disciplinas referidas foram realizados os trabalhos enumerados, Elaborac¢do de CV, cartas de apresentac¢do no sentido dos alunos que ndo entram no ensino superior
procurarem atividade no meio laboral, ou criem o seu préprio emprego.

Referente a Area de Melhoria 5: Melhorar a participacdo ativa dos stakeholders externos, foi definido como objetivo especifico - Continuar a promover o
envolvimento dos elementos da Comunidade e incrementar a participagdo dos stakeholders externos. Para o concretizar foi descrita a seguinte a¢do: Realizacdo de
convites aos stakeholders externos para participagao nas reunides.

Foram realizados convites aos stakeholders externos nomeadamente nutricionistas (alimentagdo saudavel), ambientalistas (“N&o Lixes o Nosso Planeta”), entidades
desportivas, universidade de Aveiro (inteligéncia artificial e as suas aplicacdes ludicas), diretoras técnicas de instituicGes, associacdes empresariais, assim como a ex

alunos que vieram a escola partilhar o seu conhecimento e experiéncia com os seus colegas.
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No que concerne a Area de Melhoria 6: Melhorar os canais de comunicagao, foi definido o objetivo especifico 12 - Comunidade mais informada; incrementar a
articulacdo entre pares e dar maior visibilidade a oferta formativa. As acdes propostas foram: Continuar a colocacao da informacao na pagina do Agrupamento;
divulgar informacao no Facebook e aprofundar os contactos através de email.

Continuamos a apostar na divulgacao da oferta formativa através dos canais sinalizados.

Relativamente a Area de Melhoria 7: Promover a adaptacio curricular dos cursos; Criagdo de momentos de auscultagdo para recolha das sugestdes dos stakeholders
para a articulacdo curricular foi definido o objetivo especifico 13 - Adequar os contetddos programaticos as necessidades atuais do mercado de trabalho. As a¢des
propostas foram: Continuar a realizar reunies e adequar os contetdos programaticos em resultado da auscultacao e sugestdes dos Stakeholders.

Das reunides de auscultacdo as diversas entidades de FCT os professores procuraram adequar os conteldos as necessidades das empresas.

Referente & Area de Melhoria 8: Desenvolver atividades e iniciativas para a valoriza¢do da formagdo no ambito do ensino profissional foi elencado o objetivo
especifico 14 - Reconhecer a formagao profissional como uma oportunidade de valorizagao pessoal e profissional; Ter uma comunidade educativa mais esclarecida
sobre o que é expectdvel de uma formacdo de ensino profissional e Formar em linha com os referenciais do perfil do aluno a saida do curso profissional: Principios,
Competéncias e Valores. As a¢des previstas foram - Testemunhos de ex-alunos; Palestras com stakeholders externos, nomeadamente, departamento de recursos
humanos das empresas.

Alguns ex-alunos vieram a escola participar nas atividades letivas, transmitindo/testemunhando a sua experiéncia de trabalho ou de estudo no ensino superior.

Vieram a escola alguns representantes de empresas transmitindo as necessidades das empresas nomeadamente no dominio, por parte dos alunos, das soft skills.

lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

Como as dreas de melhoria foram definidas para os 3 anos mantém-se.
3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

o030 Bl




REPUBLICA
PORTUGUESA n y Iz ANQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE

EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EQAVET Ty e A NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

EINOVACAO ANADIA buropean auas \Shaorissi

ENSING PROFISSIONAL, 17

Area de Descri¢ao do objetivo e metas a alcancar

. Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida: ciclo 2020/23)

Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos (11%); 2021/2024 — 9%
OE1l
2022/2025-17%
Reduzir a percentagem de faltas injustificadas (35%); 2023/24 — 30%
OE2
2024/2025 —29%
AM1 Melhorar a taxa de conclusdo dos cursos
OE3 Continuar a promover a intervencgdo escolar dos Pais / EE. Foram
estabelecidos um elevado n.2 de contactos.
Reducdo da taxa de Ndo Aprovagdo (5%); ciclo 2021/2024 — 2%
OE4 ciclo 2022/2025 - 1% (1 aluno que pode concluir em agosto, quando concluir
a FCT)
Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
OE5 dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio. Continuamos a reforgar esta
rede de empresas que colaboram connosco.
Melhorar a taxa de colocacdo apds conclusdo dos
AM2 cursos de EFP Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT. (100%); 2023/24 —
OE6 100%
2024/2025 - 100%
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Area de Descri¢ao do objetivo e metas a alcancar
Melhori Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
elhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida: ciclo 2020/23)
Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades
parceiras.
OE7
Continuamos a auscultar embora tenhamos dificuldade na resposta das
mesmas
Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de
competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio. O aluno é
Melhorar a percentagem de alunos que completaram o OE8 colocado na empresa tendo em conta as suas competéncias, mas também
curso e que trabalham em profissdes diretamente atendendo as possibilidades de deslocagdo do mesmo, uma vez que os
AM3 relacionadas com o curso. transportes publicos sdo praticamente inexistentes para os locais de estagio.
Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a
OE9 empresa (mercado de trabalho). Estd a cumprir-se de acordo com o
estabelecido.
Melhorar a percentagem de empregadores que estao Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
AM4 satisfeitos com os formandos que completarem um OE10 alunos dos cursos profissionais. Estd a cumprir-se de acordo com o
curso de EFP estabelecido.
AME Melhorar a participagao ativa dos stakeholders OE11 Continuar a promover o envolvimento dos elementos da Comunidade e
externos incrementar a participacao dos stakeholders externos. Esta a ser realizado.
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Area de Descri¢ao do objetivo e metas a alcancar

. Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida: ciclo 2020/23)

Comunidade mais informada. Incrementar a articulagdo entre pares. Maior

visibilidade a oferta formativa.
AM6 Melhorar os canais de comunicagdo OE12
Os canais de comunicagdo sdo diversos: pagina do agrupamento, folhetos,

email, Facebook, WhatsApp, telefone e presencial.

Promover a adaptacdo curricular dos cursos; , L . . .
Adequar os conteudos programaticos as necessidades atuais do mercado de

AM7 Criagdo de momentos de auscultagdo para recolha das og13 | trabalho.

sugestdes dos stakeholders para a articulacdo . . o
cul O Conselho de Turma tenta adequar os conteudos as exigéncias do mercado.
curricular;

Reconhecer a formagao profissional como uma oportunidade de valorizagao
pessoal e profissional.

Ter uma comunidade educativa mais esclarecida sobre o que é expectavel de

Desenvolver atividades e iniciativas para a valorizagdo uma formaggo de ensino profissional.

AMS8 OE14

da formaggo no ambito do ensino profissional. Formar em linha com os referenciais do perfil do aluno a saida do curso

profissional: Principios, Competéncias e Valores.

O Conselho de Turma desenvolve atividades em linha com estes objetivos,
nomeadamente através de desenvolvimento das DAC e dos projetos PAP.
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3.2. Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Data

Area de Inicio  Data

Descri¢do da Acdo a desenvolver . Conclusdo

Melhoria

(més/ano)

Objetivo Especifico 1 (OE1) | Identificacdo e registo de elementos de risco (mddulos em atraso, falta de

— Redugdo da taxa de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioeconémica)
AM1 Melhorar a taxa de | desisténcia dos Cursos Acompanhamento das situacdes sinalizadas pelo D.T.
© o P ¢ P Set/2023 | Ago/2026
conclusdo dos cursos Profissionais

Intervengdo do Diretor no processo
Realizacdo de reuniGes com os Pais/EE

Encaminhamento e intervencdo da CPCJ

Objetivo Especifico 2 (OE2) | Registos de assiduidade efetuados
~ Reduzir a percentagem Contacto com os Encarregados de Educagao sempre que se justificar
de faltas injustificadas
AM1 — Melhorar a taxa

Envio aos Encarregados de Educagdo por correio/e-mail o relatério de Set/2023 | Ago/2026
de conclusdo dos cursos

faltas dos alunos

Intervengdo rapida do Diretor de Turma, no caso deste assim o entender,
da CPCJ.

RP Anual / Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Bésica e Secundéria de Anadia

Geessos (15030 [l Soeenee

% 3 30 o O Fundos ELnopeus maois prduimos o 5i
Q—u
Srograe®



REPUBLICA
PORTUGUESA n { I

P ]
EDUCACAQ, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EQAVET
EINOVACAO ANADIA e el e

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data

Area de Inicio Data

Descri¢do da Acdo a desenvolver . Conclusdo

Melhoria

(més/ano)

Promogdo de aulas mais atrativas através da utilizagdo de metodologias
pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas aprendizagens e
levem em conta as suas necessidades e a individualidade de cada um

Objetivo Especifico n2 3 Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefénicos ou
(OE3) — Promover a reunides com os Pais/Encarregados de Educacdo, registando cada contacto
intervengdo escolar dos
AM1 — Melhorar a taxa . Flexibilidade no horario de atendimento aos Pais/Encarregados de
Pais / EE Set/2023 | Ago/2026

de conclusdo dos cursos Educacdo

Realizacdo anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam abertos
e/ou direcionados a participacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo

Objetivo Especifico 4 (OE4) | Realizagdo dos momentos de avaliagcdo e recuperacdo modular
— Redugdo da taxa de Ndo | necessarios, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno

Aprovagao
AM1 — Melhorar a taxa Planificagdo das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos

Set/2023 | Ago/2026
de conclusdo dos cursos de aprendizagem dos alunos (diferenciagao pedagdgica) / go/

Promocgdo do desenvolvimento de competéncias transversais através da
realizacdo de atividades multidisciplinares
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Inicio Data

Conclusao

(més/ano)

Disponibilizar aulas de apoio e acompanhamento aos alunos com
dificuldades
Objetivo Especifico n2 5 Realizacdo de convites a empresdrios e especialistas de diversas areas de
AM2 — Melhorar a taxa (OE5) — Reforcar as redes e | formacdo para fazer sessdes técnicas e aulas na escola
de colocagdo apds .
B caoap as parcerias com as o o X Set/2023 | Ago/2026
conclusdo dos cursos de empresas da regido Organizacdo de visitas de estudo as empresas
EFP
Estabelecimento de novas parcerias com empresas
AM?2 — Melhorar a taxa Objetivo Especifico 6 (OE6) | Analise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagdo de estagio
de colocac3o ap6s — Auscultar as entidades preenchido pela entidade de FCT
x que recebem os alunos em Set/2023 | Ago/2026
conclusdo dos cursos de ECT Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da
EFP performance dos alunos em sede de FCT
Objetivo Especifico 7 (OE7)
AM2 - Melhorarataxa | Auscultar as empresas ou | Recolha das sugestdes e/ou recomendacBes apresentadas pelos parceiros
de colocagdo apds
R ¢ P outras entidades (em focus group) Set/2023 | Ago/2026
conclusdo dos cursos de q idad
EFP empregadoras e entidades | peflexso sobre essas recomendaces em sede de Equipa EQAVET
parceiras
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AM3 — Melhorar a Objetivo Especifico n2 8 . . .
. Refor¢o dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um
percentagem de alunos | (OE8)— Potenciar a . N
N feedback constante sobre as necessidades de formacdo, dotando os alunos
que trabalham em empregabilidade do aluno o .
fissdes di ‘s da ad 5o de competéncias técnicas capazes de responder a essas necessidades
profissdes diretamente | através da adequacdo do Set/2023 | Ago/2026
relacionadas com o perfil de competéncias do | Analise das avaliacdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai
curso. aluno as caracteristicas do | retirar conclusdes que permitam uma melhoria continua da qualidade da
local de estdgio formagso
AM3 — Melhorar a Objetivo Especifico n2 9
percentagem de alunos | (OE9) — Potenciar a Manter/intensificar contactos com as entidades parceiras
que trabalham em empregabilidade do aluno, Set/2023 | Aso/2026
profissdes diretamente | auxiliando-o no contacto Analise das avaliages de FCT e dai retirar concluses em nome de uma et/ go/
relacionadas com o com a empresa (mercado melhoria continua.
curso. de trabalho)
AM4 — Melhorar a Objetivo Especifico n? 10
percentagem de (OE10) — Monitorizar a 1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas, quer set/2023 | Ago 2026
e e (o}
empregadores que utilizagdo das aquando da realizagdo da FCT quer enquanto membros do Conselho Geral &
estdo satisfeitos com os | competéncias adquiridas
formandos que no local de trabalho pelos
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Descri¢do da Acdo a desenvolver . Conclusdo

Melhoria

(més/ano)

completarem um curso | alunos dos cursos 2. Desenvolvimento da sessao anual de técnicas de procura de emprego e
de EFP profissionais da realizacdo da simula¢do de entrevistas de emprego

3. Elaboracdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentacdo em portugués (no ambito da disciplina de Area de
Integragdo) e em Inglés (acompanhado na prépria disciplina) por parte de
todos os alunos finalistas

Objetivo Especifico n? 11
(OE11) - Continuar a

AMS5- Melhorar a promover o envolvimento L . L
L Realizacdo de convites aos stakeholders externos para participacdo nas
participacao ativa dos dos elementos da N Set/2023 Ago 2026
reunides.
stakeholders externos Comunidade e incrementar

a participac¢do dos
stakeholders externos.

Continuar a colocagao da informagdo na pagina do Agrupamento.
Objetivo Especifico n? 12

(OE12) - Comunidade mais | Divulgar informagdo no Facebook Set/2023 Ago 2026
informada.

AMBG6 - Melhorar os
canais de comunicacao

Aprofundar os contactos através de email.
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Descri¢do da Acdo a desenvolver . Conclusdo

Melhoria

(més/ano)

Incrementar a articulagao
entre pares.

Maior visibilidade a oferta
formativa.

AM7 - Promover a Objetivo Especifico n? 13
adaptacdo curricular dos | (OE13) - Adequar os

cursos; conteudos programaticos L . . .
. . . Realizacdo de reuniGes (continuacdo)
as necessidades atuais do

Cria¢do de momentos
¢ mercado de trabalho. Adequar os contetdos programéticos em resultado da auscultagdo e Set/2023 | Ago 2026

de auscultagdo para
saop sugestdes dos Stakeholders

recolha das sugestdes
dos stakeholders para a
articulagdo curricular;
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Descrigao da A¢ao a desenvolver . Conclusdo

Melhoria

(més/ano)

Objetivo Especifico n? 14
(OE14) - Reconhecer a
formacao profissional

AMS - Desenvolver como uma oportunidade Testemunhos de ex-alunos
atividades e iniciativas | de Valorizacao pessoal e
profissional. Palestras com stakeholders externos, nomeadamente, departamento de

para a valorizacdo da Set/2023 Ago 2026

recursos humanos das empresas.

formagao no ambito do Ter uma comunidade

ensino profissional. educativa mais esclarecida
sobre o que é expectdvel
de uma formacao de

ensino profissional.

IV. Reflexao sobre a aplicagdao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta de EFP

O plano implementado do Sistema de Garantia de Qualidade estd a contribuir para a promog¢do de uma cultura de melhoria continua e no envolvimento dos stakeholders
(internos e externos).
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De acordo com os resultados obtidos a taxa de aprovagao dos cursos tem aumentado, embora, no presente ano letivo, no 10.2 ano ter havido uma taxa de retengao de
5% (4 alunos), que deixaram de se interessar pela escola, pois pretendem mudar de curso.

A taxa de desisténcia tem-se mantido em valores a rondar os 4%. No presente ano letivo verificou-se a seguinte situacdo: 5 alunos foram transferidos para outras
escolas, algumas para fora do concelho devido a mudanca de residéncia do seu agregado familiar; 4 alunos anularam a matricula por considerarem que necessitam de
ingressar no mundo do trabalho, para contribuir economicamente para o seu agregado familiar ou por querer iniciar uma nova familia; 1 aluno foi excluido por faltas
alegando a mesma situacdo. Embora a escola os tente cativar, existe ainda uma cultura de que a escola ndo lhes vai trazer uma mais-valia e acabam por ingressar no
mundo do trabalho, como operario indiferenciado. Temos feito algum trabalho neste sentido com sessdes de esclarecimento aos mesmos, nomeadamente o
encaminhamento para os Servicos de Psicologia e Orientacdo e até para o Centro Qualifica que existe no Agrupamento.

Como reconhecimento do nosso trabalho, no Relatério da Avaliacdo Externa das Escolas, do nosso Agrupamento, elaborado pelo IGEC em 28 de maio de 2025 no qual
obtivemos Muito Bom em todos os Dominios pode ler-se no item Prestacdo do Servico Educativo “O Agrupamento demonstra um firme compromisso com o
desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos, dentro e fora da sala de atividades/aula.” E, relativamente aos Resultados Académicos o seguinte:
“Nos cursos profissionais, verifica-se uma melhoria significativa, passando de um valor inferior & média nacional em 2020-2021 para um desempenho claramente
superior nos dois anos seguintes”. No que ao Reconhecimento da comunidade diz respeito é referido “O Agrupamento mantém uma relagdo estreita com o meio
envolvente, promovendo o desenvolvimento local, para o qual também concorre a formagdo e qualificagéo de adultos no Centro Qualifica sediado na escola sede, e o
envolvimento de parceiros na formagéo em contexto de trabalho dos cursos profissionais, com um evidente reconhecimento da comunidade.”

Relativamente a taxa de colocagdo apds a conclusdo do curso, no ciclo 2021/24 verifica-se que cerca de 41% dos alunos ingressou no ensino superior e 41% no mercado
de trabalho e os restantes apresentam situagdes vdrias: alunos que imigraram, alunos que entraram nas forgas de seguranca (Policia ou GNR), alunos que ingressaram
no servigo militar, alunos que fazem o denominado ano “Gap Year", alunos que embora se encontrem a procura de emprego, ndo aceitam trabalhar em determinados
locais. Esta situacdo também ocorre por alguns alunos ndo quererem sair de casa dos pais e/ou ndo terem transporte para se deslocarem.

No que concerne a percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos, verifica-se que a grande maioria se encontra satisfeito ou muito satisfeito,
mas, ainda subsistem dificuldades na auscultacdo a algumas entidades empregadoras, que apesar do esforco por parte da escola, ndo respondem aos inquéritos
alegando falta de tempo e/ou protecdo de dados.

Apesar dos constrangimentos consideramos que o resultado é positivo, pois com este sistema de garantia de qualidade verificou-se um maior envolvimento das
Entidades Externas na definicdo de estratégias orientadoras nas politicas de emprego e formacdo e uma melhoria na organiza¢do e acompanhamento/monitorizacdo
da gestao dos cursos profissionais.

Consideramos que a implementac¢do do Sistema de Garantia de Qualidade faz todo o sentido para continuarmos a melhorar.
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