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Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 08/2023 Fim 08/2024

I. Apresentacao da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Basica e Secundaria de Anadia

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Almas das Domingas, n.2 4

3780-299 Anadia

Geral: 231 519 050

Fax: 231519 059

E-mail direccao@aeanadia.pt
secretaria@aeanadia.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora.
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Anibal Marques — Diretor - 231 519 050 - direccao@aeanadia.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educa¢ao e formacao profissional (EFP) dos
jovens, no contexto da sua intervencgao.

Missdo, Visdo e Objetivos estratégicos do Agrupamento de Escolas de Anadia, da qual faz parte a Escola Basica e Secundaria de Anadia.
Missao
“Educacgdo integrada de saberes e competéncias que levarao a um desenvolvimento de uma cidadania participativa.”

Assenta numa preocupac¢do humanista em que se pretende potenciar o melhor de cada um, nos eixos do sucesso, qualidade, cidadania, solidariedade, partilha,
reflexividade, envolvimento, cooperagdo, conhecimento e inovagdo. Valorizar o trabalho, numa dimensao de liberdade e responsabilidade. Construir cidaddos
civicamente empenhados, auténomos e responsaveis, aptos a participar na sociedade, conscientes de si préprios e proporcionar equilibrio entre conhecimento,
compreensao, criatividade e sentido critico.

Visao
Afirmacgdo como Escola inclusiva, prestadora de servicos de exceléncia, contribuindo para a formagao integral de jovens conscientes, com uma sélida formacao,
cientifica e cultural, portadora de valores, visando a formagéao cidada do aluno. Aposta em parcerias (nacionais e internacionais).

Objetivos Estratégicos:

= Aprendizagens, Avaliagao e Promog¢do do Sucesso Educativo

= Organizacdo e Gestdo Pedagdgica

=  Promocao de uma cidadania ativa e implementacao de projetos

= Recursos fisicos e materiais. Otimizacdo dos espacos/recursos escolares
® |ntegracdao no mundo do trabalho.

RP Anual / Agrupamento de Escolas de Anadia — Escola Bésica e Secundéria de Anadia Gﬂa PESSOAS , Cofinanciado pela 2/232123
.U‘J 2030 o 2030 Unido Europeia


mailto:direccao@aeanadia.pt

REPUBLICA

PORTUGUESA n (E\g N, / GARANTIA DA CQQUALIDADE
:?,:]' gc gégqucl A UPAMENTO OE esCOLAS EQAVET Ak CIo NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ANADIA

Eurcpean Quality Assurance
in Vocational Education s

FICACAO E
ENSING PROFISSIONAL, | 7

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designagao do curso

em cada ano letivo) *

2023/26 2022/25 2021/24

do curso

CP | Técnico de Desporto 1 25 2 41 0,5 16
cp Tnizr::jzgfofestéo e Programacado de Sistemas 1 24 1 23 05 1
CP Técnico de Manutengao Industrial-Mecatrénica 0,5 10 1 9 0,5 10
cp Técnico de Turismo - - 0,5 4 0,5 3
Ccp Animador Sociocultural 0,5 14 0,5 11 - -

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagcoes
eletrdnicas.

Os documentos que considerdmos como relevantes para a garantia da qualidade sdo os seguidamente elencados:

— Projeto Educativo;

— Regulamento Interno;

— Plano Anual de Atividades;

— Relatério da Autoavaliacdo do Agrupamento;

— Documento-base, alinhado com os principios do referencial EQAVET;
— Relatério do Operador;

— Documentos de monitorizagao.

Os documentos orientadores do Agrupamento estdo disponiveis em www.aeanadia.pt menu documentos e os restantes documentos estdo disponiveis para consulta
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/egavet

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem - / - / - |

- Selo EQAVET, atribuido em 11/08/2023.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatorio final relativo a ultima visita de verificacao de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

De acordo com a verificacdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacdes, para a melhoria do processo de garantia de qualidade do Agrupamento de Escolas
de Anadia: Aumentar a relacdo entre os docentes e Stakeholders externos da regido; Aumentar a quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou
internacionais; Continuar e aumentar envolvimento em projetos de mobilidade internacional; Aumentar o envolvimento com os pais e encarregados de educacao;
Cooperacao com e entre instituicGes EPF locais, regionais e nacionais; Continuar e aumentar a participacdo da escola na comunidade; Continuar o acompanhamento
do formando finalista; Aumentar a participacdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos; Maior incentivo a atitude empreendedora; Aumento de iniciativas de
promocdo da escola no exterior; Incremento da participacdo ativa e pré-ativa dos Stakeholders; Criacao e dinamizacdo do plano de comunicacdo; Incrementar a
articulacdo entre pares; Dar maior visibilidade a oferta formativa; Promover a adaptacdo curricular dos cursos; Criacdo de momentos de auscultacdo para recolha das
sugestdes dos stakeholders para a articulacdo curricular; Desenvolver atividades e iniciativas para a valorizagdo do ensino profissional.

Dando resposta as varias recomendagdes, o Agrupamento promove atividades diversas: Encontro de Educagao, promovido pela Agrupamento de Escolas de Anadia em
colaboragdo com a Camara Municipal de Anadia (8 setembro), Entrega do Diploma (28 outubro), “BE...conVida” palestras promovida pela Biblioteca Escolar, tendo
varios palestrantes, desde professores do Agrupamento, a ex-alunos e elementos da comunidade (varios dias ao longo do ano letivo), Almoco de Natal (21 dezembro),
Corrida dos Reis promovida por 2 alunos do Curso Profissional de Desporto, integrada nas suas PAP (13 de janeiro), Caminhada solidaria promovida pelas turmas 11H2,
12B, GIC e Eco-Escolas (22 de mar¢o), Feira do Ambiente, Saude e Bem Estar promovida pela CMA em colaboragdo com o AEAnadia (1 junho), Sarau do Agrupamento
(7 junho), Feira da Vinha e do Vinho (19 a 23 junho), Estagios dos alunos do 11.2 e 12.2 anos em empresas e instituicdes nacionais e através e ERASMUS+, Visitas de
estudo a empresas e instituicdes do ensino superior, entre outras.

Relativamente a articulacdo curricular, sdo realizadas varias reunides ao longo do ano letivo quer de Diretores de Turma e Curso, quer os Conselhos de Turma onde sdo
debatidos os vérios assuntos de interesse assim como é feita a articulagao curricular.

Continuou-se com a aposta no plano de comunicagdo através da pagina da escola que estd mais interativa e é responsiva. Aqui sdo colocados os documentos de
monitorizagdo, assim como documentos de divulgacdo a Comunidade.

Também os pais e encarregados de educag¢do podem seguir o processo dos seus educandos, quer na consulta no “INOVAR-Consulta”, quer no acesso ao SIGE (consumos
alimentares dos seus educandos ao nivel de bar e almogo na cantina bem como compras na reprografia/papelaria).
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A fim de prepararmos a oferta formativa todos os anos realizamos inquéritos aos alunos do 9.2 ano, apds um trabalho dos Servicos de Psicologia e Orientacdo para
assim podermos, com alguma seguranca, propor a oferta para o ano letivo seguinte. Participamos, depois, na reunido de concertacdo da Rede de Oferta Educativa e

» Quality Assurance ENSINO PROFISSIONAL.

Formativa na Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, da qual somos parceiros.

Para dar visibilidade a oferta formativa foram realizadas, no presente ano letivo, 3 sessdes de divulgacdo desta oferta aos alunos, duas na Escola Basica e Secundaria de
Anadia e outra na Escola Bdsica de Vilarinho do Bairro, assim como foram elaborados folhetos e distribuidos aos alunos. De referir que os alunos do 9.2 ano sdo
acompanhados através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento. Foram também enviados folhetos para outras escolas através destes ultimos servicos.
A oferta formativa estd, também, na pdgina da Escola e a mesma esteve exposta na Feira da Vinha do Vinho em Anadia, que ocorreu, como referido anteriormente, de

19 a 23 de junho.

Relativamente ao acompanhamento dos ex-alunos sdo enviados formularios aos mesmos para a escola poder conhecer a sua situacdo, assim como as entidades
empregadoras. Referimos alguma dificuldade, na medida em que os alunos ndo respondem, ndo obstante a insisténcia — igual facto se aplica as respostas dos

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

empregadores. De notar, ainda, que existe uma elevada percentagem de alunos que ingressa no ensino superior.

Com as varias turmas realizaram-se diversas atividades, nomeadamente:

Atividades Desportivas:

e Multiatividades — Desporto Escolar;
e Peddy Tree;
e Caminhada Solidaria 2024;
e Observacdo do Jogo da Liga 3 de Futebol "AnadiaSC/SCVianense;
® Analise e observagao do jogo de Héquei em Patins;
e Corta-mato distrital;
® Analise e observacdo de um jogo de Andebol;
e Concentragdo de Boccia;
e Torneio de Futsal, organizado pela Associacao de Estudantes;
e Dia de Surf.
® Apoio na organiza¢do das competi¢cdes do Desporto Escolar;
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® Protocolo com o Anadia FC, SAD, apanha bolas;
e Cicloturismo de Pais Natai;.
e Organizacao da 4 etapa do Inter CLDE de Orientacao.

Atividades Diversas:

e Observacdo da peca "Farsa de Inés Pereira;
e 4.2 com Arte — Visionamento das curtas: Anténio Conceicdo — Pintor a Céu Aberto e graffiti A conversa com Anténio Conceico;

® 4.2 com Arte — Visionamento das curtas: Uma Abelha na Chuva (Carlos de Oliveira), Noturno — Obra do escritor Anténio Canteiro e da pintora Dina Lopes,
Trabalhos para a Semana com Artes;

e Elaboracdo de Cravos para comemoracao dos 50 anos do 25 de abril;

® visita ao lar de idosos para demonstrar o processo criativo de um cravo;

e Visita Guiada a exposi¢ao “O Tesouro dos Reis” promovida pela Fundag¢do Calouste Gulbenkian;

e Elaboragdo de Quadro para o concurso “Tesouro dos Reis”, promovido pela BE e pela Fundagdo Calouste Gulbenkian;

® Semana UBUNTU;

e Visita de Estudo a Universidade do Minho - Departamento de informatica;

e Visita de estudo a Guimaraes — Pago dos Duques de Braganga;

e Visita de estudo ao Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

e Visita a Feira “Qualifica” - Feira de Educac¢do, Formagdo, Juventude e Emprego” na Exponor, Lega da Palmeira, Matosinhos;

e Visita de estudo aos Passadicos do Paiva e Ponte 516;

e Visita de Estudo a Londres, Inglaterra;

e Visita de estudo a Edimburgo, Escdcia;

e Visita de estudo a Salamanca, Espanha;

® Projeto de investigacdao do Programa SUN;

e Concurso de Programagdo — TECLA;

® SessOes (2 EBSA e 1 VB) de esclarecimento sobre os cursos profissionais existentes para alunos do 92 Ano do Agrupamento;
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® Workshop sobre técnica do rolinho;
® Sessdes com eis alunos;
e Palestras sobre Saude Mental;
e Palestra “Trafico de seres humanos”, dinamizada pela Dra. Vera Carnapete, psicéloga;
® A poesia nas Ruas de Anadia;
e Workshop com alunos croatas;
e Dia Mundial da Danga;
e Atelier do Eco-Escolas (dentro e fora das atividades letivas);
e “Abraco a Escola”;
® Semana.com Artes;
e “Semana do Agrupamento” - Sala Aberta;
e Palestra dinamizada pelo Eng. Miguel Baptista;
e visitas de estudo a Aveiro “Cidade dos Canais”;
e Visitas de estudo a Braga “Cidade dos Arcebispos”;
® Intercambio de xadrez humano em parceria com Albergaria-a-Velha;
® Programas de Faturagao;
e “Nepal, eu e a minha terra” integrado numa PAP.

Para a realizagdo destas atividades foram estabelecidas algumas parcerias, nomeadamente com Associacdao de Surf de Aveiro, Centro de Formacdo de Atividades
Nauticas da Gafanha da Nazaré, Instituto Politécnico de Portalegre, Universidade do Minho, Paco dos Duques de Braganca, Sociedade das Aguas do Luso, Museu
do Doce, Salinas de Aveiro, Sé de Braga, Palacio do Raio, Feira Qualifica, Biblioteca Municipal de Anadia, Cdmara Municipal de Anadia, GNR, comando territorial de
Anadia e Bombeiros Voluntarios de Anadia.

Os pais e encarregados de educacgdo continuam a ser parceiros, ndo s6 na comunicagdo escola - encarregados de educacdo, mas na procura destes por conhecer
melhor a situagdo escolar dos seus educandos e desenvolvimento de atividades. A nivel de mobilidade internacional (ERASMUS+) encontram-se 8 alunos: 3 de
Desporto, 4 de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos e 1 de Manutencdo Industrial-Mecatrdnica na Grécia, Malta e Irlanda.
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Continuou-se com a aposta no plano de comunicacdo através da pagina da escola que estd mais interativa e é responsiva. Aqui sdo colocados os documentos de
monitorizagdo assim como documentos de divulgacdo a Comunidade.

Também os pais e encarregados de educacdo podem seguir o processo dos seus educandos, quer na consulta no “INOVAR-Consulta”, quer no acesso ao SIGE
(consumos alimentares dos seus educandos ao nivel de bar e almogo na cantina bem como compras na reprografia/papelaria).

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de
gestao

(analise contextualizada dos resultados alcan¢ados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O Agrupamento tem monitorizado os resultados atendendo as suas Areas de Melhoria, conforme documentos de monitorizagdo disponiveis na pagina do Agrupamento
em www.aeanadia.pt menu oferta formativa/ cursos profissionais/eqavet, a fim de ir mitigando as dificuldades encontradas.

Relativamente a Area de Melhoria 1: Melhorar a taxa de conclus3o dos cursos foram definidos 4 objetivos especificos: 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos
Profissionais; 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas; 3 — continuar a promover a intervencdo escolar dos Pais / EE; 4 - Reducdo da taxa de Ndo Aprovacdo.

no objetivo especifico 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais, foram elencadas as seguintes a¢es a desenvolver: Identificacdo e registo de
elementos de risco (mdédulos em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioeconémica); Acompanhamento das situagdes
sinalizadas pelo D.T.; Intervenc&o do Diretor no processo; Realizagdo de reunides com os Pais/EE e Encaminhamento e intervenc¢do da CPCJ.

no objetivo especifico 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas, foram referidas as a¢Ges: Registos de assiduidade efetuados; Contacto com os Encarregados
de Educacgdo sempre que se justificar; Envio aos Encarregados de Educag&o por correio/e-mail o relatério de faltas dos alunos; Intervencdo répida do Diretor de Turma,
no caso deste assim o entender, da CPCJ.; Promoc¢ao de aulas mais atrativas através da utilizacdo de metodologias pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas
aprendizagens e levem em conta as suas necessidades e a individualidade de cada um.
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no objetivo especifico 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE, foram aludidas as a¢Ges: Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefénicos ou
reunides com os Pais/Encarregados de Educacdo, registando cada contacto; Flexibilidade no horério de atendimento aos Pais/Encarregados de Educacéo e na realizacdo
anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam abertos e/ou direcionados a participacdo dos Pais/Encarregados de Educacéo;

no objetivo especifico 4 - Reducdo da taxa de Ndo Aprovacdo , foram elencadas as a¢Ges: Realizagdo dos momentos de avaliagdo e recuperacdo modular necessarios,
de acordo com o estipulado no Regulamento Interno; Planificacdo das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de aprendizagem dos alunos
(diferenciagdo pedagdgica); Promogdo do desenvolvimento de competéncias transversais através da realizagdo de atividades multidisciplinares e disponibilizar aulas de
apoio e acompanhamento aos alunos com dificuldades.

Todas estas acdes foram sendo executadas ao longo do ano letivo tendo o seu registo sido feito nas atas das reunides dos varios periodos e das varias turmas.

A tabela seguinte apresenta os resultados relativamente a Area de Melhoria 1:

Objetivos especificos 2022/23 - Ponto de Partida 2023/24
Ciclo 2020/23 - 11%

Reducdo da taxa de desisténcia dos

o) o) 1
Cursos Profissionais 1% geral e 22% no ciclo 2019/22

Ano letivo 2023/24 - 4%

i 0,
.Rejduz.llr a percentagem de faltas 30% (dados do 2° P) 30%
injustificadas

Os Diretores de Turma e Diretores de Curso promovem a | Os Diretores de Turma e Diretores de Curso promovem a
intervencdo dos EE através do envio de convocatdrias e | intervencdo dos EE através do envio de convocatodrias e

Promover a intervengado escolar comunicagOes diversas, via email, telefone, zoom e presencial, | comunicagbes diversas, via email, telefone, zoom e
dos Pais / EE assim como existe a participa¢do espontanea por parte de alguns | presencial, assim como existe a participacdo espontanea

EE por parte de alguns EE

Ainda ndo existem dados do presente ano letivo, pois ainda ndo | Taxa de ndo aprovagdo no ano letivo — 0,5% (apenas 1
Redugdo da taxa de Ndo Aprovagdo | terminou. aluno)

(3% no ciclo 2019/22) Ciclo 2020/23 - 4%
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Relativamente a Area de Melhoria 2: Melhorar a taxa de colocac3o apds conclusdo dos cursos no Agrupamento foram definidos 3 objetivos especificos: 5 - Reforcar as

redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio; 6 - Auscultar as entidades que recebem os alunos

em FCT; 7 - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras, foram desenvolvidas as seguintes acdes previstas:

no objetivo especifico 5 — Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio, foram definidas

as acoOes: Realizacdo de convites a empresdrios e especialistas de diversas dreas de formacado para fazer sessdes técnicas e aulas na escola; Organizacao de visitas de

estudo as empresas; Realizacdo de convites a empresarios e especialistas de diversas dreas de formacao para fazer sessdes técnicas e aulas na escola ; Organizacdo de

visitas de estudo as empresas; Estabelecimento de novas parcerias com empresas.

no objetivo especifico 6 — Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT, foram elencadas as a¢Ges: Analise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagcdo

de estagio preenchido pela entidade de FCT; Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos em sede de FCT.

no objetivo especifico 7 — Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras, foram definidas as acdes: Recolha das sugestdes e/ou

recomendacdes apresentadas pelos parceiros (em focus group); Reflexdo sobre essas recomendag¢des em sede de Equipa EQAVET.

A tabela seguinte apresenta os resultados relativamente a Area de Melhoria 2:

Objetivos especificos

2022/23 - Ponto de partida

2023/24

Reforgar as redes e as parcerias
com as empresas da regiao

Foram reforgadas as redes e parcerias com as empresas da
regido que recebem os nossos alunos, assim como alguns
empresdrios vieram a nossa escola partilhar a sua
experiéncia e conhecimento em
workshops/conferéncias/sess6es/aulas.

Foram realizadas varias visitas de estudo conforme consta
nos documentos de monitorizagdo.

Continuou-se o trabalho iniciado nos anos anteriores, ou seja,
reforco das redes e parcerias com as varias empresas /
entidades.

Realizaram-se workshops na escola com empresas, assim como
foram feitas visitas de estudo a varias instituicdes.

Auscultar as entidades que
recebem os alunos em FCT

Todas as entidades que acolheram os nossos alunos foram
auscultadas, sendo que a grande maioria esta satisfeita com
o desempenho dos alunos.

As empresas/entidades da FCT foram auscultadas e
manifestaram o seu contentamento e aprec¢o pelo trabalho
efetuados pelos alunos.

Ha, no entanto, casos pontuais que as entidades da FCT
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referem que os estagiarios sdo pouco responsaveis, pouco pro-
ativos e pouco maduros, assim como alguma dependéncia do
uso do telemovel.

Auscultaram-se as entidades empregadoras, sendo o | Continuou-se a auscultar as entidades empregadoras, sendo o
resultado positivo, todavia existe dificuldade na resposta por | resultado positivo, todavia continua a existir dificuldades na
parte das empresas alegando confidencialidade de dados. resposta por parte das empresas alegando falta de tempo e
confidencialidade de dados.

Auscultar as empresas ou outras
entidades empregadoras e
entidades parceiras

No que concerne a Area de Melhoria 3: Melhorar a percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso, foram definidos 2 objetivos especificos: 8 - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do
local de estagio; 9 - Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho), foram definidas as seguintes ac¢des:

no objetivo especifico 8 — Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacao do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, foram
definidas as a¢des: Refor¢o dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um feedback constante sobre as necessidades de formagao, dotando os
alunos de competéncias técnicas capazes de responder a essas necessidades e analise das avaliagdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai retirar
conclusdes que permitam uma melhoria continua da qualidade da formacao.

no objetivo especifico 9 — Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa (mercado de trabalho) definiram-se as agdes:
Manter/intensificar contactos com as entidades parceiras e analise das avaliagBes de FCT e dai retirar concluses em nome de uma melhoria continua.

Objetivos especificos 2022/23 2023/24
Os alunos sdo distribuidos pelas empresas/ instituicbes atendendo as suas areas de
interesse e as solicitagdes das empresas, assim como sdao asseguradas as condi¢des para
o desenvolvimento da FCT (transporte, seguro, comunicagao, alimentacdo,...)

Para os alunos que realizam a FCT em ERASMUS+ é também monitorizada/coordenada
com apoio da equipa especifica.

- Potenciar a empregabilidade do
aluno através da adequagao do perfil
de competéncias do aluno as
caracteristicas do local de estagio;

Continuamos com o0 mesmo
processo de 2022/23, uma vez
gue consideramos que surtiu
um efeito positivo.

- Potenciar a empregabilidade do A FCT é sempre realizada numa perspetiva de integracdo do aluno no mundo do | Continuamos com o mesmo
aluno, auxiliando-o no contacto com a | trabalho, preferencialmente na mesma empresa, no enriquecimento curricular e | processo de 2022/23, uma vez
empresa (mercado de trabalho). referenciais de experiéncia profissional. gue consideramos que surtiu
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Os diretores de curso auscultam, através de inquérito, os empregadores relativamente | um efeito positivo.
as competéncias técnicas, planeamento e organizacdo, responsabilidade e autonomia,
comunicacdo e relagbes interpessoais e trabalho em equipa, do colaborador (ex-aluno)
no sentido de o ajudar na integracdo e adaptacdo na empresa.

Esta auscultacdo é também realizada no processo de avaliagdo do desempenho dos
alunos em FCT.

Por outro lado, este conhecimento permite proporcionar uma oferta de formacdo de
acordo com as aptiddes e preferéncias do aluno.

Relativamente a Area de Melhoria 4: Melhorar a percentagem de empregadores que est3o satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP, tendo
definido como objetivo especifico 10: Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais. As acdes definidas
foram: 1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas, quer aquando da realizagdo da FCT quer enquanto membros do Conselho Geral; 2.
Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e da realizagdo da simulacdo de entrevistas de emprego; 3. Elaborac¢do dos CV (digital - LinkedIn
e/ou Europass), cartas de apresentacdo em portugués (no ambito da disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés (acompanhado na prépria disciplina) por parte de
todos os alunos finalistas.

nn

. O conselho de turma continua
a implementar as atividades atras referidas. Em todos os cursos os professores tentam adequar os conteldos as exigéncias atuais. Salienta-se que existem empresas

Apenas uma entidade colocou como sugestdo de melhoria “Dar mais énfase a conteldos mais atuais e esquecer o "que vem nos livros

que contactam a escola no sentido de os alunos realizarem estdgios na mesma e candidatarem-se a ofertas de emprego.

Referente a Area de Melhoria 5: Melhorar a participacdo ativa dos stakeholders externos, foi definido como objetivo especifico - Continuar a promover o
envolvimento dos elementos da Comunidade e incrementar a participagdo dos stakeholders externos. Para o concretizar foi descrita a seguinte a¢do: Realizacao de
convites aos stakeholders externos para participacao nas reunides.

Foram realizados convites aos stakeholders externos nomeadamente nutricionistas, clubes desportivos, empresa de comunicacdo VolP (Let's Call), assim como a eis
alunos que vieram a escola partilhar o seu conhecimento e experiéncia aos seus colegas.
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No que concerne a Area de Melhoria 6: Melhorar os canais de comunicagao, foi definido o objetivo especifico 12 - Comunidade mais informada; incrementar a
articulacdo entre pares e dar maior visibilidade a oferta formativa. As acdes propostas foram: Continuar a colocacao da informacao na pagina do Agrupamento;
divulgar informacao no Facebook e aprofundar os contactos através de email.

Continuamos a apostar na divulgacao da oferta formativa através dos canais sinalizados.

Relativamente a Area de Melhoria 7: Promover a adaptacio curricular dos cursos; Criagdo de momentos de auscultagdo para recolha das sugestdes dos stakeholders
para a articulacdo curricular foi definido o objetivo especifico 13 - Adequar os contetddos programaticos as necessidades atuais do mercado de trabalho. As a¢des
propostas foram: Continuar a realizar reuniées e Adequar os contelddos programaticos em resultado da auscultacdo e sugestdes dos Stakeholders.

Foram auscultadas todos as entidades da formag¢do em contexto de trabalho, tendo apenas sido referido o seguinte: Dar mais énfase a conteddos mais atuais e esquecer
o "que vem nos livros"; alguns estagiarios sdo pouco responsaveis, pouco pré-ativos e pouco maduros; alguns alunos sdo dependentes do uso do telemével.

As entidades empregadoras que responderam aos inquéritos de satisfagdo dos empregados, nossos eis formandos ndao colocaram nenhuma sugestao.

Referente 3 Area de Melhoria 8: Desenvolver atividades e iniciativas para a valorizacdo da formagdo no ambito do ensino profissional foi elencado o objetivo
especifico 14 - Reconhecer a formacdo profissional como uma oportunidade de valorizacdo pessoal e profissional; Ter uma comunidade educativa mais esclarecida
sobre o que é expectdvel de uma formagao de ensino profissional e Formar em linha com os referenciais do perfil do aluno a saida do curso profissional: Principios,
Competéncias e Valores. As a¢des previstas foram - Testemunhos de ex-alunos; Palestras com stakeholders externos, nomeadamente, departamento de recursos
humanos das empresas.

Alguns ex-alunos vieram a escola participar nas atividades letivas, transmitindo/testemunhando a sua experiéncia de trabalho ou de estudo no ensino superior. Ndo
conseguimos que nenhuma empresa viesse a escola fazer palestras sobre empregabilidade. Tivemos, no entanto, uma visita de uma empresa de trabalho temporario,
mas que ndo aceitou falar com os alunos.
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

Como as areas de melhoria foram definidas para os 3 anos mantém-se.
3.1. Identificagdo das dareas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descrigcao do objetivo e metas a alcangar
(quando disponivel, indicar o ponto de partida: ciclo 2020/23)

Area de
Melhoria

Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

OEl1 |Redugdo da taxa de desisténcia dos Cursos (11%); 2021/2024 — 7%

0E2 Reduzir a percentagem de faltas injustificadas (35%); 2023/24 - 30%

AM1 |Melhorar a taxa de conclusdo dos cursos - - — - -
Continuar a promover a intervencao escolar dos Pais / EE. Foram estabelecidos

OE3 um elevado n.° de contactos.

OE4  [Reducdo da taxa de Nao Aprovacao (5%); ciclo 2021/2024 - 2%

Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
OE5 |dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio. Continuamos a reforcar esta
rede de empresas que colaboram connosco.

Melhorar a taxa de colocagdo apds conclusdo dos cursos
AM2 " lde EFP OE6 |Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT. (100%); 2023/24 — 100%

Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras.

OE7 . e
Continuamos a auscultar embora tenhamos dificuldade na resposta das mesmas
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Area de .~ < . . .. Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
. Descrigao da Area de Melhoria Objetivo . L. . .

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida: ciclo 2020/23)
Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de
competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio. O aluno é colocado

Melhorar a percentagem de alunos que completaram o OE8 na empresa tendo em conta as suas competéncias, mas também atendendo as
AM3  curso e que trabalham em profissdes diretamente possibilidades de deslocacdo do mesmo, uma vez que os transportes publicos sdo
relacionadas com o curso. praticamente inexistentes para os locais de estagio.
OE9 Potenciar a empregabilidade do aluno, auxiliando-o no contacto com a empresa
(mercado de trabalho). Estd a cumprir-se de acordo com o estabelecido.
Me.Iho.rar a percentagem de empregadores que estdo Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
AM4  satisfeitos com os formandos que completarem um curso OE10 o , . .
de EFP alunos dos cursos profissionais. Esta a cumprir-se de acordo com o estabelecido.
AM5 Melhorar a participagdo ativa dos stakeholders externos OE11 F‘.ontmuar @ promqver NO envolvimento  dos elementols da CorT\unldade €
incrementar a participagdo dos stakeholders externos. Esta a ser realizado.
Comunidade mais informada. Incrementar a articulacdo entre pares. Maior
AM6  |Melhorar os canais de comunicagdo OE12 VISIbIIId?de 3 oferta .forr?atl\ia. . - .
Os canais de comunicagao sdo diversos: pagina do agrupamento, folhetos, email,
Facebook, WhatsApp, telefone e presencial.
Promover a adaptacgao curricular dos cursos; Adequar os conteudos programaticos as necessidades atuais do mercado de
AM7  |Criagdao de momentos de auscultagdo para recolha das OE13 trabalho.
sugestdes dos stakeholders para a articulagao curricular; O Conselho de Turma tenta adequar os contetidos as exigéncias do mercado.
Reconhecer a formagao profissional como uma oportunidade de valorizagao
pessoal e profissional.
Ter uma comunidade educativa mais esclarecida sobre o que é expectavel de
AMS Desenvolver atividades e iniciativas para a valorizagdo da OF1a Uma formacgao de ensino profissional.
formacgao no ambito do ensino profissional. Formar em linha com os referenciais do perfil do aluno a saida do curso
profissional: Principios, Competéncias e Valores.
O Conselho de Turma desenvolve atividades em linha com estes objetivos,
nomeadamente através de desenvolvimento das DAC e dos projetos PAP.
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3.2. Identificagdo das acOes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de
Melhoria

AM1 Melhorar a

Objetivo Especifico 1 (OE1)
— Reducgdo da taxa de
desisténcia dos Cursos

Descricao da Agao a desenvolver

Identificacdo e registo de elementos de risco (mddulos em atraso, falta de
assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioeconémica)
Acompanhamento das situagGes sinalizadas pelo D.T.

Data

Inicio
(més/
ano)

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAC/_\O E FORMACAO PROFISSIONAL

Data

Conclusao
(més/ano)

taxa de conclusdo L ~ . Set/2023 | Ago/2026
doS CUrsOS Profissionais Inter.venN(_;ao do Dlrt_a:cor no process.,o
Realizacdo de reunides com os Pais/EE
Encaminhamento e intervencao da CPCJ
Objetivo Especifico 2 (OE2) | Registos de assiduidade efetuados
— Reduzir a percentagem Contacto com os Encarregados de Educacdo sempre que se justificar
de faltas injustificadas Envio aos Encarregados de Educagdo por correio/e-mail o relatério de faltas
AM1 — Melhorar a dos alunos
taxa de conclusdo Intervencdo rapida do Diretor de Turma, no caso deste assim o entender, da Set/2023 Ago/2026
dos cursos CPCI.
Promogao de aulas mais atrativas através da utilizacdo de metodologias
pedagdgicas ativas que envolvam os alunos nas suas aprendizagens e levem em
conta as suas necessidades e a individualidade de cada um
Objetivo Especificon? 3 Estabelecimento, sempre que necessario, de contactos telefénicos ou reunides
AM1 — Melhorara | (OE3)-Promovera com os Pais/Encarregados de Educagéo, registando cada contacto
taxa de conclusdo intervencdo escolar dos Flexibilidade no horario de atendimento aos Pais/Encarregados de Educacdo Set/2023 | Ago/2026
dos cursos Pais / EE Realizagdo anual de, pelo menos, 3 eventos da Escola que sejam abertos e/ou
direcionados a participagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo
AM1 — Melhorar a | Objetivo Especifico 4 (OE4) | Realizagdo dos momentos de avaliagdo e recuperagdo modular necessarios, de
taxa de conclusdo — Reducdo da taxa de Nao acordo com o estipulado no Regulamento Interno Set/2023 | Ago/2026
dos cursos Aprovagao Planificagdo das aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de
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Descricdo da Agao a desenvolver

aprendizagem dos alunos (diferenciacdo pedagdgica)

Promocao do desenvolvimento de competéncias transversais através da
realizagdo de atividades multidisciplinares

Disponibilizar aulas de apoio e acompanhamento aos alunos com dificuldades

Data

Inicio
(més/
ano)

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

DEIE]
Conclusao

(més/ano)

AM?2 — Melhorar a
taxa de colocagao

Objetivo Especificon? 5
(OES5) — Reforgar as redes e

Realizagdo de convites a empresarios e especialistas de diversas areas de
formacao para fazer sessdes técnicas e aulas na escola

33 2030
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. ~ . . .. . Set/2023 | Ago/2026
apos conclusdo dos | as parcerias com as Organizagao de visitas de estudo as empresas / go/
cursos de EFP empresas da regiao Estabelecimento de novas parcerias com empresas
AM2 — Melhorara | Objetivo Especifico 6 (OE6) | Andlise das avaliagGes constantes do modelo de avaliagdo de estagio
taxa de colocagdo — Auscultar as entidades reenchido pela entidade de FCT
, o6 P peta ent . ‘ o Set/2023 | Ago/2026
apos conclusdo dos | que recebem os alunos em | Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da
cursos de EFP FCT performance dos alunos em sede de FCT
Objetivo Especifico 7 (OE7
AM?2 — Melhorar a Jetivo tspecttl ( ) N n .
~ — Auscultar as empresas ou | Recolha das sugestdes e/ou recomendagdes apresentadas pelos parceiros (em
taxa de colocagdo .
, - outras entidades focus group) Set/2023 | Ago/2026
apos conclusdo dos . - o .
empregadoras e entidades | Reflexdao sobre essas recomendagdes em sede de Equipa EQAVET
cursos de EFP .
parceiras
AM3 — Melhorara | Objetivo Especificon? 8
percentagem de (OE8) — Potenciar a . . .
. Reforgo dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um
alunos que empregabilidade do aluno . ~
, - feedback constante sobre as necessidades de formagdo, dotando os alunos de
trabalham em através da adequacgao do N .
- ) N competéncias técnicas capazes de responder a essas necessidades
profissdes perfil de competéncias do o - . . . , Set/2023 | Ago/2026
. R . Analise das avaliagdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai
diretamente aluno as caracteristicas do . ~ . . , .
. . . retirar conclusdes que permitam uma melhoria continua da qualidade da
relacionadas com o | local de estagio N
formacdo
curso.
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EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

Area de
Melhoria

AM3 — Melhorar a
percentagem de

I A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANADIA

Objetivo Especifico n2 9
(OE9) — Potenciar a

I3

% EQAVET
vapean ity s

Descricdo da Agao a desenvolver

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

DEIE]

Conclusao
(més/ano)

33 2030

, : Cofinanciado pela
- 2030 Unido Europeia

alunos que empregabilidade do aluno, . - . .
trabalhgm om auxFi)Iiargmdo o o contacto Manter/intensificar contactos com as entidades parceiras
- Analise das avaliagdes de FCT e dai retirar conclusdes em nome de uma Set/2023 Ago/2026
profissdes com a empresa (mercado melhoria continua
diretamente de trabalho) ’
relacionadas com o
curso.
Objetivo Especifico n? 10 1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacbes feitas pelas empresas, quer
AM4 — Melhorar a o .
(OE10) — Monitorizar a aquando da realizagdo da FCT quer enquanto membros do Conselho Geral
percentagem de e . ~ L
empregadores que utilizagao das 2. Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e da
P & g q competéncias adquiridas realizagdo da simulagao de entrevistas de emprego
estdo satisfeitos ~ .. . . Set/2023 | Ago/2026
com os formandos | M° local de trabalho pelos 3. Elaboracgdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de apresentagdo
que completarem alunos dos cursos em portugués (no ambito da disciplina de Area de Integracdo) e em Inglés
rofissionais acompanhado na prépria disciplina) por parte de todos os alunos finalistas
um curso de EFP P ( P prop plina) por p
Objetivo Especifico n? 11
(OE11) -
Continuar a promover
AM5- Melhorar a . P ero o . C
articinacio ativa envolvimento dos Realizacdo de convites aos stakeholders externos para participagado nas
P pag elementos da Comunidade | reunides. Set/2023 | Ago/2026
dos stakeholders .
e incrementar a
externos .. ~
participacdo dos
stakeholders externos.
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REPUBLICA
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EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

Area de
Melhoria

I A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANADIA

Objetivo Especifico n? 12

I3

% EQAVET
Eurcpean Quality Assurance

Descricdo da Agao a desenvolver

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

DEIE]

Conclusao
(més/ano)

(OE12) -
Comunidade mais . ~ . ~ -
AMG6 - Melhoraros | . Continuar a colocagdo da informagao na pagina do Agrupamento.
. informada. ) . ~
canais de . ~ Divulgar informag¢do no Facebook Set/2023 | Ago/2026
D . Incrementar a articulagao , .
comunicagao Aprofundar os contactos através de email.
entre pares.
Maior visibilidade a oferta
formativa.
AM7 - Promover a | Objetivo Especifico n? 13
adaptacdo (OE13) -
curricular dos Adequar os contetdos
cursos; programaticos as
Criagdo de necessidades atuais do Realizagdo de reunides (continuagao)
momentos de mercado de trabalho. Adequar os conteudos programaticos em resultado da auscultagdo e sugestdes
. au 1cos programatl ! uscultagdo e sug Set/2023 | Ago/2026
auscultacdo para dos Stakeholders
recolha das
sugestoes dos
stakeholders para a
articulagdo
curricular;
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REPUBLICA
PORTUGUESA n I

o v}
EDUCACAQ, CIENCIA AGRUPAMENTG D ESCOLAS EQAVET

2 ACAO EO
n Qua“(k”“mm“(?' ENSINO PROFISSIONAL, | P
onal Education and Training

EINOVACAO ANADIA buropean

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACI.\O E FORMACAO PROFISSIONAL

Data
Area de . Inicio
Melhoria (més/

ano)

DEIE]

Conclusao
(més/ano)

Descricdo da Agao a desenvolver

Objetivo Especifico n? 14
(OE14) -
Reconhecer a formagao

AMS - Desenvolver .
profissional como uma

atividades e

. oportunidade de Testemunhos de ex-alunos
iniciativas para a i
o valorizagao pessoal e Palestras com stakeholders externos, nomeadamente, departamento de
valorizagdo da . Set/2023 | Ago/2026
profissional. recursos humanos das empresas.

formagao no
ambito do ensino
profissional.

Ter uma comunidade
educativa mais esclarecida
sobre o que é expectavel
de uma formacao de
ensino profissional.

IV. Reflexao sobre a aplicacdao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta de EFP

O plano implementado do Sistema de Garantia de Qualidade estd a contribuir para a promog¢ao de uma cultura de melhoria continua e no envolvimento dos stakeholders
(internos e externos).

De acordo com os resultados obtidos a taxa de aprovagdo dos cursos tem aumentado, implicando assim uma redug¢do na taxa ndo aprovagdo que tende a ser 0 e também
uma reducdo na taxa de desisténcia dos alunos. Relativamente a esta ultima, verifica-se que a taxa de desisténcia ocorre essencialmente no inicio do curso e, muitas
vezes, até antes do ano letivo iniciar, pois alguns alunos fazem a matricula e depois acabam por nem sequer iniciar o curso. Também, alguns alunos anulam a matricula
quando atingem os 18 anos de idade, pois embora a escola os tente cativar, existe ainda uma cultura de que a escola nao lhes vai trazer uma mais-valia e acabam por
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£~ PORTUGUESA n I AN‘QEP 'IGARANTIA pA QQUALIDADE

I - 2 2
EDUCACAOQ, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EQAVET PARA ALIFICACAC NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
E INOVAC_ﬂO A N A D I A ‘t.,li.c.\pt.:v‘. r;_A.a\:w —‘\ssur‘:n(a ENSING PROFISSIONAL.

ingressar no mundo do trabalho, como operario ndo qualificado. Temos feito algum trabalho neste sentido com sessGes de esclarecimento aos mesmos, nomeadamente
o encaminhamento para os Servicos de Psicologia e Orientacdo e até para o Centro Qualifica que existe no Agrupamento.

Relativamente a taxa de colocacdo apds a conclusdo do curso, no ciclo 2020/23 verifica-se que cerca de 27% dos alunos ingressou no ensino superior e 52% no mercado
de trabalho e os restantes apresentam situagles varias: alunos que imigram, alunos que entraram nas forcas de seguranca (Policia ou GNR), alunos que fazem o
denominado ano “Gap Year", alunos que embora se encontrem a procura de emprego, ndo aceitam trabalhar em determinados locais. Esta situacdo também ocorre
por alguns alunos ndo quererem sair de casa dos pais e/ou ndo terem transporte para se deslocarem.

No que concerne a percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos, verifica-se que a grande maioria se encontra satisfeito ou muito satisfeito,
mas, ainda subsistem dificuldades na auscultacdo a algumas entidades empregadoras, que apesar do esforco por parte da escola, ndo respondem aos inquéritos
alegando falta de tempo e/ou protecdo de dados.

Apesar dos constrangimentos consideramos que o resultado é bastante positivo, pois com este sistema de garantia de qualidade verificou-se um maior envolvimento
das Entidades Externas na definicdo de estratégias orientadoras nas politicas de emprego e formagio e uma melhoria na organizagdo e acompanhamento/monitorizagéo
da gestdo dos cursos profissionais.

Consideramos que a implementac¢do do Sistema de Garantia de Qualidade faz todo o sentido para continuarmos a melhorar.

Assinado por: ANIBAL MANUEL MARQUES DA
Os Relatores SILVA

Num. de Identificacdo: 06240865

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Agrupamento de

Escolas de Anadia

(Diretor) A"‘:H WH

(Coordenadora da oferta formativa profissional e de educacgdo de jovens e adultos)
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(Anadia, 31 de julho de 2024)
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