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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECGCAO |
OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

ARTIGO 1.2
OBJETO DO REGULAMENTO INTERNO
O presente regulamento interno do agrupamento

de escolas de Anadia (AEA) tem por objeto:

a)

1 -

O desenvolvimento do disposto na Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22
de abril (DL 75/2008), na sua republicacdo pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (DL
137/2012), Decretos Lei n2 54 e 55/ 2018 de 06 de
julho e demais legislacdo de carater estatutario;

A adequacdo a realidade do agrupamento das regras
de convivéncia e de resolugdo de conflitos na
respetiva comunidade educativa.

ARTIGO 2.2
AmgiTo DE APLICACAO
O presente regulamento aplica-se:
Aos jardins de infancia, escolas basicas e secundaria
que integram o agrupamento de escolas de Anadia;
Aos drgdos de administragdo e gestao;
As estruturas de coordenacdo
supervisao pedagogica;
Aos docentes, discentes e ndo docentes;
Aos servigos técnico-pedagogicos;
Aos pais e encarregados de educagdo;
A associacdo de estudantes das escolas bésicas e
secundaria de Anadia;
A todos os utentes dos espacos e instalagdes.

educativa e

ARTIGO 3.¢
PRINCiPIOS
A administracdo e gestdao do agrupamento rege-se

pelos principios:

a)
b)

c)

d)

e)

da qualidade pedagdgica;

da democraticidade, fomentando a participagdo
ativa de todos os elementos da comunidade
educativa;

da equidade e da inclusdo, respeitando todos os
elementos da comunidade educativa;

da promogdo da assiduidade, do mérito, da
disciplina, da sua formagdo civica, e do sucesso
escolar e educativo e da efetiva aquisicdo de saberes
e competéncias;

da formacdo de cidadaos ativos, com espirito critico,
cooperativo e comprometido com o futuro do
planeta;

da promog¢do de uma cultura de autoavaliagdo
conducente a uma maior autonomia na tomada de
decisOes;

1-

2.

3-

4 -

9)

da transparéncia, através da utilizacdo de critérios
claros e ponderados nas tomadas de decisdes.

SECGAOII

CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 4.¢

IDENTIFICACAO, CONSTITUIGAO E SEDE DO AGRUPAMENTO

O agrupamento é designado por “AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS DE ANADIA” (AEA) que, de acordo com o
respetivo processo de constituicdo, € um agrupamento
vertical de escolas.

O coédigo de identificagdo do agrupamento é o

160910.

O AEA tem a sua sede na escola basica e secundaria

de Anadia, localizada na Rua Almas das Domingas, n.2 4,
3780-299 Anadia.

O AEA é uma unidade organizacional, dotada de

Orgdos proprios de administracdo e gestdo, constituida
por estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.9,
2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico (CEB) e secundario, com
um projeto pedagdgico comum, tendo em vista a
prossecucdo das seguintes finalidades:

a)

b)
c)

d)

Proporcionar um percurso sequencial e articulado
dos alunos de modo a favorecer a transigcdo
adequada entre niveis e ciclos de ensino;

Prevenir a exclusdo social e escolar;

Reforcar a capacidade dos estabelecimentos de
educacgdo e ensino que o integram e realizar a gestdo
racional dos recursos;

Garantir o funcionamento de um regime de
autonomia, administra¢do e gestdo, nos termos do
DL 75/2008, republicado pelo DL 137/2012.

5- O AEA ¢é constituido pelos seguintes
estabelecimentos, no momento:

Estabelecimento Ciclo de ensino | Freguesia

Jardim de Infancia da | Pré-Escolar Tamengos/Aguim/Ois

Mata da Curia do Bairro

Jardim de Infancia da | Pré-Escolar Vilarinho do Bairro

Poutena

Jardim de Infancia de | Pré-Escolar Vila Nova de

Vila Nova de Monsarros Monsarros

Jardim de Infancia de | Pré-Escolar Vilarinho do Bairro

Vilarinho do Bairro

Jardim de Infancia da | Pré-Escolar Am2 Gandara/P. do

Amoreira da Gandara Bairro/Ancas

Escola basica de | 1.2CEB Am2 Gandara/P. do

Chdozinho, Anadia Bairro/Ancas

Jardim de Infancia de | Pré- Tamengos/Aguim/Ois

Tamengos Escolar/1.2CEB | do Bairro
Escola basica de | 1.2CEB Tamengos/Aguim/Ois
Tamengos do Bairro

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA

Escola basica de Aguim | 1.2 CEB Tamengos/Aguim/Ois
do Bairro

Escola basica de | 1.2CEB Arcos/Mogofores
Mogofores
Escola basica da Moita 1.2 CEB Moita
Escola basica da | 1.2 CEB Vilarinho do Bairro
Poutena
Escola basica de Vila | 1.2 CEB Vila Nova de
Nova de Monsarros Monsarros
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Centro escolar de Arcos | Pré- Arcos/Mogofores
Escolar/1.2CEB

Centro  escolar de | Pré- Avelds de Cima

Avel3s de Cima Escolar/1.2CEB

Centro  escolar de | Pré- Am2 Gandara/P. do

Paredes do Bairro Escolar/1.2CEB | Bairro/Ancas

Centro  escolar de | Pré- Sangalhos

Sangalhos Escolar/1.2CEB

Escola basica Vilarinho
do Bairro (EBVB)

1.2/2.2/3.2 CEB | Vilarinho do Bairro

Escola basica e | 2.2/3.2 CEB e | Arcos/Mogofores
secundaria de Anadia | secundario
(EBSA)
CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
ARTIGO 5.2
ADMINISTRACAO E GESTAO
1- A administracdo e gestdo do AEA é assegurada por

orgdos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos no DL 75/2008,
republicado pelo DL 137/2012.

Sdo drgdos de diregdo, administragdo e gestdo do
AEA, os seguintes:
a) O conselho geral;
) O diretor;
) O conselho pedagdgico;
) O conselho administrativo.

o O T

SECGAO
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E
GESTAO

SUBSECGAO |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 6.2
CONSELHO GERAL

O conselho geral é o érgao de diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participagao e
representacdo da comunidade educativa, nos termos dos
artigos 11.2 a 17.2 do DL 75/2008, republicado pelo DL
137/2012.

ARTIGO 7.2
CoMmPOSICAO

O numero de elementos que compdem o conselho
geral é de 21 elementos.

E constituido pelos seguintes elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
C) Quatro representantes dos pais e encarregados de

educacgao;

d) Dois representantes dos alunos;
e) Trés representantes do municipio;

3-

1-

w
1

N
1

f)  Trés representantes da comunidade local.
O diretor participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

ARTIGO 8.2
DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES

Tendo em consideragdo o estipulado na legislacdo
anteriormente  mencionada, a designagdo dos
representantes da comunidade local é efetuada em
reunido, da seguinte forma:

a) Quando se trate de individualidades de reconhecido
mérito nos ambitos econdmico, social, cultural e
cientifico sdo cooptadas pelos demais membros do
conselho geral, através de formulagdo de convite
para o efeito;

b) Quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizagdes de interesse local, é solicitado as
mesmas que os indiquem;

c) Para ambos os casos, deverd ser respeitado um
prazo de 10 dias uteis.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente,
do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de
educacdo no conselho geral, sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos e ndo podem integrar qualquer
outro érgdo de administragdo e gestdo do agrupamento.

As listas dos alunos devem assegurar, sempre que
possivel, a representacdao dos diferentes anos de
escolaridade do ensino secundario.

Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral, pelos seus
pares, de entre aqueles cujos educandos frequentem,
efetivamente, os estabelecimentos de ensino do
agrupamento.

Na falta da mesma, sera convocada, pelo diretor,
uma reunido geral de pais e encarregados de educagdo
onde, de entre os seus pares, por maioria absoluta, serao
eleitos quatro representantes, desde que nessa reunidao
estejam, no minimo, trinta pais/encarregados de
educagdo. Se, apds a primeira reunido, ndao se obtiver
quérum, deve ser marcada uma reunido, de
representantes de encarregados de educagdo,
convocada com um minimo de 96 horas de antecedéncia,
qgue funcionara com qualquer nimero de presencas.

O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo é de 2 anos, exceto em caso
de perda da qualidade que determinou a respetiva
elei¢do sendo, entdo, substituidos.

A autarquia nomeia os membros que irdo pertencer
ao conselho geral.

ARTIGO 9.2
PROCEDIMENTO ELEITORAL

O presidente do conselho geral em colaboracao
com o diretor, nos 30 dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, convoca, através de aviso eleitoral,
afixado em placard préprio e na pagina eletrénica do
agrupamento as eleigdes do pessoal docente, do pessoal
ndo docente e dos alunos destinadas a representagao em
conselho geral.
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2- Da convocatdria, constardo a data, a hora e o local
onde funciona a mesa eleitoral, bem como, a data e hora
limite de entrega das candidaturas, o numero de
elementos (efetivos e suplentes) que devem integrar
cada lista, assim como o regimento do processo eleitoral.

3- As mesas das assembleias eleitorais sdo
constituidas por um presidente e dois secretdrios
designados pelo diretor.

4 - As convocatodrias deverdo ser afixadas (divulgagdo
publica), de forma a que todos a elas tenham acesso, com
pelo menos oito dias de antecedéncia sobre a data
prevista para as elei¢Ges.

5- Apresentacgao de listas para o conselho geral:

5.1- Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do

pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos

em listas separadas.

5.2 - A organizacdo do processo eleitoral para os
representantes dos alunos, do pessoal docente e ndo
docente ao conselho geral respeitara os seguintes aspetos:

a) Os representantes candidatam-se a eleigdo,
constituidos em listas, a apresentar em impresso
proprio;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes;

C) As listas de pessoal docente, a fim de assegurarem a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos
de ensino, devem, desejavelmente, integrar
representantes dos educadores de infancia, dos
docentes do 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secundario;

d) Aslistas de alunos, docentes e de ndo docentes deverdo
ser assinadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia;

e) As listas serdo entregues nos servigos administrativos
até ao dia definido no edital, cabendo ao presidente do
conselho geral, no prazo de um dia util, verificar a sua
conformidade, rubricd-las e diligenciar para que sejam
afixadas nos locais mencionados na convocatéria;

f) Cada lista pode indicar um ou dois representantes para
acompanhamento de todos os atos da elei¢do;

g) Até a data prevista para as eleicdes, o diretor é
responsavel pela organizacdo dos cadernos eleitorais,
separados, nos quais constardo todos os titulares de
capacidade eleitoral ativa, a data da publicagdo do
edital.

6 - Ato eleitoral:

6.1- O periodo de votagdo nado serd inferior a sete horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores.

6.2 - Terminada a votacdo, procede-se a abertura das urnas.
6.3 - A contagem dos votos serd realizada pelos membros da
mesa.

6.4 - A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em
mandatos para o conselho geral faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta
de Hondt.

6.5 - Do ato eleitoral sera elaborada, pela mesa, ata
descritiva, da qual constardao: o modo como ele decorreu, os

resultados obtidos, as reclamacdes e os esclarecimentos que
a mesa entender prestar. A ata serd assinada por todos os
membros da mesa bem como pelos representantes das listas
concorrentes, no caso de terem sido indicados e tenham
estado presentes.

6.6- Terminado o processo eleitoral para o conselho geral, os
resultados serdo divulgados a todo o agrupamento,
produzindo efeitos apds homologacdo do diretor-geral da
administragdo escolar.

ARTIGO 10.2
MANDATO

1- O mandato dos membros do conselho geral tem a
duragdo de quatro anos, com exce¢do dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo e
dos alunos que tem a duragao de dois anos escolares.

2- Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

3- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

ARTIGO 11.¢
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1- O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungGes, ou por solicitagdo do diretor e no
respeito pelo definido no seu respetivo regimento.

ARTIGO 12.¢°
REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
1- Na segunda reunido do conselho geral, os membros
em efetividade de fun¢Ges devem elaborar ou rever o seu
regimento.

SUBSECCAO Il
DIRETOR

ARTIGO 13.¢
DIRETOR
1- O diretor é o 6rgdo de administragao e gestdo do
agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, regulamentado
pelos artigos 18.2 a 30.2 do DL 75/2008, republicado pelo
DL 137/2012.

ARTIGO 14.2
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1- O diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um subdiretor e trés adjuntos, no respeito
pelos critérios definidos na legislagdo em vigor
relativamente a dimensao do agrupamento e diversidade
da sua oferta educativa.
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SusseccAo lll
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 15.2
CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagodgico é o 6rgao de coordenagao e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

A defini¢do, a composigdo, as competéncias e o
funcionamento do conselho  pedagdgico sdo
estabelecidos nos artigos 31.2 a 34.2 do DL 75/2008,
republicado pelo DL 137/2012.

ARTIGO 16.2
CoMPOSICAO

O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes

membros:

a) Odiretor, por ineréncia, presidente;

b) O coordenador do departamento curricular da
educagdo pré-escolar;

c) O coordenador do departamento curricular do 1.2
CEB;

d) O coordenador do departamento curricular de
linguas;

e) O coordenador do departamento curricular de
ciéncias sociais e humanas;

f) O coordenador do departamento curricular de
matematica e ciéncias experimentais;

g) O coordenador do departamento curricular de
expressoes;

h) O representante dos servigos especializados de
educacgao;

i) O coordenador das bibliotecas do agrupamento;

j) O coordenador dos diretores de turma do 2.2 e 3.2
CEB;

k) O coordenador dos diretores de turma do ensino
secundario;

[) O coordenador da oferta formativa profissional e de
educacao de jovens e adultos.

ARTIGO 17.¢
DESIGNAGCAO DOS MEMBROS

O coordenador de departamento curricular é eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

Os coordenadores de diretores de turma, o
coordenador das bibliotecas do agrupamento, o
coordenador da oferta formativa profissional e de
educagdo de jovens e adultos e o representante dos
servigos especializados de educagdo sdo designados pelo
diretor.

1-

1-

1-

2 -

1-

1-

ARTIGO 18.2
MANDATOS

Todos os mandatos tém a duragdo de 4 anos,
cessam com o mandato do diretor e podem cessar por
motivos devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.

ARTIGO 19¢°
REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagdgico elabora ou revé o seu
regimento assim que estiver integralmente constituido.

SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 20.¢
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo
em matéria administrativo-financeira do agrupamento
de escolas.

A definicdo, a composi¢do, as competéncias e o
funcionamento do conselho administrativo sdo
estabelecidos nos artigos 36.2 a 39.2 do DL 75/2008,
republicado pelo DL 137/2012.

ARTIGO 21.2
REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo elabora ou revé o seu
regimento assim que estiver integralmente constituido.

SECGAO I
COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-
ESCOLAR

ARTIGO 22.2
COORDENADOR

A definicdo, o mandato e as competéncias do
coordenador dos estabelecimentos de ensino com trés
ou mais docentes em exercicio de fungdes e onde ndo
funcione a escola sede do agrupamento encontra-se
estabelecido nos artigos 40.2 e 41.2 do DL 75/2008,
republicado pelo DL 137/2012.

Na auséncia do coordenador, em situagdes pontuais, de
curta duragdo, por motivos pessoais ou profissionais, a
coordenacdo é assegurada por um docente indicado
pelo diretor.

Nos estabelecimentos de educagdo com menos de trés
docentes, um deles podera ser designado pelo diretor,
responsavel pelo estabelecimento.

O coordenador/responsavel do estabelecimento deve
ser informado em caso de auséncia de algum docente.
Também o diretor devera ter conhecimento, tendo em
vista a substituicdo do docente em falta.

O mandato do coordenador tem a duragdo de 4 anos,
cessa com o mandato do diretor e pode cessar por
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motivos devidamente justificados, a requerimento do
interessado, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.

CAPITULO IlI
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

ARTIGO 23. ¢
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

1- No ambito dos artigos 42.2 a 45.2 do DL 75/2008,

republicado pelo DL 137/2012, sdo consideradas as

seguintes estruturas de coordenagdo educativa e

supervisdo pedagogica:

a) Departamento curricular da educagdo pré-escolar,
1.9, 22 e 32 CEB e do ensino secundario;

b) Grupo de coordenagdo de ano (1.2 CEB);

C) Conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 CEB;

d) Conselho de diretores de turma do ensino
secundario;

e) Grupo de coordenagdo de ciclo do 2.2, 32 CEB e
ensino secundario;

f) Conselhos de turma;

g) Coordenagdo da oferta formativa profissional e de
educacgdo de jovens e adultos;

h) Seccdo de avaliagdo de desempenho docente;

i) Centro qualifica.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa

e supervisdo pedagdgica visa o disposto na legislacdo
em vigor.

3- As reuniBes das estruturas de coordenagdo sdo

realizadas presencialmente ou via plataforma digital,
ficando a deliberagdo desta decisdo a cargo do diretor
ou dos respetivos coordenadores, na consideragdo da
conjuntura.

SECGAO|
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 24.2
COMPOSICAO

1- Os departamentos curriculares sdo regulamentados

pelos artigos 42.2 a 44.2 do DL 75/2008, republicado
pelo DL 137/2012 e pelas Portarias 223-A/2018 de 3 de
agosto, 226-A/2018 de 7 de agosto e 235-A/2018 de 23
de agosto.

2 - Os departamentos sdo constituidos por docentes dos

seguintes grupos de recrutamento:

Departamento Grupo Recrutamento/Disciplinas

EDUCAGAO PRE- 100 — Educagdo pré-escolar
ESCOLAR

PRIMEIRO CICLO 110 - Ensino bésico — 12 CEB

DO ENSINO 120 - Inglés
BASICO
LINGUAS 210 — Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 - Espanhol

MATEMATICA E 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
CIENCIAS 500 - Matematica

EXPERIMENTAIS 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 A, B - Educacgédo Tecnoldgica

540 - Eletrotecnia

550 - Informatica

CIENCIAS SOCIAIS | 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
E HUMANAS 290 - Educagdo Moral e Religiosa

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

530 C - Educacgdo Tecnoldgica

EXPRESSOES 240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educagdo Musical

260 - Educacgdo Fisica

530 - Educagdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educagdo Fisica

910, 920 e 930 — Educacao Especial

3 - Os docentes que n3o tenham enquadramento direto
com os grupos de recrutamento definidos pela
legislacdo em vigor serdo integrados nos departamentos
com os quais tenham afinidade disciplinar ou funcional.

4 - No departamento curricular superintende um
coordenador.

5- No 12 CEB:

a) o departamento curricular estd organizado em
quatro grupos de docentes, um por cada ano de
escolaridade, que constituem os grupos de
coordenagdo de ano, que coadjuvam o
coordenador;

b) cada docente faz parte do grupo do ano a que
pertence a sua turma;

C) nas turmas com mais de um ano de escolaridade, o
docente integra o grupo em que tem maior nimero
de alunos.

6 — No 29, 32 CEB, ensino secundario e profissional:

a) o coordenador de departamento é, por ineréncia,
delegado do seu grupo disciplinar;

b) nos outros grupos disciplinares havera um delegado;

c) em grupos disciplinares, cuja especificidade o
aconselhe, designadamente matematica, fisica e
quimica, ciéncias naturais/biologia/geologia,
informatica, eletrotecnia, mecanotecnia, educagdo
fisica e nas oficinas, haverad um diretor de instalagGes,
por estabelecimento, escolhido pelos docentes dos
respetivos grupos disciplinares.
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ARTIGO 25.¢
DESIGNAGAO DOS MEMBROS E MANDATOS

A designagdo e mandatos dos coordenadores de
departamento curricular segue o0s pressupostos
definidos no artigo 17.2 e 18.2 do presente regulamento.
No 1.2 CEB a coordenagdo do grupo de ano é assegurada
por um docente eleito entre os elementos do grupo.

Os mandatos dos coordenadores de ano correspondem
a um ano letivo.

A representacdo de grupo disciplinar é assegurada por
docentes nomeados pelo diretor.

O mandato do delegado de grupo disciplinar serd de 4
anos e cessa com o mandato do diretor e podem cessar
por motivos devidamente justificados, a requerimento
dos interessados, com a antecedéncia minima de trinta
dias, ou por decisdo do diretor.

ARTIGO 26.°
ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

S3o atribuicdes do departamento curricular, quer na

globalidade, quer na especialidade das suas disciplinas

ou dreas disciplinares, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislagcdo em vigor, e sob supervisdo
do respetivo coordenador:

a) Elaborar o respetivo regulamento, até aos trinta
dias subsequentes a sua constituicdo;

b) Executar as orientagdes provenientes do conselho
pedagogico;

c) Colaborar na elaboragdo,
avaliagdo dos documentos
agrupamento;

d) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos/orientagdes
curriculares e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

h) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular ao nivel
das orientagdes curriculares e dos planos de estudo
relativamente as metodologias, a adequacdo e
diferenciacdo pedagodgica e aos processos de
avaliagdo dos alunos;

i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;

j)  Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagdo das aprendizagens;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

desenvolvimento e
estruturantes do

[) Estabelecer e assegurar o trabalho colaborativo
com vista a um melhor desempenho;

m) Integrar todos os docentes, nomeadamente os
menos experientes e/ou que pela primeira vez
exercem fungbes na escola e apoia-los,
promovendo a troca de experiéncias e materiais de
ensino;

n) Realizar o levantamento do material ao dispor dos
respetivos docentes, em articulagdo com o diretor
de InstalagGes, caso exista, bem como com os
servigos da Biblioteca escolar;

0) Inventariar as necessidades de cada departamento
e delas dar conhecimento a diregao;

p) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar os
projetos que visem a inovagdo e a dinamizagdo do
agrupamento, quer no desenvolvimento dos
programas quer no que respeita a formagao
integrada para a cidadania;

q) lIdentificar necessidades de formag&o dos docentes
e propor ao conselho pedagdgico acbes a
desenvolver;

r) Promover medidas de planificacdo e de avaliagdo

das atividades do respetivo departamento
curricular;
s) Propor ao conselho pedagdgico os manuais

escolares a adotar;

t) Propor critérios de avaliagdo no ensino basico,
secundario, profissional e cursos de educagdo e
formagdo de jovens;

u) Organizar um dossié, em formato digital, por
departamento curricular, que deve conter a relagdo
nominal de todos os docentes; as convocatorias das
reunides e atas das reuniGes realizadas; as
planificagGes das disciplinas; os critérios gerais de
avaliagdo e informacao relevante.

ARTIGO 27.¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

S3o atribuicdes do coordenador de departamento, sem

prejuizo de outras estabelecidas pela legislagdo em

vigor:

a) Presidir as reunides do departamento;

b) Representar o seu departamento no conselho
pedagdgico bem como assegurar a transmissdo de
informacdes;

C) Promover, coordenar e supervisionar as fungdes do
departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os docentes que integram o
departamento;

e) Intervir na avaliagdo de desempenho docente, de
acordo com a legislagdo em vigor;

f) Assegurar a articulagdo entre os grupos e as
restantes estruturas de coordenagdo e supervisao
educativa, nomeadamente na anadlise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagdgica;
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2- Os

g) Manter informados os membros do seu
departamento das decisdes tomadas e dos
assuntos tratados nas reunides em que participar;

h) Promover, elaborar e fazer aprovar o regulamento

b) Extraordinariamente por proposta do seu delegado
ou do coordenador de departamento, por proposta
de pelo menos, dois tergos dos respetivos docentes,
ou por iniciativa do diretor.

do departamento nos 30 dias subsequentes ao 8- As reunides sdo presididas pelo coordenador,
inicio das respetivas fungdes. integrando ainda os respetivos secretarios, escolhidos
entre os seus membros, em sistema de rotatividade ou
ARTIGO 28.2 por nomeagao.
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS 9 - Das varias reunides serdo lavradas as respetivas atas, as
1- Os departamentos rednem ordinariamente, por quais depois de lidas e aprovadas serdo arquivadas no

convocatoria:

a) no inicio de cada ano escolar, com o objetivo de dar
cumprimento as atividades de langamento do ano
letivo;

b) pelo menos uma vez por periodo;

c) no final do ano, com o objetivo de avaliar o trabalho

desenvolvido, realizar a distribuicdo de servico e

planificar/organizar o ano escolar seguinte.

departamentos reunem extraordinariamente,
sempre que tal se justifique, por convocatéria do

a revisdo da decisdo;

b) Fotocdpia autenticada pelos servicos de
administracdo escolar da escola sede de todos os
elementos de avalia¢do realizados ao longo do ano
letivo.

7 - O grupo disciplinar, constituido pelos respetivos

docentes, retine por convocatoria do seu delegado, em
articulagdo com o coordenador de departamento:
a) Sempre que seja considerado necessario;

dossié digital.

SUBSECGAO |

ESPECIFICIDADES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EDUCAGAO

PRE-ESCOLAR E DO 1.2CEB

ARTIGO 29.2

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DO

1. CEB

respetivo coordenador, por proposta de, pelo menos, 1 - Os departamentos curriculares da educagdo pré-escolar
dois tergos dos respetivos docentes ou por iniciativa do e do 1.2 CEB asseguram a articulacdo na aplicagdo das
diretor. orientagGes curriculares para a educagdo pré-escolar, e
3 - Por decisdo do coordenador, pode a reunido de na aplicagdo horizontal dos planos de estudo em cada
departamento ser realizada em sessées plenarias ou em ano do 1.2 CEB, bem como a articulaggo vertical.
grupos restritos (12 CEB — grupos de ano; 22 e 32CEB e
secundario — reunido com os delegados de grupo ARTIGO 30.¢
disciplinar). ATRIBUICOES ESPECiFICAS DO DEPARTAMENTO DO 1.2 CEB E
4 - No 12 CEB, o departamento: EDUCACAO PRE-ESCOLAR
a) pode reunir organizado por grupos de coordenacao 1 - S3o atribuicbes dos departamentos da educagdo pré-
de ano de acordo com as necessidades;
. . . . escolar e do 1.2 CEB:
b) pode, ainda, reunir imediatamente antes ou depois o .
da reunido dos grupos de ano, para tratar assuntos a) ldentificar ‘as criancas/alunos que, pelas suas
Ue envolvam as com eténcia,s 4o departamento e caracteristicas, ritmos e perfis de aprendizagem,
gomuns 205 VArios angs de escolaridaZe- necessitem da mobilizagdo de recursos especificos
) o coordenador de de artament(,) e os de apoio a aprendizagem e a inclusdo (artigos 11.2
coordenadores  de  grupo P de ano  rednem a 19.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho);
. . gN P . ~ o b) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
garantindo a comunicagdo e articulagdo entre si. interdisciplinares das turmas:
5- No 12 CEB, nas reunides de avaliagdo, além dos P . - )
. c) Colaborar/articular na avaliagdo de final de ano das
elementos do departamento, participam todos os criancas/alunos que transitam de Ciclo;
docentes e técnicos envolvido na avaliagdo dos alunos. d) Analigar robollemas de  inte rla 30 das
6 - Nos casos em que o departamento curricular do 1.2 CEB crian as/aluaos ou de relacionamfntg com os
reuna extraordinariamente para avaliar um pedido de docef\tes e/ou com os colegas, propondo as
revisdo de decisdo, feito pelo respetivo encarregado de solucdes mais adequadas: gas, prop
educacdo, esta decisdo s6 pode ser sujeita a alteragdo e) Anal?sar as propos?as apr:esentadas pelos docentes
se forem apresentados para andlise os seguintes ou pelas coordenacdes de escola para o Plano de
documentos: L .
. Atividades, elaborando um plano conjunto para
a) Requerimento elaborado pelo encarregado de apresentar em conselho pedagégico
educac¢do onde estejam explicitos os motivos para .- G '
¢ ) P P 2 - S3o, ainda, atribui¢cbes do departamento do 1.2 CEB:

a) Aprovar as propostas de avaliagdo, apresentadas
por cada docente titular de turma nas reunides de
avaliacdo a realizar no final de cada periodo e de
acordo com os critérios aprovados em conselho
pedagdgico;

b) Analisar a conveniéncia da distribuicdo da carga
horaria semanal das areas disciplinares curriculares
e ndo curriculares.
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ARTIGO 31.¢°

COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE GRUPO DE ANO
1 - Compete aos coordenadores de grupo de ano:

a)

b)

c)

d)

Definir, em articulagdo com o coordenador de
departamento e os outros coordenadores de grupo
de ano, as normas de funcionamento;

Em articulagdo com o coordenador, convocar os
docentes do seu grupo, uma vez por més, e sempre
que entenda necessario, quer num plano
especifico, quer em conjugagdo com o
departamento curricular;

Transmitir ao coordenador do departamento
curricular as informagdes, pareceres e propostas
que julgue pertinentes, a fim de que aquele as
encaminhe devidamente;

Auscultar o grupo de ano que coordena para o
melhor uso das varias competéncias que lhe estdo
atribuidas;

Outras competéncias serdo definidas no respetivo
regulamento.

ARTIGO 32.¢
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1- A organizagdo das atividades de turma encontra-se
legislada pelo artigo 44.2 do DL 75/2008, republicado
pelo DL 137/2012.

ARTIGO 33.2

COMPETENCIAS DO TITULAR DO GRUPO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1- Sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira
docente em vigor e demais legislagdo subsididria,
compete aos educadores de infancia, titulares de grupo:

a)

b)

g)

Analisar a situacdo do grupo de criangas e
identificar as suas caracteristicas especificas a ter
em conta na elabora¢do do projeto curricular de
grupo;

Identificar as caracteristicas, ritmos e perfis de
aprendizagem de cada crianga e garantir que cada
uma possa beneficiar da melhor resposta
educativa, envolvendo, se necessario, recursos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo
(Artigos 11.2 a 19.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho);

Assegurar a adequacao das orientagbes curriculares
as caracteristicas das criangas;

Conceber, concretizar e avaliar o projeto curricular
de grupo;

Planificar o desenvolvimento de atividades a
realizar em contexto de sala;

Articular as atividades com as do respetivo
departamento curricular, designadamente no que
se refere ao seu planeamento e coordenacao;
Analisar, em colaboragdao com o departamento, os
problemas de integragao das criangas no jardim de
infancia, nas atividades e no relacionamento com o
educador e/ou com as outras criancas, propondo as
solugdes mais adequadas;

h)

p)

q)

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que digam respeito ao
grupo;

Promover a articulagdo Jardim de Infancia/Familia e
colaborar nas agdes que favoregam a interagdo com
a comunidade;

Executar as orientagdes do conselho pedagdgico;
Elaborar e manter atualizado o processo individual
do aluno;

Avaliar as criangas de acordo com a legislagdo em
vigor, nomeadamente a circular n.2 4
DCIDC/DSDC/2011 e o Despacho n.2 9180/2016, de
19 de julho;

Disponibilizar aos pais/encarregados de educacdo,
no final de cada periodo, informagdo relativa ao
processo de desenvolvimento/aprendizagem das
criangas;

Entregar aos docentes do 1.2 CEB, no final de cada
ano letivo, o processo individual das criancas que
vdo transitar para o novo ciclo;

Planificar e supervisionar pedagogicamente as
atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF),
nos termos previstos na legislagdao em vigor;
Elaborar, no final do ano letivo, uma reflexdo sobre
as atividades realizadas;

Articular com o 1.2 CEB.

ARTIGO 34.¢

COMPETENCIAS DO TITULAR DA TURMA NO 1.2 CEB

Sem prejuizo do estipulado no estatuto da carreira
docente em vigor e demais legislacdo subsidiaria,
compete aos docentes do 1.2 CEB, titulares de turma, o
seguinte:

a)

b)
c)

d)

e)

¢)]

h)

Efetuar um diagndstico, no inicio do ano letivo,
identificando as caracteristicas especificas e as
dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma;
Conceber, concretizar e avaliar o plano de turma;
Planear a lecionagdo dos conteudos curriculares e
do trabalho a desenvolver nas areas curriculares
ndo disciplinares, de modo a garantir a
interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo
curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares dos alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas das criangas, promovendo
a articulagdo com os respetivos docentes de
educacgado especial, visando a sua superagao;
Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas da turma e dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
acordo com as necessidades dos alunos;

Dar parecer sobre todas as questGes de natureza
pedagdgica e disciplinar que digam respeito a
turma;

Articular as atividades com as do respetivo
departamento curricular, designadamente no que
se refere ao seu planeamento e coordenacao;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA 21



zzzzzzzzzzzzzzzzz

Regulamento Interno | 2025

k)

Analisar, em colabora¢do com o departamento, os
problemas de integragdo dos alunos na escola e nas
atividades e de relacionamento com o docente
e/ou com os colegas, propondo as solu¢ées mais
adequadas;

Analisar as situagbes de indisciplina e
atuar/colaborar no estabelecimento de medidas de
apoio, cuja aplicagdo se julgue adequada, no
quadro de um programa especifico de intervengao;
Disponibilizar aos pais/encarregados de educacdo,
no final de cada periodo, informagdo adequada
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo
dos alunos;

Desenvolver iniciativas no ambito da oferta
complementar, designadamente na apresentagao,
planificagdo e avaliagdo dos projetos de caracter
interdisciplinar;

m) Executar as orientag¢des do conselho pedagdgico;

Avaliar os alunos tendo em conta a legislagdo em
vigor;

Apresentar as propostas de avaliagdo do
rendimento escolar dos alunos na reunido de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo, e de
acordo com os critérios estabelecidos em conselho
pedagodgico;

Promover a ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promog¢ao de um bom ambiente educativo;
Colaborar com os pais/encarregados de educagdo
no sentido de prevenir e ajudar a resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem
dos alunos;

Elaborar e manter atualizado o processo individual
do aluno, facultando a sua consulta aos
pais/encarregados de educacdo e outros
intervenientes no respetivo processo educativo
devendo, para o efeito, ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

SuBseccAo Il

ESPECIFICIDADES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES DO 2.¢, 3.2

CEB E ENSINO SECUNDARIO

ARTIGO 35.2
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE GRUPO DISCIPLINAR

1 - Compete ao delegado de grupo disciplinar:

a)

b)

c)

Participar nas reunides plenérias e/ou sectoriais do
departamento, convocadas pelo respetivo
coordenador ou solicitadas por si;

Em articulagdo com o coordenador, convocar os
docentes do grupo disciplinar sempre que entenda
necessario, quer num plano especifico quer em
conjugac¢do com o departamento;

Dinamizar sessdes de trabalho colaborativo entre
docentes para reflexdo sobre as praticas
pedagadgicas, partilha de experiéncias, producdo de
materiais, afericdo da avaliacdo das aprendizagens
e da coordenacdo das orientagdes curriculares;

d) Monitorizar o cumprimento das planificagBes,
propondo ajustamentos sempre que se justificar;

e) Definir a equipa de docentes responsaveis pela
elaboracdo das informagdes-prova/exame de
equivaléncia a frequéncia e supervisionar o
trabalho desenvolvido;

f)  Transmitir ao coordenador do departamento as
informagdes, pareceres e propostas que julgue
pertinentes, a fim de que aquele as encaminhe
devidamente.

ARTIGO 36.¢2
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE INSTALAGOES

Compete ao diretor de Instalagdes:

a) Organizar o inventario do material existente nas
instalagOes e zelar pela sua conservagao;

b) Planificar o modo de utilizagdo das instalagbes e
propor ao diretor a aquisi¢do ou abate de material
e equipamento, ouvidos os docentes do grupo
disciplinar;

c) Organizar o material de acordo com as normas de
segurang¢a e manuseamento.

SECGAOII

CONSELHOS DE TURMA DO 2.° E 3.° CEB E ENSINO

1-

SECUNDARIO

ARTIGO 37.¢
CONSELHO DE TURMA

O conselho de turma é a estrutura de orientagdo
educativa responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos, de acordo com as Portarias
n.2 223-A/2018, de 3 agosto, 226-A/2018 de 7 agosto,
235-A/2018 de 23 de agosto e do DL 75/2008,
republicado pelo DL 137/2012.

O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, dois representantes dos
encarregados de educacgdo, o delegado ou subdelegado
de turma.

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de
turma é constituido apenas por professores.

Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem
direito a voto, os servigos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico ou equivalente
considere conveniente.

ARTIGO 38.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Sdo competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar, implementar e reavaliar os documentos
que fazem parte do portefdélio de turma visando
adequa-lo ao contexto da mesma, planeando a
lecionacdo dos conteidos e o trabalho a
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1-

desenvolver nas diferentes dreas, de modo a
garantir a interdisciplinaridade;

c) Identificar diferentes estilos e ritmos de
aprendizagem dos alunos, promovendo medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em
articulagdo com os docentes de educagdo especial,
os técnicos especializados e os assistentes
operacionais, preferencialmente com formagdo
especifica, de acordo com o ponto 1 do artigo 11.9,
do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;

d) Implementar, em colaboragdo com os docentes de
educagdo especial, os programas educativos
individuais dos alunos com necessidades
educativas;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas da turma e dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar, com carater sistemdtico e continuo,
estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica, disciplinar e de avaliagdo que a turma
digam respeito;

h) Ratificar as propostas de avaliagdo apresentadas
por cada docente da turma nas reunifes de
avaliacdo a realizar no final de cada periodo, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico, as informagdes que a
suportam e a situacdo global do aluno;

i) Deliberar sobre a transigdo/aprovacdo dos alunos;

j)  Elaborar, ao longo do 12 e 22 periodos, o plano de
medidas para a promog¢do da educac¢do inclusiva
(PMPEI) para os alunos que evidenciem
dificuldades de aprendizagem;

k) Elaborar, no final do ano, o PMPEI dos alunos que
tenham ficado retidos - identificando as
aprendizagens n3o adquiridas/consolidadas e as
capacidades ndo desenvolvidas;

) Tomar as diligéncias necessarias
absentismo dos alunos;

m) Colaborar nas agdes que favorecam a interagdo
com a comunidade;

n) Colaborar e/ou conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo;

0) Prepararinformagdo adequada, a disponibilizar aos
pais/encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem, comportamento e
avaliagdo dos alunos;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei.

relativas ao

ARTIGO 39.¢
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao
previsto no cddigo do procedimento administrativo.

Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo

4 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
em falta deve previamente disponibilizar, ao diretor da
escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

Nas situagGes previstas no nimero anterior, o diretor
de turma, ou quem o substitua, apresenta ao respetivo
conselho os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

O conselho de turma reune ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo para turmas em inicio de

ciclo, sempre que se entenda conveniente;
b) No final de cada periodo para formalizagdo da

avaliagdo sumativa, apuramento do
aproveitamento, comportamento e assiduidade
dos alunos;

c) No final do 1.2 semestre para atribuicdo das
classificagdes das disciplinas de organizagdo
semestral, que ficam registadas em ata e sujeitas a
aprovacdo do conselho de turma de avaliagdo no
final do ano letivo.

O conselho de turma podera ainda reunir de forma
extraordindria sempre que tal se justificar, ponderada
a pertinéncia pedagodgica ou a natureza disciplinar, por
convocatdria do diretor ou mediante solicitagdo do
diretor de turma.
Nos conselhos de turma de natureza disciplinar, o
diretor pode solicitar a presenca de um elemento da
equipa multidisciplinar.
A ndo comparéncia dos pais/encarregados de educagdo
ou dos alunos, quando devidamente notificados, nao
impede a realizagdo do conselho de turma disciplinar.
Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar
registadas todas as deliberagbes, a respetiva
fundamentacgdo e o registo de presencas.
As reunides serao presididas pelo respetivo diretor de
turma.
Na auséncia do diretor de turma, a presidéncia da
reunido é assumida pelo docente com mais tempo de
servigo, caso o mesmo ndo seja também diretor de
turma.

Cada diretor de turma serd assessorado por um

docente a designar anualmente pelo diretor de entre

os docentes do respetivo conselho, com fungdes de
secretario.

Na auséncia do secretario, a reunido é secretariada
pelo elemento docente mais novo (em idade) presente
na reunido, caso ndo seja ja assessor ou diretor de
turma.

As reunides ordindrias e extraordindrias sdo

convocadas com 48 horas de antecedéncia, sendo as

convocatadrias afixadas em locais especificos e enviadas
via email.

Nos casos em que o conselho de turma relna
extraordinariamente para analisar um pedido de
revisdo dos resultados da avaliacdo, feito pelo
respetivo encarregado de educacdo, esta decisdo sé
pode ser sujeita a alteracdo se forem apresentados
para analise os documentos consignados na lei.

As deliberagGes do conselho de turma devem resultar

do consenso dos professores que o integram,
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16 -

17 -

admitindo-se o recurso ao sistema de votag¢do quando
se verificar a impossibilidade de obtengdo desse
consenso.

Na situagdo prevista na alinea anterior, todos os
membros do conselho de turma com direito a voto
devem votar nominalmente, ndo sendo permitida a
abstencdo e ficando o voto de cada membro registado
em ata.

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta dos
membros presentes a reunido, tendo o presidente do
conselho de turma voto de qualidade, em caso de
empate.

ARTIGO 40.2

PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DAS TURMAS

1 -

ELEITOS COMO REPRESENTANTES DE TURMA

No inicio do ano letivo o diretor de turma deve
providenciar a eleicdo/nomeacdo dos representantes
de cada turma.

Deverd ser sempre lavrada uma ata onde constem os

nomes e contactos dos representantes

eleitos/nomeados, que devera ficar na posse do diretor
de turma.

S3o0 competéncias dos pais/encarregados de educagdo

eleitos como representantes de turma:

a) Colaborar de forma construtiva com todos os
intervenientes no processo educativo na resolugdo
de situagGes cuja especificidade seja do seu ambito
e possa condicionar o processo de ensino e
aprendizagem;

b) Participar nas reunides para as quais forem
convocados, no superior interesse dos alunos da
turma;

c) Colaborar no portefélio de turma;

d) Convocar reunides com os  restantes
pais/encarregados de educacdo sempre que
julguem pertinente ou a pedido destes. Caso
considerem necessario, poderdao solicitar a
associacdo de pais/encarregados de educagdo a
presenca de um representante. Para a
concretizagdo destas reunides deverdo requerer,
por escrito, a dire¢do o apoio logistico necessario.

ARTIGO 41.¢
DIRETOR DE TURMA

7

O diretor de turma é o docente responsavel pela
coordenacao geral das atividades do conselho de turma
a que preside.

O diretor de turma devera:

a) Ser designado pelo diretor, de entre os docentes da
turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de relacionamento, de
acordo com o perfil estabelecido no projeto

educativo;
b) Pertencer preferencialmente ao quadro do
agrupamento;

c) Ser preferencialmente um docente que lecione a
totalidade dos alunos da turma;

d) Ser designado pelo periodo de um ano letivo e,
sempre que possivel, dar continuidade no ano
seguinte;

e) Ser, sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
e sempre que possivel, o docente que no ano
anterior tenha exercido tais fungdes na turma de
origem da maioria dos alunos.

O diretor de turma podera cessar fungdes por

deliberagdo fundamentada do diretor.

ARTIGO 42.2
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

O diretor de turma, é responsavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervenc¢do dos
docentes da turma e dos pais/encarregados de
educacgado e colaborar com estes no sentido de prevenir

e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Ao diretor de turma compete também:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Coordenar o portefélio de turma;

C) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo
dos conteudos curriculares das diferentes
disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e
uma eficaz articulagdo curricular;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das
aprendizagens, garantindo a sua regularidade e
diversidade;

f)  Apoiar aintegragdo dos alunos na escola e o acesso
as diferentes ofertas por esta promovida;

g) Convocar, no inicio do ano letivo, uma reunido de
pais/encarregados de educagdo e promover a
eleicdo dos seus representantes;

h) Convocar todos os encarregados de educagdo, uma
vez por periodo, para entrega das avaliacbes e
sempre que se justifique;

i) Organizar o processo individual do aluno (PIA);

j) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador;

k) Articular a sua atividade com professores tutores,
caso existam;

) Enquanto elemento varidvel da equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
(EMAEI), participar nas reuniGes sempre que
convocado;

m) Colaborar na elaboragdo do RTP, em conjunto com
a EMAEI, encarregados de educacdo e outros
técnicos;

n) Propor a EMAEI, na sequéncia da andlise do
conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas ao aluno e participar na sua
implementacgdo e avaliagdo;
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0)

P)

Q)

Coordenar a elaboracdo do plano de medidas para
a promogdo da educagdo Inclusiva (PMPEI)
decorrente da avaliagdo sumativa e manter
informado o encarregado de educagdo;

Elaborar, em caso de reten¢do do aluno no mesmo
ano, o PMPElI e submeté-lo a aprovagdo do
conselho pedagdgico;

Coordenar a implementagdo dos programas
educativos individuais (PEl) para alunos com
necessidades educativas individuais, assim como o
relatério avaliativo final;

Sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia
de atividades de complemento e/ou de
enriquecimento curricular desenvolvidas pelas
escolas;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgdo
informados da sua existéncia;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma e convocé-los para as reunides a que devam
comparecer;

Proceder ao registo das faltas com uma
periodicidade conveniente, de modo a informar o
encarregado de educagdo quando se tornar
necessario;

Assegurar o envolvimento dos alunos, docentes,
pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes de situagdes de
infragdo disciplinar;

Aucxiliar no processo de renovagdo de matricula aos
alunos, segundo o calendario definido pelos érgaos
de administragdo e gestao;

No inicio do ano letivo, dar a conhecer aos pais e
encarregados de educagdo o seu horario de
atendimento;

Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais
e encarregados de educagdo acerca do
aproveitamento e comportamento escolar dos
alunos e da sua integra¢do na vida escolar;

Outras competéncias fixadas na lei.

SECGAO Il

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA DO 2.°E 3.°

CEB E ENSINO SECUNDARIO

ARTIGO 43.¢

COMPOSIGAO E COORDENAGAO DO CONSELHO DE DIRETORES DE

TURMA

1 - No agrupamento de escolas de Anadia, os diretores de
turma organizam-se em cinco grupos:

a)
b)
c)

d)

conselho de diretores de turma do 22 CEB da EBSA;
conselho de diretores de turma do 32 CEB, na EBSA;
conselho de diretores de turma dos 22 e 32 CEB, na
EBVB;

conselho de diretores de turma dos cursos
cientifico-humanisticos do ensino secundario;

e) conselho de diretores de turma dos cursos
profissionais e de educagdo e formagdo de jovens.

Os conselhos sdo coordenados por trés coordenadores,
sendo um do ensino basico, outro dos cursos cientifico-
humanisticos do ensino secundario e outro dos cursos
profissionais e de educagdo e formagdo de jovens.

O coordenador do ensino basico é coadjuvado por
subcoordenadores, que presidem as reunides do grupo
para o qual forem designados.

ARTIGO 44.¢°

COORDENADORES E SUBCOORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1-

Os coordenadores e subcoordenadores dos diretores de
turma sdo docentes designados pelo diretor de entre os
docentes a quem foi atribuido o cargo.

Todos os mandatos tém a duragdo de 4 anos, cessam
com o mandato do diretor e podem cessar por motivos
devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.

ARTIGO 45.¢

COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1-

Aos coordenadores dos diretores de turma compete:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Planificar, com os restantes diretores de turma,
estratégias e procedimentos com vista a resolugdo
e promogdo do sucesso educativo;

C) Garantir aos diretores de turma uma informacdo
atualizada da legislacdo e dos documentos de
trabalho;

d) Proporcionar aos diretores de turma a orientagdo
necessaria ao desempenho das suas competéncias;

e) Assegurar que todos os diretores de turma
desempenham eficazmente as suas fungdes;

f)  Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do
conselho que coordena;

g) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma e as
realizadas por cada departamento, nomeadamente
no que se refere a elaboragdo e aplicagdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Participar enquanto elemento nas reunies da
EMAEI;

i) Dar parecer quanto a composi¢do de turmas, cujo
processo acompanha.

ARTIGO 46.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Compete ao conselho dos diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do
projeto educativo e do conselho pedagédgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
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destinadas a melhorar as aprendizagens e a
proporcionar a resposta adequada a todos os
alunos;

C) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através do coordenador, ao conselho
pedagogico;

d) Promover a execugdo das orientagdes do conselho
pedagdgico, propondo as alteragdes que a pratica
aconselha;

e) lIdentificar necessidades de formagdo no dmbito da
direcdo de turma e propor ao conselho pedagdgico
a realizagdo de a¢des de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenagdo das
atividades das turmas;

f)  Conceber e desencadear mecanismos de formagao
e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do agrupamento para o
desempenho dessas fungoes;

g) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos
pais/encarregados de educagdo;

h) Propor atividades para o plano anual de atividades;

i) Promover a interagdo entre a escola e a
comunidade.

ARTIGO 47.2
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

1- O conselho de diretores de turma de ciclo/ano retne
obrigatoriamente antes do inicio das atividades letivas,
no final de cada periodo, antes das reuniGes de
conselhos de turma de avaliagdo dos alunos.

2 - Relne extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus
membros ou ainda sempre que solicitado pelo diretor.

SECGAO IV
GRUPO DE COORDENAGAO DE CICLO DO 2.°E 3.
CEB E ENSINO SECUNDARIO REGULAR

ARTIGO 48.¢
COMPOSICAO E COORDENAGAO DO GRUPO DE COORDENAGAO DE
cicLo

1 - No agrupamento de escolas de Anadia, sdo construidos
4 grupos de coordenagdo de ciclo, eleitos na primeira
reunido do ano de conselho de diretores de turma.

2 - Os coordenadores de ciclo devem ser eleitos entre os
diretores de turma dos respetivos ciclos.

3 - O mandato é de um ano.

4 - O coordenador de ciclo poderd cessar fungdes por
deliberagdo fundamentada do diretor.

5- A realizagdo das reunides é da responsabilidade dos
coordenadores dos diretores de turma.

ARTIGO 49.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CICLO
1 - S3o0 competéncias do coordenador de ciclo:

a) Procurar, junto dos diretores de turma que
coordenada, apreender a visdo de conjunto,
relativamente a componente
pedagdgica/curricular, dando o adequado feedback
aos coordenadores de diretores de turma e
departamento;

b) Coordenar a constituigdo de turmas para o ano
letivo seguinte.

SECCAOV
COORDENAGAO DA OFERTA FORMATIVA
PROFISSIONAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ARTIGO 50.2

COORDENAGAO DA OFERTA FORMATIVA PROFISSIONAL E DE EDUCAGAO

1-

DE JOVENS E ADULTOS
O responsavel pela coordenagdo da oferta formativa
profissional e de educagao de jovens e adultos é um
docente designado pelo diretor.
O mandato tem a duragdo de 4 anos, cessa com o
mandato do diretor e podem cessar por motivos
devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.
O coordenador é o responsavel pelos cursos
profissionais (CP) e de educagdo e formagdo de jovens
(CEF), definidos anualmente em rede e pelos cursos de
educacdo e formacgao de adultos (EFA).
Nos EFA, o coordenador é coadjuvado pelo(s)
mediador(es), nomeado(s) anualmente pelo diretor.

ARTIGO 51.¢

CURSOS PROFISSIONAIS
Os cursos profissionais sdo uma oferta educativa
inserida no ensino secundario que se caracteriza por
uma forte ligagdo com o mundo do trabalho, sendo
regulamentados pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.2 55/2018 e ainda pelas
regras definidas pelo Portugal 2030 e Unido Europeia.
O curso confere um certificado e diploma de conclusdo
de ensino secundario e de formacgdo profissional de
nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagbes, (CNQ) e
correspondente nivel do Quadro Europeu de
QualificagGes (QEQ).
Os cursos profissionais regem-se pelas normas e
orientacGes regulamentares do Ministério da Educacdo,
Ciéncia e Inovacdo sobre os mesmos, e ainda pelas
regras definidas pelos Instituto de Educagao, Qualidade
e Avaliagdo, (EduQA, I.P.), Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagées de Trabalho (DGERT) e Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional, (IEFP) e ainda pelo
programa Pessoas 2030, Portugal 2030 e Unido
Europeia.
O funcionamento geral e a organizacdo pedagdgica dos
cursos profissionais do agrupamento de escolas de
Anadia encontram-se definidos em regulamento
proprio.
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ARTIGO 52.2

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE JOVENS (CEF)
Os cursos de educagdo e formagdo constituem uma
modalidade de educagdo, que confere a equivaléncia ao
9.2 ano de escolaridade e uma qualificagdo de nivel 2 do
QNQ. Estes cursos visam, por um lado, o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo e por outro, permitem o prosseguimento
de estudos a nivel do ensino secundario.
Estes cursos sdo regulamentados pelo Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho e ainda pelas
regras definidas pelo Portugal 2030 e Unido Europeia.
Os cursos de educagdo e formagdo regem-se pelas
normas e orientagGes regulamentares do Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo sobre os mesmos, e ainda
pelas regras definidas pelos Instituto de Educagdo,
Qualidade e Avaliagdo, (EduQA, I.P.), Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT)
e Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, (IEFP)e ainda pelo programa Pessoas
2030, Portugal 2030 e Unido Europeia.

ARTIGO 53.¢
EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

Na educacdo e formacdo de adultos podem existir as
seguintes ofertas formativas:

a) Cursos de educagdo e formagdo de adultos (EFA);
b) Formagbes modulares (FM);

C) Portugués lingua de acolhimento (PLA);

Sdo objetivos do agrupamento, no que se refere a

educacédo e formacdo de adultos:

a) Contribuir para a promogdo e desenvolvimento da
formacao continua de adultos da zona de influéncia
do agrupamento de escolas de Anadia;

b) Dar resposta as necessidades de formagdo,
identificadas pelo centro qualifica ou por qualquer
das entidades parceiras do agrupamento;

c) Contribuir para o enriquecimento curricular,
progressdo na carreira e valorizagdo da profissdo
dos adultos;

d) Fomentar o intercdmbio e a divulgacdo de
experiéncias pedagogicas e de formagdo de
adultos.

Os cursos de educacdo e formacdo de adultos regem-se

pelas normas e orientagbes regulamentares do

Ministério da Educacgédo, Ciéncia e Inovacdo, pelas regras

definidas pelos Instituto de Educag¢do, Qualidade e

Avaliacdo, (EduQA, I.P.), Diregao-Geral do Emprego e

das Relagdes de Trabalho (DGERT) e Instituto do

Emprego e Formacgdo Profissional, (IEFP) e ainda pelo

programa Pessoas 2030, Portugal 2030 e Unido

Europeia.

Os Responsaveis da educacdo e formacdo de adultos no

agrupamento sao:

a) Odiretor

b) O Coordenador da oferta formativa profissional e
de educacgdo de jovens e adultos.

c) O coordenador do centro qualifica.

SECGAO VI
CENTRO QUALIFICA

ARTIGO 54.2
ATRIBUIGCOES E OBJETIVOS
O funcionamento e as atribuicdes do Centro Qualifica
sdo definidos pela Portaria n.2 62/2022, de 31 de
janeiro, com as alteragdes definidas pelas Portarias n.2
23/2023 de 9 de janeiro, Portaria n.2 332/2023 de 3 de
novembro e pelos Despachos n.2 8271/2023, de 14 de
agosto e Despacho n.2 11673/2023 de 17 de novembro.

O Centro Qualifica do agrupamento de escolas de
Anadia constitui-se como um meio privilegiado para dar
resposta as necessidades de qualificagdo da populagdo
adulta da sua area de influéncia definida no PEI (plano
estratégico de intervengdo), assegurando a certificacdo
de nivel basico e de nivel secundario, tanto na vertente
escolar como na vertente profissional.

O Centro Qualifica destina-se a assegurar aos adultos

com idade igual ou superior a 18 anos, que procurem

uma qualificagdo e ndo tenham completado os niveis

bdsico ou secunddrio de escolaridade, e,

excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a

frequentar modalidades de educagdo ou de formacdo e

gue ndo estejam inseridos no mercado de trabalho, a

orientacdo, consoante os casos, para a realizagdo de um

processo de RVCC, para um curso EFA ou para outro
percurso educativo e formativo que se revele mais
adequado.

Sdo objetivos do Centro Qualifica, para além dos

definidos na legislagdo:

a) Desenvolver uma rede de qualificagdo que permita
estruturar uma oferta formativa adequada as
necessidades da populagdo alvo tendo por base os
seguintes principios: aprendizagem ao longo da
vida, coesdo social e cidadania ativa, criatividade e
inovagao;

b) Fomentar praticas que promovam a inclusdo e o
pleno exercicio de uma cidadania ativa de

deficiéncia e

candidatos  portadores de

incapacidade;

c) Estreitar a colaboragdo com o Ensino Superior para
promover, sobretudo na popula¢gdo mais jovem, a
continuacgdo do percurso de qualificagdo.

ARTIGO 55.2
EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

A constituicdo da equipa do Centro Qualifica estd
definida no artigo 72 da Portaria n.2 62/2022, de 31 de
janeiro, alterado pela Portaria n.2 23/2023, de 9 de
janeiro.

O coordenador do Centro Qualifica é nomeado pelo
diretor de acordo com o Despacho n. 11673/2023 de 17
de novembro.
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3. O mandato tem a duragdo de 4 anos, cessa com o ARTIGO 59.¢
mandato do diretor e podem cessar por motivos OBJETIVO DO RVCC

1- 0

devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.

As competéncias de cada elemento da equipa sdo as
definidas nos artigos 72 Portaria n.2 62/2022, de 31
de janeiro, alterado pela Portaria n.2 23/2023, de 9 de
janeiro, e complementadas em regulamento préprio.

ARTIGO 56.2

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO QUALIFICA
O Centro Qualifica rege-se pelas normas e orientagdes
regulamentares definidas pelo Instituto de Educacdo,
Qualidade e Avaliagdo, (EduQA, I.P.), Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) e Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, (IEFP) e ainda pelo
programa Pessoas 2030, Portugal 2030 e Unido
Europeia.
A Carta da Qualidade dos Centros Qualifica, estabelece
os principios orientadores da intervengao dos Centros e
define os critérios de qualidade, eficiéncia e eficacia a
ter em conta, bem como os indicadores e os padrdes de
referéncia que devem nortear a sua atividade.
As instalagdes do Centro Qualifica localizam-se na
escola basica e secundaria de Anadia.

ARTIGO 57.2
INTERVENCAO DO CENTRO QUALIFICA

1- O Centro Qualifica organiza a sua intervencgao,
centrada e orientada para o individuo, nas seguintes
etapas fundamentais:

a) Acolhimento

b) Informacdo e orientacdo;

¢) Encaminhamento;

d) Formacgdo;

e) Reconhecimento e validagdo de competéncias;
f)  Certificacdo de competéncias.

2 - As etapas previstas nas alineas e) e f) do ndmero
anterior (que em conjunto constituem o processo
RVCC) destinam-se exclusivamente aos adultos
inscritos no centro.

ARTIGO 58.¢2
DEefINICAO DE RVCC

reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC) é um processo através do qual sdo
reconhecidas as aprendizagens que os adultos
desenvolvem ao longo da vida, nos varios contextos em
que se inserem, desde que sejam passiveis de gerar
conhecimentos e competéncias.

2 - Através deste procedimento, os interessados podem

aceder a um certificado, emitido com base na validagdo
das aprendizagens e competéncias adquiridas ao longo
da vida, fora dos sistemas formais de educacgdo e
formacéo.

1-

Pretende-se aumentar o nivel de qualificagdo e de
empregabilidade dos adultos ativos, incentivar a
formagdo ao longo da vida e promover o seu estatuto
social.

Em termos especificos, o processo permite que cada
adulto possa ver reconhecidas as competéncias que
adquiriu ao longo da vida, devendo, para tal, candidatar-
se junto do Centro Qualifica.

ARTIGO 60.°
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento e
da atividade do Centro Qualifica sdo da competéncia do
Instituto de Educagdo, Qualidade e Avaliagdo, (EduQA,
I.P.), Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho (DGERT) e Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, (IEFP)

SECGAO VI
OUTRAS ATIVIDADES DE COORDENAGAO

ARTIGO 61.2

COORDENAGAO DO DESPORTO ESCOLAR
O desporto escolar é uma area transversal da educacdo
com impacto em diversas dareas sociais. E um
instrumento essencial na promog¢do da saude e
aquisicdo de habitos de vida saudavel, na inclusdo e
integracdo social, na promog¢do do desporto e no
combate ao insucesso e abandono escolar.
Todas as atividades inerentes ao desporto escolar tém
de ser do conhecimento de toda a comunidade,
atempadamente, sendo essa responsabilidade do
coordenador da atividade.
A coordenagdo do desporto escolar estd sujeita a
legislagdo saida anualmente.
O coordenador do desporto escolar é nomeado,
anualmente, pelo diretor.

ARTIGO 62.°
PROMOCAO E EDUCAGCAO PARA A SAUDE
O promogdo e educa¢do para a saude rege-se pelas
normas e orientacdes da Portaria n.2 196-A/2010, de 9
de abril e Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto e pelo
referencial de educacgdo para a saude da DGE e DGS, de
junho de 2017.
O coordenador da promocdo e educagdo para a saude:
a) E um docente, preferencialmente, com formagio
especializada na area de orientagdo educativa ou
de coordenacdo pedagdgica, tendo em conta a sua
formacdo de base, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste
ambito;
b) Podera ser
necessidades;

coadjuvado, de acordo com as
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3-

c) E, anualmente, nomeado pelo diretor, assim como
0s seus coadjuvantes;

d) Cumpre um mandato de um ano;

e) Pode ser exonerado a todo o momento por
despacho fundamentado do diretor.

Ao coordenador da promogdo e educagdo para a saude

compete:

a) Promover a dinamizagdo de projetos/atividades
que visem a promogdo e educac¢do para a saude,
entre as diferentes areas curriculares disciplinares
e ndo disciplinares, nomeadamente nos dominios
da saude mental e prevengdo da
violéncia, educagao alimentar, atividade
fisica, comportamentos aditivos e
dependéncias, afetos e educagdo para a
sexualidade, entre outros;

b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a
salde, associacdes cientificas, escolas/faculdades
das ciéncias da saude, institutos que apoiem jovens,
organizacGes ndo-governamentais e de utilidade
publica e outros, com quem a escola pode
estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de
contribuigdes pontuais;

C) Promover a participagdo ativa dos alunos, a
consulta de opinido e a colaboragdo dos respetivos
encarregados de educag¢do, assim como outros
elementos da comunidade escolar e extraescolar;

d) Promover a obtengdo de recursos diversificados,
através dos quais seja possivel mobilizar as
capacidades dos alunos para a procura auténoma e
permanente do saber;

€) Gerir o gabinete de informagéo e apoio ao aluno;

f)  Promover espagos de debate e reflexdo dirigidos
aos varios elementos da comunidade educativa;

g) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos
projetos, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares que coordena;

h) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e
alunos que se revelem de interesse pedagogico e
educativo na promocédo e educagdo para a saude;

i) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

ARTIGO 63.¢
OUTROS PROJETOS

Sempre que se revele necessario, o diretor designa,
anualmente, docentes para coordenar projetos de
interesse para o agrupamento.

CAPITULO IV

NORMAS E PRINCIPIOS GERAIS DA EDUCAGAO PRE-

1-

ESCOLAR

SECCAO|
NORMAS E PRINCIiPIOS GERAIS

ARTIGO 64.2
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR: PRINCIPIO GERAL

A Lein.2 5/97 de 10 de fevereiro estabelece os principios
gerais da educacgdo pré-escolar (EPE).

ARTIGO 65.2

MATRICULA E ADMISSAO DAS CRIANGAS EM JARDINS DE INFANCIA

1-

Os periodos, moldes e prioridades de matricula das
criangas na EPE, bem como a renovagdo de matricula,
estdo legislados no Despacho Normativo n.2 6/2018, de
12 de abril de 2018.

ARTIGO 66.2
INSCRICOES FORA DE PRAZO - PROCEDIMENTOS

Para as matriculas efetuadas apds o periodo fixado,
deve ser feito pelo encarregado de educagao um pedido
de autorizagdo ao diretor, justificando o motivo pelo
qual inscreve a crianga fora do prazo legal — estas
(matriculas) estdo sujeitas a multa, face a ponderagdo
que o diretor fizer da situagdo.

O pedido de autorizagdo referido no ponto 1 devera ser
acompanhado do parecer do educador de infancia do
estabelecimento de educagao pré-escolar para onde é
realizado o pedido que, para tal, devera ser contactado
atempadamente por parte dos servigcos responsaveis
pela matricula, pelos meios considerados mais
adequados.

Uma vez cumpridos os pontos 1 e 2, o educador devera
ser informado da data prevista para o inicio da
frequéncia da crianga, com a antecedéncia minima de
24 horas.

ARTIGO 67.2

FALTAS DAS CRIANCAS - PROCEDIMENTOS
Apesar da educagdo pré-escolar ser facultativa, os
encarregados de educagdo devem assegurar uma
presenca assidua dos seus educandos nas atividades
educativas.
A assiduidade e a pontualidade sdao aspetos muito
importantes para o correto desenvolvimento das
atividades educativas, sendo fundamental que os
horarios sejam cumpridos com rigor.
Os pais/encarregados de educagdo devem comunicar ao
educador de infancia sempre que a crianga tenha
necessidade de faltar e justificar as faltas imprevistas.
Ap0s registos de 10 faltas consecutivas ndo justificadas,
deverda o educador contactar o encarregado de
educacgao, no sentido de apurar o motivo das mesmas.
Nos casos em que ndo se obtenha resposta por parte
dos encarregados de educacgdo e havendo necessidade
davaga, devem estes ser informados por carta registada
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que, caso a auséncia injustificada se mantenha, a
inscri¢cdo da crianga poderd ser anulada ao fim de 15 dias
e dara lugar a frequéncia da primeira crianga que se
encontre na lista de espera.

ARTIGO 68.°
INDISPOSICOES E MEDICAMENTOS

Sempre que a crianga se apresente indisposta, os
pais/encarregados de educagdo devem transmitir esta
informacdo ao educador de infancia (se em periodo
letivo) ou ao assistente operacional (se em periodo de
atividades de animagdo e apoio a familia - AAAF).

Se a crianga tiver necessidade de tomar algum
medicamento no horario de frequéncia do Jardim de
Infancia, o encarregado de educagdo devera comunicar
a dose e o hordrio da administracdo do mesmo, em
impresso proprio fornecido pelo estabelecimento de
educacgao.

Sempre que a crianga se mostre indisposta ou tenha
febre, o educador de infincia avisard os
pais/encarregados de educagdo desta situa¢do. Caso
estes, por motivos profissionais ou outros, ndo possam
dar resposta adequada e em conformidade com a
aparente gravidade da situa¢do, devem dar orientagdes
dos procedimentos a tomar ou diligenciar para que
algum familiar possa levar a crianga a fim de ser
convenientemente assistida.

ARTIGO 69.2
DOENGAS CONTAGIOSAS E PARASITOSES

Se a crianga apresentar os sintomas das doengas
contagiosas previstas na Lei de evic¢do escolar (Decreto
Regulamentar n.2 3/95, de 27 de janeiro), s6 podera
frequentar o jardim de infancia mediante a
apresentacdo de declaragdo médica comprovativa da
nao existéncia de risco de contdgio.

As situagdes de parasitose, logo que detetadas, devem
ser comunicadas ao educador para que este informe
atempadamente todas as familias, procurando garantir
que o devido tratamento seja feito, por todos, em
simultaneo.

ARTIGO 70.2

ACIDENTES ESCOLARES
Todas as atividades, letivas e ndo letivas, sdo
enquadraveis no regulamento do seguro escolar,
aprovado pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho.
A crianca lesionada deve ser dada assisténcia imediata,
sem descurar as restantes do grupo.
Qualquer acidente escolar devera ser imediatamente
comunicado ao respetivo encarregado de educagao.
No caso de ocorréncia de acidente escolar que exija a
necessidade de intervencdo médica com carater de
urgéncia, o encarregado de educagdo da crianga ou
alguém por este designado devera, sempre que
possivel, ser o responsavel pelo transporte da crianga a
unidade de saude mais préxima.

5-

Na impossibilidade de se cumprirem os pontos 3 e/ou 4,

deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos:

a) Em periodo letivo, o educador requisitard uma
ambulancia, sendo a crianca lesionada
acompanhada pelo assistente operacional a
unidade de saide mais préxima, assegurando esse
acompanhamento até a chegada do encarregado
de educagdo ou pessoa por ele designada;

b) Em periodo de AAAF em que estejam presentes
dois assistentes operacionais, proceder-se-a nos
moldes definidos na alinea a);

c) Em periodo de AAAF em que esteja apenas um
assistente operacional, este requisitara uma
ambulancia, sendo a crianga transportada sem
acompanhante até a unidade de saude mais
proxima. Paralelamente, sera contactado o diretor
que, face as disponibilidades do momento, designa
alguém que se desloque para junto da crianga e a
acompanhe até a chegada do encarregado de
educagao.

SECGAOII

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA

1-

2 -

3-

ARTIGO 71.¢

ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
A lei-quadro da educacgdo pré-escolar (Lei n.2 5/97, de
10 de fevereiro) prevé que seja assegurado o
acompanhamento das criangas antes e depois do
periodo de atividades educativas e durante os periodos
de interrup¢dao das mesmas. As atividades
desenvolvidas nesses periodos e na hora de almogo
assumem a designacdo de atividades de animagao e de
apoio a familia (AAAF) e encontram-se regulamentadas
pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, no que
se refere a sua organizagdo e funcionamento.
As AAAF sdo implementadas preferencialmente pelos
municipios, no ambito do protocolo de cooperacdo, de
28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da
Educacgdo, o ministério do trabalho e da solidariedade
social e a associagdo nacional de municipios
portugueses, no ambito do programa de expansdo e
desenvolvimento da educagdo pré-escolar, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas
por associagdes de pais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou outras entidades que
promovam este tipo de resposta social.
As AAAF decorrem preferencialmente em espagos
especificamente concebidos para o efeito, sem prejuizo
do recurso a outros espagos escolares, sendo
obrigatéria a sua oferta pelos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar.
Na auséncia de condi¢cbes para cumprimento do
anteriormente referido, deve ser encontrada uma
solugdo que nao prejudique o funcionamento da
componente educativa e o bem-estar das criangas,
podendo as AAAF realizar-se noutras instituicOes,
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7 -

10 -

11 -

12 -

13 -
14 -

15 -

dependendo de protocolos a celebrar entre estas e a

autarquia.

Os critérios para usufruir das AAAF deverdo ter em

conta:

a) As necessidades comprovadas pelos horérios
profissionais dos encarregados de educacdo;

b) A distdncia entre o local de trabalho dos
pais/encarregados de educagao e o
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

C) A inexisténcia de familiares disponiveis para o
acolhimento da crianga apds o encerramento do
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa a qual a familia possa
recorrer para ser assegurada a guarda da crianga
apés o encerramento do estabelecimento de
educagdo pré-escolar.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das

AAAF sdo da responsabilidade dos educadores titulares

de grupo, em conformidade com o estabelecido na

Portaria n.2 644-A/2015 e s3o realizados no ambito da

componente ndo letiva de estabelecimento. A referida

supervisdo e acompanhamento compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de
reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades;

d) ReuniBes com os encarregados de educagdo.

Sdo corresponsaveis pela sua organizagdo e

funcionamento todos os intervenientes - educadores,

pais/encarregados de educacgdo, autarquia e 6rgdo de
gestdo do agrupamento.

De acordo com o protocolo de cooperagdo, de 28 de

julho de 1998, anteriormente referido, é da

responsabilidade da cdmara municipal de Anadia:

Colocar pessoal responsavel pelo acompanhamento

das refeicdes e das atividades de animagao

socioeducativa (assistentes operacionais) devendo,
para tal, possuir habilitagdo profissional adequada;

Assegurar as necessarias condigGes fisicas (espagos e

equipamentos) adequadas ao seu bom funcionamento;

Fornecer as refeicGes a todos os jardins de infancia

excetuando-se aqueles em que este servico esteja

protocolado com outras institui¢des;

Fixar, nos termos da lei, o valor a pagar por cada

encarregado de educagao (almogo e/ou

prolongamento), sendo a comparticipagdo familiar
determinada de acordo com as respetivas condigdes
socioecondmicas, nos termos definidos na lei

(Despacho conjunto n.2 300/97, de 4 de setembro);

Efetuar a cobrancga destes servicos.

As atividades sdo enquadraveis no regulamento do

seguro escolar, aprovado pela Portaria n.2 413/99, de 8

de junho.

Os pais/encarregados de educagdo devem informar a

camara municipal ou a entidade responsavel pela

organizacdo e funcionamento das AAAF e o

agrupamento de todas as situagcbes andmalas

detetadas e apresentar sugestdes para a promogdo da
melhoria da qualidade do servigo a prestar.

CAPITULO V
SERVICOS PEDAGOGICOS

SECCAO|
SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 72.2
DEFINICAO

De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho
(DL 54/2018), estes recursos garantem a inclusdo
procurando responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os
recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todas e de cada uma das
criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educagdo e formacao.
Os servigos especializados de educagdo contemplam os
docentes de educacdo especial, os psicdlogos e outros
técnicos especializados.
Os principios orientadores, os recursos humanos e
organizacionais especificos de apoio a educagdo
inclusiva, bem como os recursos especificos existentes
na comunidade est3o definidos do DL 54/2018.
O representante dos servicos especializados de
educacdo é designado pelo diretor de acordo com os
artigos 17.2 e 18.2.

ARTIGO 73.¢

COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE

1-

EDUCACAO

Compete ao representante:

a) Representar os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo no conselho pedagédgico;

b) Convocar, presidir e coordenar reunides;

Cc) Promover o cumprimento das orientagdes e ou
deliberagdes da dire¢do e do conselho pedagdgico;

d) Organizar e manter atualizada a documentag&o dos
elementos do grupo e de todos os alunos, de modo
a que estes elementos possam estar a disposicdo da
direcao;

e) Promover a uniformizagdo de critérios e
instrumentos de avaliagdo entre os docentes;

f)  Participar e colaborar com o diretor na organizagéo
da educacgdo inclusiva;

g) Articular com outros érgdos do agrupamento a
implementac¢do de medidas da educacdo inclusiva;

h) Promover a implementagdo dos planos individuais
de transigao;

i) Articular com o departamento curricular.
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ARTIGO 74.2
COMPETENCIAS DOS DOCENTES DA EDUCAGAO ESPECIAL

De acordo com os pontos 4 e 5 do artigo11.2 do DL
54/2018, o docente de educagdo especial, no &mbito da
sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo
pedagogica, no refor¢o das aprendizagens e na
identificacdo de mudltiplos meios de motivagdo,
representagao e expressao.

Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de
forma complementar e sempre que necessario, 0s
recursos da comunidade, nomeadamente da educacao,
da formacgdo profissional, do emprego, da seguranca
social, da saude e da cultura.

Participam, sempre que convocados, como elementos
variaveis, nas reuniées da EMAEI.

ARTIGO 75.2
FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO

1 - Os docentes da educagdo especial, juntamente com os

1 -

servicos de psicologia e orientagdo, reunem, sempre
que convocados, pelo diretor, pelo coordenador de
departamento ou pelo seu representante no conselho
pedagdgico.

ARTIGO 76.°
OBJETO E AMBITO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os servigos de psicologia e orientacdo (SPO) asseguram,
de acordo com o Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio,
o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade, facilitando o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e vocacional.

ARTIGO 77.¢
COMPOSICAO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os SPO sdo constituidos por psicélogos, podendo vir a
integrar outros profissionais especializados em dareas
que promovam o desenvolvimento integral do aluno.
Os SPO existentes sdo trés, de acordo com a rede dos
servigos publicada no Despacho n® 9022/99 de 6 de
maio:

a) Um servigo que abrange os alunos do ensino pré-
escolar e do 12 CEB do agrupamento;

b) Um servigo que abrange os alunos dos 22 e 32 CEB
da EB2,3 de Vilarinho do Bairro e da escola basica e
secundaria de Anadia;

€) Um servigo que abrange os alunos do 92 ano e do
ensino secundario da EBSA.

Nos SPO existem trés técnicos de psicologia, um por

cada servigo supracitado.

Os SPO regem-se por regulamento proéprio.

ARTIGO 78.2
COMPETENCIAS DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1 - S&o competéncias destes servigos:

a) Colaborar nos processos de  avaliagao
multidisciplinar e interdisciplinar no sentido de
ajudar na identificagcdo e na definicdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo mais
adequadas a cada aluno, a luz do DL 54/2018, de
modo a responder as suas necessidades,
promovendo a participa¢do, a aprendizagem e o
sucesso educativo e pessoal;

b) Colaborar, em conjunto com o grupo da educagdo
especial, na elaboragdo de relatdrios técnico -
pedagdgicos, nos quais constam os resultados
decorrentes das avaliagbes efetuadas e os
contributos dos restantes intervenientes no
processo;

C) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na
observagdo, avaliagdo, orientagdo e apoio aos
alunos, promovendo a cooperacgdo de professores,
pais/encarregados de educagdo em articulacdo
com os recursos da comunidade, tendo em vista o

sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequa¢do das respostas
educativas;

d) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de
estratégias que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de
projetos;

e) Colaborar nas agBes destinadas a eliminar e
prevenir o absentismo e o abandono escolar;

f) Promover atividades especificas de informagdo
escolar e profissional;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial
e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e planeamento das carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agbes
de formacgdo, bem como realizar e promover a
investigacdo nas dreas da sua especialidade;

i) Articular e colaborar com entidades e/ou servigos
externos das adreas da educagdo, saude e
intervengao social;

j) Participar em reunides de educagdo especial, em
reunides de conselho de turma ou conselho de
docentes ou de ano, em reunides de equipa
multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, equipa multidisciplinar do agrupamento e
outras, sempre que necessario.

ARTIGO 79.¢

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A APRENDIZAGEM E EDUCACAO

1 -

INCLUSIVA (EMAEI)
A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
(EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e
a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.
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2 - A EMAEI fica sediada na escola Sede do agrupamento ARTIGO 81.¢
de escolas de Anadia. OUTROS SERVICOS DE APOIO
3- A E_'\,/'Al?l € constituida por elementos permanentes e 1 - Poderdo ainda exercer fungdes no agrupamento outros
variaveis. técnicos  especializados,  mediante  protocolos
4 - S3o elementos permanentes da EMAEI: um docenNte estabelecidos.
que coadjuva o diretor, um docente de educagdo
especial, trés elementos do conselho pedagégico e uma
psicéloga. SECCAOII
5- Os elementos referidos no ponto anterior sdo COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANGCAS E
designados pelo diretor e 0 seu mandato tem a duragdo JOVENS
de 4 anos, cessa com o mandato do diretor e pode
cessar por motivos devidamente justificados, a ARTIGO 82.¢
relql'Jerlmentc.) dos' interessados, 'c?m a a'ntecedenua REPRESENTAGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO NA COMISSAO DE
minima de trinta dias, ou por decisdo do diretor. PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS DE ANADIA — CPCJ
6 - Sdo elementos varidveis da EMAEI o docente titular de ¢ ¢ o .
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o 1 - A CPCJ rege-se pelo definido na lei n.2 147/99, de 1 de
coordenador de estabelecimento, consoante o caso, setembro, alterada pela lei n.¢ 31/2003 (12 alteracdo),
H o a
outros docentes do aluno, assistentes operacionais, de 22 aNgosto, pela l_e' no" 142/2015,ade 8 set:embro (22
assistentes sociais, pais ou encarregados de educagao, altgracao) e pela lei n.2 23/2017 (32 alteracdo), de 23
representante da unidade local de salude; técnicas/os maio; ] .
que intervém com a/o aluna/o; outros 2 - Nos termos do previsto no protocolo de cooperacido
servicos/organizagBes externas a escola, dependendo estabelecido .entre 0 m|n|ste.r|9 do trabalho € d?
da necessidade e pertinéncia seguranga social (MTSS) e o Ministério da Educagdo, é
7- 0Os elementos referidos no ponto anterior s3o nomeado pelo Ministério da Educacdo, por proposta do
designados pelo coordenador da equipa, em fungao de agrupam'ento, um doce.ntte do agrupar’r:ento de. escolas
cada caso de Anadia, para a comissdo de protegao de criangas e
8- Sdo competéncias desta estrutura e do seu jovens de Anadia. o .
coordenador as definidas pela legislacio em vigor. 3 - Ao docente representante do Ministério da Educagdo
9- 0s elementos permanentes da EMAEI retnem deve ser assegurada a disponibilidade de tempo para o
ordinariamente uma vez por més e trNabtho. .
4 - S3o competéncias do representante do agrupamento na

extraordinariamente sempre que sejam convocados
pelo/a coordenador/a.

10 - A EMAEI redne os elementos permanentes e variaveis,

sempre que sejam convocados pelo/a coordenador/a.

11 - A EMAEI elabora ou revé o seu regulamento que sera

1 -

2 -
3-

aprovado em sede de Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 80.2

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias e rege-se por
regimento proprio.
O Coordenador é nomeado pelo Diretor.
O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por
salas, em varias escolas do agrupamento, definidas em
fungdo do tipo de trabalho a realizar, do tipo de recursos
e projetos, em suma, de acordo com o que for definido
na promog¢ao do sucesso educativo do aluno e
desenvolvimento das suas competéncias .
Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar
apoio e orientagdo.
O espacgo funcionard, sempre que possivel, a tempo
inteiro em fungdo da carga horaria dos alunos

CPCJ:

a) Participar no diagndstico global da situagdo e na
escolha das medidas reparadoras que, face a
limitagdo das familias, tenham de ser decididas em
sede da CPCJ;

b) Estabelecer uma articulagdo com as escolas do
territério da drea de competéncia da CPCJ,
exercendo o papel de mediador entre as escolas e a
familia e da crianca ou jovem.

SECGAO Il

BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS

1-

EDUCATIVOS

ARTIGO 83.¢
OBJETO E AMBITO

A biblioteca escolar (BE) é uma estrutura pedagdgica
orientada para o sucesso educativo, formagdo pessoal,
formacgado cultural e educativa com vista a formagao dos
membros da comunidade educativa ao nivel das
literacias criticas e a aprendizagem ao longo da vida.

A sua ac¢do estabelece-se enquanto polo de dinamiza¢ao
informacional da comunidade educativa através da
selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos
documentais para apoio a atividades curriculares, ndo
curriculares e de lazer.
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3-

E constituida por um conjunto de recursos adequados
ao tratamento, disponibilizagdo, utilizagdo dos
documentos e materiais necessdrios a realizagdo dos
seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sdo os
fisicos (instalagbes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos
impressos, audiovisuais e em suporte digital).
Apresenta-se como um centro de recursos educativos
que deve ser perspetivado como centro de
aprendizagem que contribui para o desenvolvimento de
competéncias essenciais de pesquisa, tratamento
auténomo da informagdo e construgdo do
conhecimento. Funciona em livre acesso a toda a
comunidade educativa e meio envolvente, destinado a
utilizagdo, consulta e produgdo de documentos em
diferentes suportes.

ARTIGO 84.¢
PRINCiPIOS

As Dbibliotecas escolares do agrupamento estdo
integradas na rede nacional de bibliotecas escolares e
visam:

a) Aplicar o conjunto de principios e orientagbes que
constituem a base conceptual do programa rede de
bibliotecas escolares;

b) Desenvolver asua agdo conforme o estabelecido no
projeto educativo e as orientagdes definidas pelos
Orgdos de gestdo da escola/agrupamento.

ARTIGO 85.¢
OBJETIVOS

Sao objetivos da biblioteca escolar ao abrigo da Portaria
n.2 756/2009, de 14 de julho, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.2 192-A/2015, de 29 junho:

a) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca
com os objetivos do projeto educativo e das
praticas de docentes e alunos;

b) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

C) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriguecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

d) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

e) Representar a biblioteca escolar no conselho
pedagdgico, nos termos do regulamento interno;

f) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura,
utilizagdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo
da vida;

g) Impulsionar a formagao integral do individuo numa
perspetiva interdisciplinar de acordo com os
objetivos e curriculo da escola;

h) Contribuir para a promogdo da
pedagodgica e implementacdo de

inovagao
novas

1-

2 -

modalidades na estruturacdo das situacdes de
ensino-aprendizagem.

ARTIGO 86.2
FUNCIONAMENTO E RECURSOS

O funcionamento da BE é definido em regulamento
proprio que devera seguir os principios e objetivos
definidos neste regulamento.

A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do
agrupamento cabe a uma equipa educativa
multidisciplinar,  sempre  que  possivel, com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informag¢do e das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagdo e
comunicagao.

CAPITULO VI

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-

1-

PEDAGOGICOS

ARTIGO 87.2
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

Os servigos administrativos e técnicos estdo previstos
no DL 75/2008, republicado pelo DL 137/2012.

ARTIGO 88.2
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os servicos administrativos sdo unidades organicas
flexiveis com o nivel de sec¢do, chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador
técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de
administracao escolar, nos termos do Decreto-Lei n.2
121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 72-
A/2010, de 18 de junho.
Aos servigos administrativos compete executar todos os
atos administrativos, contabilisticos e financeiros
necessarios ao bom funcionamento do agrupamento,
de acordo com a legislagdo em vigor, nas seguintes
areas funcionais:
a) Pessoal e vencimentos;
b) Alunos;
c) Contabilidade;
d) Tesouraria;
€) Acéo social e escolar (ASE);
f) Transportes;
g) Expediente geral e arquivo.
O horario de atendimento ao publico deve estar exposto
em local visivel junto a entrada das suas instalacGes e na
pagina web do agrupamento.

ARTIGO 89.¢
ACAO SOCIAL ESCOLAR

A acgdo social escolar esta prevista no Decreto-Lei n.2
55/2009, de 02 de margo, e as condigdes de aplicagdo
das suas medidas, reguladas no Despacho n.2 8452-

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA 34



A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANADIA

Regulamento Interno | 2025

A/2015, de 31 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho.

ARTIGO 90.2

FUNCIONAMENTO
A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no ambito
da acdo social escolar regem-se pelos principios da
equidade, da discriminagdo positiva e da solidariedade
social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do
direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar.
Constituem modalidades de apoios, no ambito da agdo
social escolar, os apoios alimentares, os transportes
escolares, o alojamento, os auxilios econdmicos, bolsas
de mérito, recursos pedagdgicos, a prevengdo de
acidentes e o seguro escolar.
Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de
apoio socioeducativo destinada aos alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagdo econdmica
determina a necessidade de comparticipa¢des para
fazer face aos encargos com refei¢cGes, alojamento,
livros e outro material escolar.
Os prazos para apresentacgdo de candidatura aos auxilios
econdmicos e todas as orientacbes/procedimentos a
cumprir pelos interessados e demais informacgdes serdo
divulgadas anualmente, em tempo oportuno, pela
dire¢do do agrupamento junto de toda a comunidade
educativa.
Os processos de candidatura aos auxilios econdomicos
deverdo estar devidamente instruidos, com toda a
documentacdo e elementos oportunamente solicitados.
Caso contrario, serdo liminarmente rejeitados.
Os processos de candidatura admitidos sdo objeto de
analise, sendo atribuido o escaldo de apoio de acordo
com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 91.2
IMIANUAIS ESCOLARES

Encontra-se legalmente instituida a disponibilizagdo e
distribuicdo gratuita de manuais escolares aos alunos da
rede publica do Ministério da Educagdo, de acordo com
o manual de apoio a reutilizagdo de manuais escolares,
aprovado pelo Despacho n.2 921/2019.

O procedimento referente a distribuicdo dos manuais
sera, em cada ano letivo, efetuado de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 92.¢
SEGURO ESCOLAR

O seguro escolar, modalidade de apoio socioeducativo
legalmente regulamentada pela Portaria n.2 413/99, 8
de junho, constitui um sistema de protecdo destinada a
garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar.

Em cada ano letivo, o seguro escolar abrange as criangas
e os alunos de todos os niveis de educacdo e ensino que
integram o agrupamento de escolas de Anadia, em
todas as atividades que constam do projeto educativo e

do plano anual de atividades do agrupamento, desde
que utilizem as instituicBes hospitalares publicas.

O seguro escolar garante a cobertura financeira da
assisténcia a prestar a crianga/aluno sinistrada/o
abrangida pelo mesmo, complementarmente aos
apoios assegurados pelos sistemas e seguros de
protec¢do social e de saude de que seja beneficiario.

A cobertura financeira referida no nimero anterior
abrange: assisténcia médica e medicamentosa,
transporte, alojamento e alimentagdo indispensavel
para garantir a assisténcia.

ARTIGO 93.¢

PROCEDIMENTOS A ADOTAR PARA GARANTIR A COBERTURA PELO

1-

SEGURO ESCOLAR

No ato da inscrigdo/renovagdo de matricula, devem ser
facultados, por parte dos encarregados de educagao,
elementos relativos ao sistema e subsistemas de saltde
de que as criangas/alunos sejam beneficiarias e que
devem fazer parte integrante do respetivo processo
individual.

Todas as atividades, com saida prevista para o exterior,
a realizar a pé ou em transporte, devem constar do
plano anual de atividades do agrupamento.

Todas as atividades referidas no numero anterior
carecem de autorizagdo escrita por parte dos pais e
encarregados de educacgao.

Todas as atividades referidas no nimero 2 do presente
artigo, antecipadamente a sua realizagdo, devem ser
comunicadas a diregdo do agrupamento, através do
preenchimento e entrega de impresso adequado para o
efeito, anexando-se lista nominal de todas as
criancgas/alunos e adultos acompanhantes.

Em caso de acidente deve o adulto (educador/docente
ou assistente operacional) providenciar a condugdo do
sinistrado a entidade hospitalar e comunicar, em tempo
util, o fato ao respetivo encarregado de educacao.

Nos estabelecimentos de ensino e educagdo do
agrupamento de lugar Unico, sempre que ocorrer a
situacdo referida no nimero anterior e o encarregado
de educagdo ndo puder deslocar-se a entidade
hospitalar, deverd o educador/docente participar de
imediato a ocorréncia a dire¢do do agrupamento.

A participa¢do da ocorréncia do acidente a agdo social
escolar (ASE) do agrupamento deve ser comunicada no
mais curto espacgo de tempo possivel.
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CAPIiTULO VII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO|
ALUNOS

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES DE CONHECIMENTO E DE RESPEITO DOS VALORES E
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO

ARTIGO 94.¢
REGRA GERAL

1 - O estatuto do aluno e da ética escolar do ensino basico
e secundario é definido pela lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Lei 51/2012)e aplica-se a toda a atividade do
agrupamento de escolas de Anadia.

SusseccAo ll
DIREITOS DOS ALUNOS

ARTIGO 95.¢
DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS
1 - Encontram-se definidos no artigo 7.2 da Lei 51/2012.

ARTIGO 96.°
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1 - Encontra-se definida no artigo 8.2 da Lei 51/2012.
2 - Elei¢do do delegado e subdelegado de turma:

2.1 - Todos os alunos da turma sdo elegiveis, desde que
reinam algumas das qualidades consideradas
necessarias para o exercicio deste cargo,
nomeadamente:

a) Responsabilidade;

b) Lealdade/sentido de grupo;

C) Espirito de lideranga;

d) Disponibilidade/recetividade;
€) Espirito de Justica/camaradagem;
f) Imparcialidade;

g) Solidariedade/tolerancia.

2.2 - N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos aqueles a quem tenham sido aplicadas medidas
disciplinares sancionatdrias, excluidos ou retidos por
excesso grave de faltas, nos ultimos dois anos letivos.

2.3 - O quérum para a realizagdo da elei¢do do delegado e
do subdelegado de turma deve ser pelo menos de dois
tercos dos alunos da turma.

2.4 - A eleicdo efetua-se, sempre que possivel, numa das
aulas do diretor de turma ou de quem o substitua.

2.5 - Considera-se eleito delegado de turma o aluno que
obtiver a maioria dos votos expressos no primeiro
escrutinio. Em caso de empate, realiza-se,
imediatamente, um segundo escrutinio entre os alunos
mais votados sendo entdo considerado delegado o que
obtiver maior nimero de votos.

2.6 - Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno que
obtiver o segundo maior nimero de votos. Em caso de

empate, o procedimento serd o previsto no ponto
anterior.

2.7 - Do ato de elei¢do do delegado e subdelegado de turma,
é lavrada a respetiva ata que constard do dossié da
direg¢do de turma.

3 - Mandato do delegado e do subdelegado de turma:

3.1 - Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém
a duragdo de um ano letivo.

3.2 - O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu
mandato, quando:

a) Ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer
disciplina;

b) Se verificar incumprimento de fungdes, aplicacdo
de medidas corretivas e/ou medidas disciplinares
sancionatarias;

C) Por solicitagdo de dois tergos dos alunos de turma,
desde que devidamente fundamentada ao diretor
de turma;

d) A pedido dos préprios, desde que por razdes
devidamente fundamentadas.

3.3 - Quando o delegado ou subdelegado de turma cessam
o0 mandato, procede-se a uma nova eleicdo.

4 - Competéncias do delegado e subdelegado de turma
4.1 - Compete ao delegado:

a) Representar aturma, colaborando com o diretor de
turma ou demais docentes e quando necessario
junto da dire¢do, na resolugdo de problemas;

b) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de
interesse para a turma, ouvindo os colegas e
tentando conciliar diferentes pontos de vista;

C) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus
docentes, diretor de turma, direcdo do
agrupamento e assistentes operacionais;

d) Representar os colegas nos conselhos de turma,
exceto nos casos em que a lei ndo o permita;

e) Solicitar a realizagdo de reunides, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

f) Os delegados e subdelegados de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de assembleias de
delegados e subdelegados de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do agrupamento, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4.2 - Compete ao subdelegado:

a) Cooperar com o delegado de turma, apoiando-o no
exercicio das suas funcgdes;

b) Substitui-lo em todas as suas fungbes sempre que
se verifique o impedimento deste, nos termos do
presente regulamento.

ARTIGO 97.¢
REUNIOES DE TURMA

1- O pedido para a realizagdo de reuniGes de turma é
apresentado pelo delegado ao diretor de turma, com
indicacdo de matérias.
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2 - A reunido é convocada pelo diretor de turma no prazo espaco/sala de aula, com aviso prévio para que o
maximo de cinco dias Uteis a contar da data em que é equipamento possa ser trazido).
solicitada. f)  No Ensino Secundario deve evitar-se a utilizagdo de
3 - Das reunibes sdo lavradas atas a arquivar no dossié da equipamentos tecnoldgicos de comunicagdo
direcdo de turma. (smartphones, headphones, auriculares e outros)
no exterior do edificio, ficando proibido o
ARTIGO 98.2 manuseamento e utilizagdo no interior do edificio
RECONHECIMENTO DE MERITO (se o docente assim o entender, e no dmbito de
1 - Deacordo com o nimero 1 do artigo 9.2 da Lei 51/2012, uma utilizagio pedagdgica, podera ser utilizado em
os alunos tém o direito a ver reconhecidos e valorizados espago/sala de aula).
o mérito, a dedicacido e o empenho em acBes g) Comunicar as ocorréncias extraordinarias ao
meritérias, bem como o esforco no trabalho e no professor titular/diretor de turma (ou, na sua
desempenho escolar. auséncia, a outro docente da turma ou, ainda, a um
2- 0 regulamento do quadro de referéncia do funcionario) e ndo diretamente a dire¢do do
agrupamento de escolas de Anadia define os critérios e agrupamento; ) .
procedimentos a adotar para o reconhecimento do h) Devolver em bom estado de conservagao os livros e
mérito dos alunos. manuais disponibilizados pela escola;
3 - Oregulamento do quadro de referéncia é aprovado pelo ) Ser responsavel por todos 0s bens transportados
conselho pedagdgico até ao inicio do ano letivo e dado para a'escoINa, sendo~que quaisquer dar‘los, furtos ou
a conhecer & comunidade educativa, na pagina do . extravios hdo poderdo ser imputados a mesma;
agrupamento. j)  N&o afixar quaisquer documentos ou cartazes sem
4 - A lista dos alunos reconhecidos pelo mérito deve ser previa au.torlzagao da diregdo/coordenadores de
dada a conhecer ao conselho geral. Estabele.am.ento; S
k) N&o prejudicar o direito a educagdo dos restantes
SuBseccio I alunos.
DEVERES DOS ALUNOS ;
SUBSECGAO IV
ARTIGO 99.¢ DEVER DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM
DEVERES DO ALUNO DOS LIMITES DE FALTAS
1- Avrealiza¢ad m lari m- ida, num
ea e.agao de uma e~sc9a dade be : sucNed t.da, .u a ARTIGO 101.
perspetiva de formagdo integral do cidadao, implica a FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento da _Q.U c S.S v )
comunidade educativa e a assuncio dos deveres 1 - Encontra-se definida no artigo 13.2 da Lei 51/2012, e
definidos no artigo 10.2 da Lei 51/2012. demais legislagao referida nos regulamentos préprios,
em anexo, referentes a outras areas de formacgao.
ARTIGO 100.2 2 - Semanalmente, o diretor de turma/professor titular de
DEVERES ESPECIFICOS DO ALUNO turma faz o controlo da assiduidade, enviando, se
o, . . . L. necessario, a comunica¢dao do mesmo aos encarregados
1 - Sem prejuizo do definido no artigo anterior, sdo ainda - . . .
. de educacdo, por email ou carta registada através dos
deveres dos alunos, os seguintes: . . .
’ . servigos administrativos.
a) Dar conhecimento prévio ao  professor
titular/diretor de turma de.todas as at|V|d.ades de ARTIGO 102.¢
natureza cultural, recreativa e desportiva que FALTAS E SUA NATUREZA
. . ; TAS E NATUREZ
desejem realizar, através dos seus representantes; o ) )
b) Aguardar serenamente pelo docente a porta da sala 1 - Encontram-se definidas no artigo 14.2 da Lei 51/2012, e
de aula, sem perturbar; demais legislagao referida nos regulamentos préprios,
7 ’
c) Aguardar na sua vez e serenamente que seja em anexo, referentes a outras areas de formagao.
2 - N3o serdo consideradas faltas a auséncia do aluno por

atendido em qualquer servico que pretenda
utilizar;

d) Observar as regras de respeito pela ecologia,
utilizando, de modo racional, energia, agua e papel,
separando os residuos e colocando-os nos locais ou
recipientes proprios;

e) No 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, proibi¢do
da entrada de equipamentos tecnoldgicos de
comunicagao (smartphones, headphones,
auriculares e outros) nos espacgos escolares (se o
docente assim o entender, e no ambito de uma
utilizacdo pedagogica, podera ser utilizado em

participacdo em atividades tais como:

a) Desporto escolar;

b) Atividades de dmbito curricular prevista no plano
anual de atividades do agrupamento;

C) Atividades contempladas no programa educativo
do aluno.

d) Outras desde que devidamente autorizadas pela
direcdo.
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ARTIGO 103.¢ 4 - Os alunos portadores de atestado médico impeditivo da
FALTAS DE MATERIAL pratica da disciplina estdo dispensados das atividades

1 - No inicio do ano letivo, cada docente deve informar os fisicas. No entanto, o atestado médico néo dispensa os
alunos do material indispensavel as atividades escolares alunos da presenca as ?UIaS de educlac,?ao fisica, 'ser'ldt') °
regulares, de acordo com as regras estabelecidas pelo aluno avaliado através dos dominios da disciplina
respetivo departamento curricular ou regulamento (conhecimentos e atitudinal). y
especifico. 5- Outras normas e“ regras estdo consagradas no

2 - A auséncia de material que n3o seja impeditiva da regulamento especifico.
efetiva participacdo na aula, deve ser registada apenas
para efeitos de avaliagdo. A partir do segundo registo de ARTIGO 105.2
auséncia de material, deve o docente, comunicar ao FALTAS DE PONTUALIDADE
diretor de turma, que informarda o encarregado de 1 - Afalta de pontualidade implica a marcagdo da respetiva
educacdo. falta (FP) no programa de gestdo de alunos.

3 - A auséncia de material didatico e/ou equipamento que 2 - A terceira falta é registada pelo docente, no programa
se considere impeditiva da efetiva participagdo na aula, de gestdo de alunos, como falta injustificada (FI) assim
de acordo com as regras estabelecidas pelo como as seguintes, devendo ser comunicadas ao diretor
departamento/grupo disciplinar, origina a marcagdo de de turma, que delas darad conhecimento ao encarregado
falta de material (FM), de educagado.

4 - O procedimento a observar relativamente a situagdo 3 - Estas faltas poderdo ser justificadas, pelos encarregados
definida no ponto 3 serd o seguinte: de educagdo, quando o motivo ndo é imputdvel ao aluno
a) Na primeira auséncia desse material, o professor e estd devidamente justificado.

deve advertir oralmente o aluno e registar a falta no
programa de gestdo de alunos como falta de ARTIGO 106.2
material (FM); FALTAS A ATIVIDADES DE APOIO
b) Na segunda auséncia, o professor regista no 1 - Haverd lugar a marcagdo de faltas nas atividades de
programa de gestdo de alunos a falta de material apoio.
(FM) e~particip§ a ocorréncia ao encarregado de 2 - 0 aluno perde o direito de frequéncia as atividades de
educaga9 €ao d|ret9r de turma; ' apoio quando o nimero de faltas injustificadas é
¢) No terceiro incumprimento, o professor regista no superior a duas vezes o hiimero de atividades de apoio
programa de gestdo de alunos como uma falta semanais.
injustificada (FI) a um tempo e comunica por email 3 - Pode o conselho de turma, na situacdo definida em 2,
ao diretor de turma o registo efetuado, optar pela manutencdo do aluno no apoio, apesar no
informando-o do material em falta. O diretor de nimero de faltas.
turma dNevera dar conhecimento ao encarregado de 4 - A falta de assiduidade ao apoio nio serd considerada
educacdo. para retenc¢do do aluno no mesmo ano.

5- A falta de material injustificada é passivel de ser
justificada pelo encarregado de educagdo, desde que o ARTIGO 107.2
mot.lvo ndo seja imputavel ao.aluno. . . JUSTIFICACAO DAS FALTAS

6 - O diretor de turma deve analisar os motivos invocados o R R

~ e 1- Os documentos justificativos da ndo comparéncia as
pelo encarregado de educagdo para a justificacdo da - .
. - . aulas deverdo ser entregues ao diretor de turma, que
falta, procurado informagdo junto do professor o, .
. . . . verificard a conformidade dos mesmos.
responsavel, devendo comunicar-lhe, pelos meios mais - ) ) T
. ~ . e 2 - S3o considerados motivos para a justificacdo de faltas:
expeditos, quando ndo aceita a justificagdo. . . }
a) os definidos no artigo 16.2 da Lei 51/2012;
ARTIGO 104.2 b) outros motivos .valldados pelo diretor de
. o turma/professor titular de turma, ponderada a
REGRAS ESPECIFICAS DE EDUCAGAO FiSICA . ~
) N ] situagdo escolar do aluno.

1- As faltas de equipamento sdo consideradas faltas de 3 - As justificagdes ndo deverdo ser aceites pelo diretor de
material e regem-se pelo disposto no artigo anterior. turma sempre que ndo sejam respeitados os

2- Os alunos devem apresentar-se nas aulas com procedimentos legais.
equipamento desportivo adequado a pratica de 4 - Quando o aluno falta a um exercicio de avalia¢do, s6
atividades fisicas (sapatilhas, calgas de fato de treino ou poderd realiza-la noutra data apds apresentacio de
calgdes, T-shirt e/ou camisola/casaco de fato de treino). declaracio médica ou outra justificacdo decorrente de

3-0 ’al.uno que sofr? .de (,qL.Januer doen.ga impeditiva .da motivos ponderosos, devidamente justificados pelo
pratica do exercicio fisico, deve avisar o respetivo encarregado de educacdo e validados pelo diretor de
professor das suas limitacGes e apresentar ao seu turma/professor titular de turma.
diretor de turma o atestado médico comprovativo, que 5- Nas situagSes de auséncia justificada as atividades

deve conter a prescricdo de exercicios ajustado a sua
condicdo (discriminando os exercicios a evitar e os
exercicios propostos).

escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de apoio na
modalidade definida pelo docente da disciplina.
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6 -

1-
2 -

1-
2 -

Nas disciplinas em que houver lugar a medidas de
recuperacdo, devem os docentes providenciar os
materiais necessarios a recuperagao das aprendizagens
e informar o diretor de turma que disso dara
conhecimento ao encarregado de educagao.

ARTIGO 108.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

Encontram-se definidas no artigo 17.2 da Lei 51/2012, e
demais legislagdo referida nos regulamentos préprios,
em anexo, referentes a outras areas de formagao.

ARTIGO 109.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS
Encontra-se definido no artigo 18.2 da Lei 51/2012.
O excesso grave de faltas nos cursos de educagdo e
formagcdo e nos cursos profissionais encontra-se
definido nos respetivos regulamentos.

ARTIGO 110.2
EFEITOS DE ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

Encontra-se definido no artigo 19.2 da Lei 51/2012 e nos
regulamentos dos cursos de educagao e formagdo e nos
cursos profissionais.

ARTIGO 111.¢
MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRACAO

Encontram-se previstas no artigo 20.2 da Lei 51/2012.
As atividades de recuperagdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo docente
titular de turma ou pelos docentes das disciplinas, em
que foi ultrapassado o limite de faltas de acordo as
propostas por eles definidas em grupo Disciplinar e
aprovadas pelo conselho pedagdgico.
As medidas de recuperagdo e integragado, estabelecidas
em conselho pedagogico, devem versar os conteddos
lecionados nas aulas cuja auséncia originou o excesso
grave de faltas. Podem compreender, entre outras:
fichas de trabalho, elaboragéo de trabalhos de pesquisa
e/ou relatdrios, atualizagdo dos cadernos diarios,
pesquisa orientada, elaboragdo de resumos,
elaboracdo de guides de leitura e realizagdo de
pequenos projetos.
As atividades de recuperagdo de atrasos (ARA) na
aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez a partir do 292 periodo no momento considerado
mais adequado pelo conselho de turma ou
departamento curricular do 12 CEB, atendendo a
situagdo especifica do aluno e de modo a permitir a sua
recuperagao.
Para aplicagdo das atividades referidas no ponto 4.
deve ser elaborado um plano de medidas de
recuperacdo e integracdo (ARA), de acordo com o
seguinte procedimento:
a) O professor titular do 1.2 CEB deve elaborar o ARA;
b) O diretor de turma deve informar os professores da

necessidade de elaboragdo do ARA, bem como,

coordenar o processo.

10 -

11 -

12 -

Apdés a elaboragdo do plano de medidas de
recuperacdo, deve o professor titular/diretor de turma
informar o aluno e o encarregado de educagdo dos
prazos a cumprir, usando o método mais expedito ou
mais adequado a situagdo em causa.

Os alunos terdo, sempre que possivel, um prazo de
doze dias Uteis para apresentar o trabalho. Passado
este prazo, sem justificagdo plausivel, considera-se que
as medidas aplicadas nao foram cumpridas.

O cumprimento das referidas atividades de
recuperagdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, em casa, sob a
supervisdo do encarregado de educagdo podendo,
excecionalmente, este ser desenvolvido na escola.

A monitorizagdo do cumprimento do plano é efetuada
por cada um dos docentes proponentes das medidas.
O docente deve informar o diretor de turma e o
conselho de turma do resultado.

O processo de atribuicdo, realizagdo e avaliacdo plano
de recuperacido e/ou integracdo deverd estar concluido
até a penultima semana de aulas do ano letivo.
Sempre que o plano for cumprido e cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno as faltas em excesso sdo consideradas
recuperadas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a reten¢do no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

ARTIGO 112.2
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
Encontram-se definidas no artigo 21.2 da Lei 51/2012.

SUBSECCAO V
DISCIPLINA

ARTIGO 113.¢
QUALIFICACAO DE COMPORTAMENTOS PERTURBADORES

A qualificagdo da infragdo encontra-se definida no artigo
22.2 da Lei 51/2012.
Consideram-se perturbadores do regular
funcionamento das atividades do agrupamento de
escolas de Anadia os comportamentos que se traduzam
no incumprimento de dever geral ou especifico do
aluno, determinando infragdes de natureza leve, grave
ou muito grave.

Tipificacdo de infragdes leves:

a) Entrar ou sair da sala de aula de forma incorreta;

b) Ingerir alimentos nas aulas;

c) Distrair os colegas na sala de aula;

d) N3o seguir as orientagbes dos docentes.

Tipificacdo de infragBes graves:

a) Todos os comportamentos referidos no artigo
anterior desde que agravados pelo resultado ou
pela reincidéncia;

b) Furto de materiais, objetos ou valores que sejam
pertengca das escolas ou de membros da
comunidade escolar;
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c) Utilizar o telemével ou qualquer outro tipo de k) Vir para a escola alcoolizado;
equipamento no decurso das atividades letivas, [)  Pratica de violéncia e/ou agress&es de cariz sexual;
sem a devida autorizagao; m) Pratica de atos obscenos e de cariz sexual;
d) Violagdo dos deveres de respeito e de corregdo nas n) Ocultar, adulterar ou eliminar voluntariamente
relagGes com os elementos da comunidade escolar; folhas da Caderneta escolar, informagdes, notas ou
e) Facilitar a entrada na escola de elementos quaisquer outros documentos;
estranhos; 0) Ativar indevidamente os sistemas de seguranga e
f)  Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagdo do alarme;
docente; p) Entrar nas instalagBes escolares, desportivas ou
g) Sair do estabelecimento de ensino sem autorizagdo outras fora das horas normais de funcionamento,
prévia; sem autorizagao;
h) Desrespeitar sistematicamente o direito a g) N3o cumprir as regras definidas para situagdes
educacgao e ensino dos restantes alunos; especificas (hnomeadamente pandemia ou outra).
i) Insubordinagdo relativa a orientagdes ou instrucdes
dos docentes ou de funcionarios; ARTIGO 114.°
j) Uso de Iinguagem ou vestuario impréprio e de PARTICIPACAO DE OCORRENCIA
gestos obscenos no espago escolar; 1 - Encontra-se definida no artigo 23.2 da Lei 51/2012.
k) Manifestagdo de conflitualidade, desordem e
turbuléncia no espaco escolar; SUBSECCAO VI
I) Recusar identificar-se perante um funcionario ou MEDIDAS DISCIPLINARES
docente/educador;
m) Recusar prestar informagdes e/ou esclarecimentos, ARTIGO 115.2
sobre .assuntos. t.es.temunhados por sl em FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
procedimentos disciplinares ou em qualquer outra . . .
. ~ 1 - Encontram-se definidas no artigo 24.2 da Lei 51/2012.
situacdo;
n) Prestar falsas declaragdes.
S o o . ARTIGO 116.2
5 - Tipificagdo de Infragdes muito graves: .
a) Todos os comportamentos referidos no artigo DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR
anterior desde que agravados pelo resultado ou 1 - Encontra-se definida no artigo 25.2 da Lei 51/2012.
pela reincidéncia;
b) Danificacdo intencional das instalagBes, espagos ARTIGO 117.¢
escolares, mobilidrio, equipamento MEDIDAS CORRETIVAS
(nomeadamente eletrénico) ou dos bens 1 - Encontram-se definidas no artigo 26.2 da Lei 51/2012.
pertencentes a qualquer elemento da comunidade 2 - Para além das medidas corretivas constantes na lei

g)

h)

escolar;

Violagdo dos deveres de respeito e de corregao sob
a forma de injdrias, ameacgas, difamac¢do ou de
calinia relativamente a qualquer elemento da
comunidade escolar;

Recusa em sair da sala de aula quando confrontado
com essa indicagdo;

Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de
equipamento tecnoldgico como meio de divulgacgao
de imagens e/ou sons de membros da comunidade
escolar sem autorizagao;

Agressdo fisica, de modo doloso, a qualquer
elemento da comunidade escolar;

Uso ou porte de armas ou similares no espago
escolar;

Extorsdao ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de
outros bens de quaisquer elementos da
comunidade escolar;

Constituicdo de grupos para exercicio de violéncias
ou agressdes sobre quaisquer elementos da
comunidade escolar;

Consumir, transportar, promover 0 consumo ou
traficar quaisquer substancias ilicitas, como por
exemplo, drogas, bebidas alcodlicas ou tabaco, no
espaco escolar;

supracitada, de acordo com o numero 9 do mesmo
artigo, aplicam-se ainda no agrupamento de escolas de
Anadia as seguintes:

a)

f)

Repreensdo/adverténcia oral, confrontacdo do
aluno com a inadequagdo do seu comportamento
solicitando-lhe um compromisso escrito de nao
reincidéncia;

A realizacdo de atividades/programa de apoio na
sala de tarefas que se traduza na realizagdo de
trabalhos da(s) area(s) curricular(es);

A colaboragdo na organizacdo e realizagdo de
tarefas destinadas a concretizacdo de agdes
integradas no plano anual de atividades;

A realizacdo de tarefas de carater civico em alguns
servicos do agrupamento, de acordo com o
presente regulamento;

A proibigdo da participagdo em atividades Iudicas,
sendo esta decidida em articulagdo com o docente
da disciplina/diretor de turma (eventualmente o
conselho de turma);

Apos ter sido solicitada ao aluno a entrega do

telemoével, em virtude da sua utilizagdo indevida,
este deve ser entregue na dire¢do/GMD pelo aluno
acompanhado do docente/funcionario.
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1 -

1 -

2 -

3-

g) Aquando da entrega do telemdvel pelo aluno, a
confirmagdo do estado do equipamento e da sua
inoperadncia (o telemdvel deve ser desligado) é da
responsabilidade do mesmo aluno, ndo tendo a
escola qualquer responsabilidade sobre danos
possiveis.

h) A utilizagdo indevida de telemdvel ou de outro
equipamento eletrénico de comunicagdo movel
com acesso a Internet determina a inibi¢do da sua
utilizagdo dentro do recinto escolar, por um
periodo a estabelecer pela dire¢do. O
levantamento do equipamento sé podera ser
efetuado pelo encarregado de educagdo, apds o
periodo definido pela dire¢do, periodo esse nunca
inferior a 24 horas. Reiterado o incumprimento, o
aluno ficara sujeito a entrega obrigatdéria do
equipamento no inicio do dia na dire¢do/GMD, e a
sua entrega sera ao encarregado de
educacdo sendo devolvido no final de cada dia
escolar ao encarregado de educacéo, pelo periodo
minimo de cinco dias Uteis, a determinar pela
direcdo. Durante esse periodo, o aluno ndo podera
portar ou utilizar aquele tipo de equipamento em
qualgquer espagco do agrupamento, salvo
autorizagdo excecional e fundamentada pela
direcdo, por razbes de saude comprovadas,
necessidades de tradugcdo ou finalidade
pedagdgica devidamente autorizadas.

i) A persisténcia destes comportamentos
determinara a convocag¢do do encarregado de

educacdo, a elaboragdo de um plano de

responsabilizacdo educativa do aluno e, sempre

que aplicavel, a instauracdo de processo
disciplinar, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

j) Em caso de recusa de entrega do equipamento,

havera lugar a procedimento disciplinar.

Artigo 118.2

Adverténcia
Encontra-se definida no ponto 3 e 4 do artigo 26.2 da Lei
51/2012.

ARTIGO 119.¢
ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E DEMAIS LOCAIS ONDE SE
DESENVOLVA O TRABALHO ESCOLAR

Encontra-se definida no ponto 5 do artigo 26.2 da Lei
51/2012.

Na sequéncia da medida disciplinar corretiva de saida de
sala de aula, o docente deve determinar a(s) tarefa(s) a
desenvolver pelo aluno na sala de tarefas criada para o
efeito.

As atividades realizadas pelo aluno deverdao ser
entregues ao respetivo docente.

ARTIGO 120.2

ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1 -
2 -

4 -

6 -

10 -

Encontram-se definidas no artigo 27.2 da Lei 51/2012.
A responsabilidade de aplicagdo da medida é da
competéncia do diretor depois de ouvido o diretor de
turma/professor titular.

As execugbes de atividades de integragcdo no
agrupamento destinam-se ao aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracdo disciplinar grave ou muito grave. Estas
atividades traduzem-se no cumprimento de um
programa de tarefas de cardter pedagdgico que
contribua para a corregdo do comportamento
perturbador, o reforco da sua formagdo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade e das suas aprendizagens.

O programa de tarefas inclui as seguintes situagdes:

a) Reparacdo pelo préprio aluno, se necessario e
sempre que possivel, dos danos causados a escola
ou a terceiros;

b) Integracdo do aluno em atividades que possam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida na
escola.

Consideram-se tarefas e atividades de integragdo
escolar, sem prejuizo de outras, as seguintes:

a) Realizagdo de atividades/programa de apoio na sala
de tarefas;

b) Dinamizag&o e organizagdo da sala de alunos;

C) Realizagdo de atividades orientadas ou tarefas de
apoio a servigos existentes na escola:

i. Tarefas de apoio as instalagbes desportivas;
ii. Tarefas de apoio as atividades do refeitdrio;
iii. Tarefas de apoio as atividades da biblioteca;
iv. Tarefas de limpeza;
V. Tarefas de apoio as atividades de manutencgdo de
edificios e exteriores.

d) Colaboragdo na organizagdo e realizagdo de tarefas
destinadas a concretizagdo de agGes integradas no
plano anual de atividades;

€) Apoio a colegas mais novos ou com incapacidades.

As tarefas referidas sdao executadas em horario nao

coincidente com as atividades letivas, de acordo com a
distribuicdo e indicacdo do professor titular/diretor de

turma, num minimo de 4 tempos até ao maximo de 12.

O periodo maximo para execuc¢do das medidas é de
dois meses.

O acompanhamento dos alunos a cumprir medidas sera
efetuado por elemento definido pelo diretor, mediante
a assinatura do documento de “Acompanhamento da
medida corretiva”.

O diretor de turma/professor titular deve, apds a
conclusdo das medidas, verificar o cumprimento das
mesmas.

Poderdo ainda ser desenvolvidas atividades em
entidades publicas ou privadas, decorrentes do
estabelecimento de parcerias e protocolos;

A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo

escolar descritas nos numeros anteriores distribuem-se
de acordo com as disponibilidades do horario do aluno
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e as necessidades dos servicos e, se possivel, em dias
consecutivos.

ARTIGO 121.2

CONDICIONAMENTO NO ACESSO A CERTOS ESPACOS ESCOLARES OU NA

1 -

2 -

1-
2 -

UTILIZAGAO DE CERTOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
A responsabilidade de aplicagdo da medida é da
competéncia do diretor depois de ouvido o diretor de
turma/professor titular.
O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacgdo de certos materiais e
equipamentos deverd ser aplicado ao aluno sempre que
a infracdo resulte do desrespeito das normas de
funcionamento, bem como da danificagdo intencional
do material e equipamentos (por exemplo, material
ludico, informatico e relativo ao edificio).
O periodo de tempo serd determinado pelo diretor de
turma/professor titular de turma/gabinete de media¢do
disciplinar (GMD) em fungdo da gravidade da infragdo,
ndo podendo ultrapassar um ano letivo.
Sempre que houver lugar a dano intencional de material
ou equipamento, o encarregado de educagao deverd ser
informado e havera lugar a pagamento da totalidade da
respetiva reparagdo/substituicdo e colocacdo, por parte
deste, tendo o aluno a respetiva sang¢do disciplinar.

ARTIGO 122.¢
MUDANGA DE TURMA
A mudanca de turma é aplicada pelo diretor depois de
ouvido o diretor de turma/professor titular da turma.
Pode ocorrer sempre que decididamente se constatar
nao haver outro meio de responsabilizd-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

ARTIGO 123.¢
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

As medidas disciplinares sancionatdrias, a cumulagdo de
medidas disciplinares, os procedimentos disciplinares e
a sua celeridade, a suspensdo preventiva do aluno e a
decisdo final, bem como a execucdo destas medidas
encontram-se regulamentados nos artigos 28.2a 34.2da
Lei 51/2012.

ARTIGO 124.¢

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Encontra-se definida no artigo 35.2 da Lei 51/2012.
E da competéncia do diretor, constituir a equipa
multidisciplinar que deve integrar docentes, técnicos ou
outros elementos escolhidos de acordo com o seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacao,
que exercerdo as func¢des por ano letivo.
A equipa multidisciplinar integra duas vertentes de
intervengdo: pedagodgica e disciplinar.
A coordenagdo da vertente pedagdgica da equipa
multidisciplinar, é exercida por um dos seus elementos,
designado pelo diretor.
A coordenacdo da vertente disciplinar é exercida pelo
gabinete de mediacdo disciplinar.

6 -

As atribuicdes e normas de funcionamento estdo
definidas em regulamento préprio.

ARTIGO 125.2

GABINETE MEDIAGAO DISCIPLINAR (GMD)
O gabinete de mediagdo disciplinar (GMD) é uma
estrutura de apoio ao diretor que procede a
monitorizagdo, triagem e tramita¢do dos registos de
ocorréncia disciplinar. Visa a resolugdo de situagdes de
conflito, no sentido de contribuir para a diminui¢do dos
indices de indisciplina e para a promogdo de uma cultura
de escola, assente no respeito pelos valores e regras de
conduta.
O GMD é constituido por elementos designados pelo
diretor.
Entre os elementos, o diretor designa o coordenador da
equipa.
As atribuicdes e normas de funcionamento estdo
definidas em regulamento préprio.
Para efeitos de cumprimento das medidas corretivas
serdo estabelecidas parcerias com instituicdes locais de
carater social.

ARTIGO 126.2
RECURSO HIERARQUICO
Encontra-se definido no artigo 36.2 da Lei 51/2012.

ARTIGO 127.¢
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Encontra-se definida no artigo 38.2 da Lei 51/2012 e na
lei tutelar educativa, publicada na Lei n.2 166/99, de 14
de setembro.

A responsabilidade e autonomia da comunidade
educativa encontram-se regulamentadas nos artigos
39.2a351.2da Lei 51/2012.

ARTIGO 128.2
LEGISLACAO SUBSIDIARIA

A tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
na Lei 51/2012, nem no presente regulamento interno,
aplica-se subsidiariamente o cédigo do procedimento
administrativo.

SuBSsECCAO VII
AVALIACAO

ARTIGO 129.2
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Os principios e os procedimentos a observar na
avaliacdo das criangas da educagdo pré-escolar estdo
consagrados na circular n.2 4 DCIDC/DSDC/2011 e no
Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho.

Os principios e os procedimentos a observar na
avaliagdo das aprendizagens e competéncias dos alunos
do ensino basico e secundario, assim como 0s seus
efeitos, estdo consagrados no Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho (DL 55/2018) e nas Portarias n.2 223-
A/2018, 226-A/2018 e 235-A/2018.
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3- Os alunos que tenham no seu relatério técnico-
pedagdgico (RTP) condigdes especiais de avaliagdo, ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
devidamente explicitadas e fundamentadas, sdo
avaliados nos termos definidos no referido programa.

4 - Os critérios de avaliagdo sdo propostos pelos
departamentos curriculares e aprovados em conselho
pedagdgico.

ARTIGO 130.¢
AVALIAGCAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1- A avaliagdo na educagdo pré-escolar traduz-se num
processo continuo, sustentado em distintos registos de
observagdo. Assume um carater descritivo e
simultaneamente formativo e formador. Ndo se situa
face a normas ou padrdes previamente estabelecidos,
avalia pela positiva e considera cada crianga na
singularidade.

2 - Aavaliagdo corporiza-se em duas modalidades distintas,
a diagndstica e a formativa. E entendida como processo
continuo e interpretativo que valoriza os processos em
detrimento dos resultados. Visa tornar a crianca
protagonista da sua aprendizagem, consciencializando-
a das suas aquisi¢Ges e potencialidades.

ARTIGO 131.¢
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO DO ENSINO BASICO E
SECUNDARIO

1- Os intervenientes no processo de avaliagdo estdo
previstos no artigo 26.2 do DL 55/2018.

ARTIGO 132.¢
AVALIAGAO INTERNA
1 - A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as
modalidades formativa e sumativa, de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 133.¢
AVALIACAO EXTERNA
1 - Aavaliagdo externa compreende a realizagdo das provas
de aferigao, provas finais de ciclo e exames nacionais, de
acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 134.2
FINALIDADES E EFEITOS DA AVALIACAO

1- A avaliagdo formativa sustenta a definicdo de
estratégias de ensino, gerando medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e as
aprendizagens a desenvolver.

2 - A avaliagdo sumativa traduz-se na formula¢do de um
juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacao.

3 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo de acordo com os pontos 3. e 4. do artigo 27.2
do DL 55/2018.

1-

ARTIGO 135.2
DEFINICAO E DIVULGAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios gerais de avaliagdo para a educagdo pré-
escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, bem
como os critérios especificos para transicdo em anos
ndo terminais de ciclo sdo definidos em conselho
pedagadgico.

Os critérios de avaliagdo especificos sdo divulgados
junto dos diversos intervenientes, nomeadamente
alunos e pais/encarregados de educacgdo, no inicio de
cada ano letivo pelo respetivo docente e diretor de
turma.

ARTIGO 136.2

CONDICOES DE APROVAGAO, TRANSICAO E PROGRESSAO
As condi¢Oes de aprovagdo de cada um dos ciclos do
ensino basico esta definida na legislagdo.
No 1.2 ano de escolaridade ndo hd lugar a retencao,
exceto se tiver ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com a legislagcdo em vigor.
Nos anos ndo terminais, os critérios de transi¢ao dos 19,
2.2 e 3.2 CEB sdo aprovados pelo conselho pedagdgico e
dados a conhecer a todas a comunidade educativa no
inicio do ano.
As condicbes de aprovacdo/transicio do ensino
secundario estdo definidas na legislacao.
O relatério técnico-pedagdgico (RTP) é a referéncia base
para a tomada de decisdo de progressdo ou retengao do
aluno, assim como para a atribui¢do do diploma do
ensino bdsico.
Aos alunos que tenham no seu programa educativo
individual (PElI) medidas adicionais sera passado
certificado de competéncias no final de cada ciclo, por
solicitacdo do respetivo encarregado de educacgao.

ARTIGO 137.2
REVISAO/REAPRECIACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
As decisGes relativas a avaliagdo interna das
aprendizagens no 3.2 periodo, podem ser objeto de
pedido de revisdo dirigido pelo encarregado de
educagao, ou pelo aluno quando maior de idade, ao
diretor da escola, no prazo de 3 dias Uteis apds a
afixacdo das pautas, de acordo com a legislacdo em
vigor.
As decisGes relativas a avaliagdo externa das
aprendizagens, podem ser objeto de pedido de
revisdo/reapreciacdo, de acordo com o regulamento
das Provas de avaliagdo Externa e das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia dos ensinos basico e
secundario.

ARTIGO 138.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)
O percurso escolar do aluno, de acordo com o artigo
112, da Lei 51/2012 e o artigo 42 das Portaria 223-
A/2018, 226-A/2018, 235-A/2018, deve ser
documentado de forma sistemdtica no processo
individual que o acompanha, proporcionando uma visao
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global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu

acompanhamento e intervengdo adequados.

O PIA é da responsabilidade do educador/professor

titular/diretor de turma, acompanhando,

obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de
escola ou agrupamento.

Tém acesso ao PIA os pais/encarregados de educacdo, o

aluno quando maior de idade, os titulares dos 6rgdos de

gestdo e administra¢do da escola, os funcionarios afetos
aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar

e outros mediante autorizag¢do do diretor.

O PIA quando solicitado pelos pais/encarregados de

educacgdo ou o aluno, podera ser consultado na escola,

dentro do horério de atendimento.

Do PIA devem constar:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliagdo interna e externa

b) Relatérios individuais do aluno das provas de
afericdo (RIPA);

C) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica;

d) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo
individual;

e) Registo da participagdo em representagdo dos
pares em Orgdos da escola e em atividades ou
projetos;

f)  Nos cursos profissionais, o contrato de formag&o e
a identificacdo do projeto da prova de aptiddo
profissional (PAP) e respetiva classificacdo final;

g) Outros que a escola considere adequados.

SECGAOII
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 139.2
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do estatuto da carreira docente em vigor
(Decreto-Lei n.2 41/2012, 21 de fevereiro).

SusseccAo ll
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 140.2
DEVERES GERAIS DO PESSOAL DOCENTE

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
administragdo publica em geral, bem como no artigo
10.2 do estatuto da carreira docente em vigor.

ARTIGO 141.°
REGIME DE FALTAS

Em matéria de faltas é aplicavel ao pessoal docente o
estabelecido no estatuto da carreira docente.

1-

ARTIGO 142.2
REGIME DISCIPLINAR

Ao pessoal docente é aplicdvel o estatuto disciplinar dos
funciondrios e agentes da administragdo central,
regional e local, com as adaptagdes previstas no
estatuto da carreira docente.

ARTIGO 143.2
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente efetua-se de acordo com a legislagdo especifica
em vigor.

SECGAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 144.¢
CONTEUDO FUNCIONAL

De acordo com o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de
julho e demais diplomas que o alteram e o artigo 46.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, constituem direitos
e deveres gerais do pessoal ndo docente os consignados
na legislacdo geral da administracdo publica e demais
legislacdo em vigor.

O pessoal ndo docente deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na escola,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo em
articulagdo com os restantes membros da comunidade
escolar.

No desempenho das suas fun¢des, enquanto elementos
ativos da comunidade educativa, os membros do
pessoal ndo docente devem encarar a sua atividade e
desempenho como fatores preponderantes para o bom
desenvolvimento da vida da escola, promog¢do do
sucesso educativo e formagdo da personalidade dos
alunos.

ARTIGO 145.¢
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE
A avaliacdo de desempenho do pessoal ndao docente
esta consagrada no sistema integrado de avalia¢do de
desempenho da administracdo publica e demais
legislacdo aplicavel.

SECGAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

SUBSECGAO |
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 146.2
DIREITOS GERAIS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Aos pais e encarregados de educa¢do incumbe, para
além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, e de
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1 -

promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico,

intelectual e moral.

Nos termos da responsabilidade referida no numero

anterior, cada um dos pais encarregados de educagdo

tem direito, em especial, a:

a) Eleger e ser eleito para a associagdo de pais e
encarregados de educacao;

b) Ser esclarecido sobre a legislagdo e normas que lhe
digam respeito;

c) Serinformado sobre os critérios gerais de avaliagdo
e dos critérios de avaliagdo por disciplina;

d) Ser informado, ao longo do ano letivo, acerca do
processo de avaliagdo e comportamento do seu
educando, comparecendo na escola no dia e hora
marcados para o efeito, a excegdo da ultima
semana de cada periodo letivo. Poderd fazé-lo em
casos excecionais, com a autorizagdo prévia da
dire¢do, ndo devendo em caso algum ser fornecidas
informacgGes relacionadas com a avaliagdo dos
alunos. Destes contactos poderdo ser passados,
quando solicitados, os respetivos comprovativos de
presenca;

e) Solicitar a revisdo dos resultados da
avaliacdo/deliberacdes do conselho de turma
referentes ao seu educando, em conformidade com
a lei;

f) Conhecer este regulamento, bem como o projeto
educativo e o plano anual de atividades do
agrupamento;

SuBseccAo Il
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 147 .2
PAPEL ESPECIAL DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

A Lei 51/2012, confere aos pais e encarregados de
educacdo uma especial responsabilidade inerente ao
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos e de promoverem ativamente o seu
desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Os pais/encarregados de educac¢do sdo responsdveis

pelos deveres dos seus filhos/educandos, em especial,

quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina,
equipamentos e materiais didaticos, estando obrigados,

para além do definido no artigo 43.2 da Lei 51/2012, a:

a) Comparecer no estabelecimento de ensino
frequentado pelo seu educando no final de cada
momento de avaliagdo para tomar conhecimento e
ser esclarecido acerca dos critérios e decisdes do
conselho de turma que estiveram na base da
atribuicdo da avaliagdo sumativa, bem como do
comportamento revelado pelo aluno;

b) Reconhecer e respeitar as competéncias préprias
dos docentes nos dominios cientifico, pedagdgico e
disciplinar;

Cc) Tomar conhecimento das fichas de avaliagdo e
assina-las, quando solicitado;

d) Incentivar a participagdo ativa dos seus educandos
na vida escolar;

e) Manter a escola permanentemente informada de
todas as situagOes relevantes para a aprendizagem
e a vida escolar do seu educando, nomeadamente
problemas de saude;

f)  Participar na elaboragcdo do RTP dos alunos com
medidas de apoio a inclusdo e nas reunides da
EMAEI, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 148.2

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS/ENCARREGADOS

1-

1-

DE EDUCAGCAO

Constitui incumprimento especialmente censuravel o
definido no artigo 44.2 da Lei 51/2012.

SECGAOV
MUNICIPIO

ARTIGO 149.¢
Municipio
A articulagdo com o municipio faz-se através da camara
municipal, de acordo com a lei de bases do sistema
educativo, e do DL 75/2008 de 22 de abril republicado
pelo DL 137/2012, respeitando as competéncias dos
conselhos municipais de educacdo, estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro e demais
legislacdo relativa a transferéncia de competéncias.

ARTIGO 150.¢
DIREITOS DO MUNICiPIO

A Autarquia tem o direito de:

a) Estar representada no conselho geral;

b) Serinformada e colaborar nas atividades que visem
a ligacdo escola/meio, sempre que se assuma como
parceira;

C) Promover a inser¢do dos estabelecimentos do
agrupamento na realidade sociocultural que os
envolve;

d) Esperar dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento a disponibilizagdo para toda a
colaborag¢do que solicitar e que o agrupamento
possa prestar.

ARTIGO 151.¢
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO NO AMBITO DA
EDUCAGAO E NO RELACIONAMENTO COM O AGRUPAMENTO

As atribuicdes e competéncias do municipio no ambito
da educagdo e no relacionamento com o agrupamento
de escolas de Anadia sdo:

a) As que constam da lei n.2 159/99, de 14 de
setembro e do Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de
julho, a versdo mais recente da lei do Orgamento de
Estado e o Decreto-Lei n.2 21/2019, 30 de janeiro;

b) Construgdo, apetrechamento e manutengdo dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

c) Construgdo, apetrechamento e manutengdo dos
estabelecimentos das escolas do 1.2 CEB.

2 - Eigualmente da competéncia dos érgdos municipais:
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a) Elaborar a carta escolar a integrar nos planos
diretores municipais;
b) Criar os conselhos locais de educagdo.

3 - Compete ainda aos 6rgdos municipais no que se refere a
rede publica:

a) Assegurar os transportes escolares;

b) Assegurar a gestdo dos refeitérios dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
1°CEB;

C) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam
0 ensino bdasico, como alternativa ao transporte
escolar, nomeadamente em residéncias, centros de
alojamento e colocagdo familiar;
d) Comparticipar no apoio as criangas da educagdo
pré-escolar e aos alunos do 12 CEB, no dominio da
acado social escolar;

d) Apoiar o desenvolvimento de atividades
complementares de agdo educativa na educagdo
pré-escolar e no 12 CEB;

e) Participar no apoio a educagdo extraescolar;

f) Gerir o pessoal ndo docente de educagdo pré-
escolar e do 1.2 CEB, da sua responsabilidade, em
articulagdo com a dire¢do do agrupamento.

SECGAO VI
COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 152.2 - COMUNIDADE LOCAL

1 - No respeito pelos principios enunciados no DL 75/2008

de 22 de abril republicado pelo DL 137/2012 é

garantida:

a) A participacdo de representantes de
instituicdes/entidades, cuja acdo se situa sobretudo
na area da formacdo e da empregabilidade, e na
prestacao de servigos de natureza eminentemente
social, cultural e ou socioeducativa, € uma mais-
valia para o desenvolvimento do projeto educativo
e para a consecuc¢do das finalidades educativas e
formativas do mesmo;

b) A representagdo da comunidade local no conselho
geral.

2 - Para o desenvolvimento dos principios e objetivos do

projeto educativo, o agrupamento estabelecera
relagdes com entidades e agentes locais com ac¢do de
relevo na comunidade envolvente. Em cada caso, o
agrupamento define, através dos érgdaos competentes,
as acOes a desenvolver e as medidas a adotar no sentido
de tornar eficaz e educativa a interagcdo comunitaria.

CAPITULO VIII
ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

ARTIGO 153.2
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1- A associacdo de estudantes tem direito a dispor de

instalagbes préprias cedidas pela diregdo do

agrupamento.

Tera autonomia na elaboracdo dos seus estatutos, na
eleicdo dos seus Orgdos dirigentes, na gestdo e
administragdo do patrimdnio que lhes for afeto e na
elaboragdo de planos de atividades.

Para efeitos de elei¢cdo da associagdo de estudantes, as
listas de alunos candidatos deverdo ter entre oito a
treze alunos efetivos e cinco a sete alunos suplentes e
deverdo ser apresentadas juntamente com o respetivo
programa.

Cada lista deve incluir alunos do 3.2 CEB e do ensino
secundario.

O mandato da associa¢do de estudantes tera a duragdo
de um ano, estando a sua dissolugdo prevista em casos
de forga maior.

Qualquer membro da lista que seja alvo de faltas
disciplinares ou qualquer outro tipo de sangdo
disciplinar ndo deverd continuar na associagdo de
estudantes, sendo substituido por um suplente.

Ndo poderdo fazer parte das listas alunos que tenham
sido sujeitos a medidas disciplinares sancionatérias, nos
ultimos dois anos letivos;

Todos os anos a associagdo de estudantes tem de
prestar contas (dinheiro e espdlio), por escrito,
relativamente ao seu mandato, perante o diretor.

ARTIGO 154.¢
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

De acordo com a legislagdo em vigor, podera designar
como sede, nos respetivos estatutos de constituicao, o
estabelecimento de ensino a que dizem respeito.
Podera, sem prejuizo do funcionamento das atividades
escolares e extracurriculares e desde que disponiveis,
utilizar as instalagdes da escola, ainda que em hordrio
limitado, para efetuar as suas reunides, zelando pela sua
conservagao e limpeza e responsabilizando-se por
eventuais danos que possam ocorrer dessa utilizacdo.
Tera autonomia na elaboracdo dos seus estatutos, na
eleicdo dos seus Orgdos dirigentes, na gestdo e
administragdo do patriménio que lhes for afeto, na
inscricdo dos seus associados - desde que esta se
verifigue na sequéncia das matriculas dos seus
educandos e por processo previamente acordado com a
direcdo do agrupamento - nao dispondo a diregao do
agrupamento de poder de intervengdo na vida interna
da associagao.
Manterd contacto com o diretor do agrupamento
através de reunides periddicas, em que serdo tratados
assuntos especificos relacionados com a vida das
escolas do agrupamento, sempre que qualquer das
partes entenda ser necessario.
Constituem direitos da associacdo de pais e
encarregados de educagdo (APEE):
a) Pronunciar-se sobre a definicdo da
educativa, nos termos que a lei prevé;
b) Participar na elaboragdo de legislacdo sobre
educacgdo e ensino;
C) Participar nos Orgdos, definidos por Lei, do
agrupamento de escolas de Anadia;

politica
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d) Intervir na organizagdo das atividades de
enriquecimento curricular, de desporto escolar e de
ligagdo escola-meio;

€) Reunir com a dire¢do do agrupamento.

6- A direcdo do agrupamento, de acordo com as
disponibilidades existentes, deverd assegurar a
respetiva APEE:

a) O espaco para a realizagdo de reunides dos
membros da associagdo;

b) Auxiliar na divulgagdo de reuniées de membros da
associacdo com pais e encarregados de educagdo
dos alunos dos respetivos estabelecimentos de
ensino;

c) A designagdo de locais adequados disponiveis para
efeitos de distribuicdo ou afixacdo de comunicados
e outra documentagdo de interesse para a
associagao.

7 - Para efeitos de atividades culturais, desportivas e de
ocupacdo de tempos livres podera a diregdo/municipio,
consoante as disponibilidades existentes e mediante
preco a acordar, permitir a utilizacdo de instalacGes
disponiveis.

8 - Quando se verificarem reuniGes, que impliquem
diretamente a associagdo, e na dependéncia do diretor,
este comunicard, para o efeito, com a antecedéncia
minima de trés dias, a respetiva associagdo, facultando-
Ihe informacgdo sobre a matéria em causa.

CAPITULO IX
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECGAOI
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

ARTIGO 155.2
FUNCIONAMENTO

1- O calendario das atividades educativas e escolares é
estabelecido pela lei.

2- E da competéncia do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico, a definicdo do calendario e do horario de
funcionamento do agrupamento, de acordo com o
previsto na lei.

3 - Os estabelecimentos de ensino pré-escolar devem
adotar um hordrio no qual se prevejam periodos
especificos para atividades letivas e para atividades de
animagao e apoio a familia.

4 - 0 horario e o funcionamento dos jardins de infancia sdo
estipulados pela direcdo em articulagdo com o
municipio, de acordo com as necessidades das familias
e os recursos disponiveis, e apresentado aos
pais/encarregados de educacdo, para conhecimento,
em reunido a realizar com 0os mesmos, no inicio do ano
letivo.

5- 0O esquema de funcionamento do agrupamento nio
prevé a utilizagdo do sdbado; no entanto,
extraordinariamente, e sempre que razdes ponderosas
aceites pelos envolvidos assim o aconselhem, as escolas
do agrupamento poderdo abrir ao sabado.

1-

8 -

9-

10 -

11 -

ARTIGO 156.2
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

O inicio de cada aula obedece ao hordrio definido e os
alunos, nessa consideragdo, devem dirigir-se para as
respetivas salas de aula ou outros locais onde possam
decorrer atividades curriculares.

No pré-escolar e 1.2CEB, para efeitos de registo de
assiduidade, a numeracgao das aulas é referenciada:

a) a periodos de 60 minutos, para docentes;

b) ao dia, para alunos.

No 2.2, 3.2 CEB e ensino secunddrio, para efeitos de
registo de assiduidade de docentes e alunos, a
numeracdo das aulas é referenciada a periodos de
50minutos.

O registo de faltas de qualquer natureza é feito
diariamente, em suporte informatico, na aplicacdo
disponibilizada para o efeito.

O sumario de cada aula deve sintetizar, com
objetividade, as atividades realizadas e ser registado
pelos alunos do ensino basico e secundario, no caderno
diario e pelos docentes na plataforma disponibilizada
para o efeito.

No fim de cada aula, os alunos devem sair
ordeiramente da sala de aula, depois da autorizagao do
docente, deixando a sala arrumada e limpa.

O docente nunca deve abandonar a sala de aula,
deixando os alunos ha mesma, salvo em caso de ordem
recebida ou motivo de forga maior, solicitando a um
funcionario a vigilancia da turma.

O docente deve:

a) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a
sair, cumprindo as regras de bom funcionamento
adequadas a cada um dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento;

b) Solicitar autorizagdo a diregdo/coordenagdo de
estabelecimento para desenvolver a aula fora do
recinto escolar;

C) Manter o telemével em modo de avido ou desligado
e arrumado, salvo quando o dispositivo é utilizado
no processo de ensino aprendizagem.

Os docentes ndao podem dar por terminada a aula antes
do horério definido, nem conceder dispensa aos alunos
ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por
motivos devidamente justificados e anteriormente
conhecidos pela direcdo/coordenacdo de
estabelecimento.
A calendarizagdo dos diferentes processos de recolha
de informacgdo para fins classificativos é efetuada, por
acordo com os alunos, e registada obrigatoriamente na
plataforma INOVAR, indicando a tipologia.
Quando o processo de recolha de informagdo a usar
para fins classificativos for uma ficha de avaliacdo
sumativa escrita, os docentes devem acautelar que nao
existe outra marcagdo para o mesmo dia, nem mais de
trés por semana.
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ARTIGO 157.¢

ORGANIZACAO E IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS DE APOIO DE A

APRENDIZAGEM

Os alunos que necessitam de medidas de apoio sdo
indicados pelo conselho de turma/professor titular de
turma.

O docente do apoio regista o sumario no programa de
gestdo de alunos, numerando a respetiva li¢do.

O docente deve entregar ao diretor de
turma/coordenador de departamento do 19CEB, no
final de cada periodo, o balango das atividades
realizadas que ficara registado em ata.

O encarregado de educagdo pode solicitar a anulagdo do
apoio, mediante documento por ele assinado e
entregue ao diretor de turma/professor titular de
turma.

O apoio tutorial especifico € uma medida de promocdo
de sucesso educativo e de acompanhamento
pedagodgico de alunos, definida em legislacdo propria.
O programa de mentorias € uma medida de promocgdo
do sucesso educativo que estimula o relacionamento
interpessoal e a cooperagdo entre alunos, cuja
regulamentagdo é definida pelo conselho pedagdgico.

ARTIGO 158.2

OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES DOS ALUNOS EM CASO DE

1 -

2 -

2.1

AUSENCIA DO EDUCADOR/DOCENTE DA TURMA

A direcdo do agrupamento é responsavel pela
organizagdo e execugao das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante todo o todo o periodo
em que estes permanecem no espago escolar.

No ambito da organiza¢do de cada ano escolar, incumbe
a direcdo do agrupamento:
- Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e
planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento
dos tempos escolares dos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 CEB,
com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos
programas de cada darea curricular;

2.2- Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais

necessarios ao desenvolvimento de atividades, sempre

que o crédito horario o permita, tais como:

a) Atividades em salas de estudo;

b) Clubes teméticos;

C) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e
comunicagdo;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;

f)  Atividades desportivas orientadas;

g) Atividades oficinais, musicais e teatrais;

h) Outras atividades que o agrupamento possa
oferecer.

Nos jardins de infancia, em situagdo de falta dos

educadores titulares, deve providenciar-se a

substituicdo dos mesmos. N3do sendo possivel, cada

Jardim de Infancia deverd reger-se pelo seu

regulamento proprio.

4 -

Nas escolas do 1.2 CEB, em situacdo de falta dos
professores titulares, sempre que possivel, serdo
asseguradas atividades educativas por um docente sem
horario letivo atribuido, com insuficiéncia dos tempos
letivos, com dispensa total ou parcial, por docentes de
apoio educativo sempre que a natureza das atividades
de apoio aos alunos sinalizados ndo seja afetada. Nas
situagGes em que tal ndo for possivel, os alunos serdo
distribuidos pelas turmas em funcionamento.

O docente incumbido de realizar as atividades
educativas de acompanhamento de criangas/alunos do
pré-escolar/1.2 CEB, destinadas a suprir a auséncia
imprevista e de curta duragdo do respetivo docente
titular de turma, serd avisado, pelo menos, no dia
anterior ao inicio das mesmas, pela direcio do
agrupamento/coordenagdo de estabelecimento,
sempre que seja possivel.

Em situacdo de falta prolongada dos professores,
sempre que possivel, as atividades letivas sdo
asseguradas recorrendo a permutas, a substituicdes
realizadas por professores do mesmo grupo disciplinar,
recurso aos docentes que cumprem horario no CAA e
aos que dinamizam projetos, alteragdo pontual de
horarios e outras que venham a revelar-se eficientes.

SECGAO I
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 159.¢
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO PRE-ESCOLAR (AAAF)

Estas atividades regem-se pela Portaria n.2 644-A/2015,
de 24 de agosto e seguem o definido no artigo 68.2 do
presente regulamento.

ARTIGO 160.2
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CEB (AEC)
As AEC regem-se pelo Decreto-Lei n.2 212/2009
(alterado pelo Decreto-Lei n.2 169/2015), Portaria n.2
644-A/2015, de 24 de agosto e por Regulamento
proprio, denominado “Normas Orientadoras do
Funcionamento das AEC”.
As AEC sdo de oferta educativa gratuita, de frequéncia
facultativa e incidem, principalmente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo
da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensdao europeia na educa¢do, sendo
selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do agrupamento.
Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de
educagdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado na Lei
51/2012.
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4 - A anulacdo da inscricdo nas AEC sé é considerada,
excecionalmente, quando justificada e comunicada por
escrito ao professor titular de turma, o qual deverd
informar o professor da atividade e o diretor.

ARTIGO 161.¢
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 2.2 E 3.2 CEB E SECUNDARIO

1 - As atividades de enriquecimento curricular constituem
um conjunto de atividades ndo curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para além do
tempo letivo dos alunos e que sdo de inscricdo
facultativa e frequéncia obrigatoria.

2 - As faltas dadas pelos alunos as atividades inscritas
deverdo ser justificadas junto do docente responsavel
pela atividade.

3 - Face a justificacdo, ou auséncia dela, o docente decide
acerca da continuidade do aluno.

4 - As atividades de enriquecimento curricular ocorrerdo
em horario semanal.

5- As atividades de enriquecimento curricular tém uma
natureza ludica, cultural e formativa.

6 - Cada proposta, a apresentar ao conselho pedagdgico,
deve conter os seguintes elementos:

a) Docente responsavel pelo projeto;

b) Descri¢do da natureza e objetivos do projeto;
c) Funcionamento;

d) Atividades a desenvolver;

€) Horario;

f)  NUmero de participantes.

7 - Afim de proporcionar e facilitar a formagdo integral e a
realizacdo pessoal dos alunos, as atividades de
enriquecimento curricular a desenvolver deverdao ser
de:

a) Carater desportivo;

b) Carater artistico;

C) Carater cientifico-tecnoldgico;

d) Formagdo pluridimensional;

e) Solidariedade, voluntariado e sustentabilidade
ambiental;

f) Ligagdo da escola com o meio.

8 - As atividades de enriquecimento curricular poderdo
designar-se de “Clubes”, “Oficinas”, “Atelié”, entre
outros.

9 - No final do ano letivo, o docente responsavel deve
elaborar um relatério de atividades a apresentar ao
conselho pedagdgico.

10 - Os docentes responsaveis pelos projetos devem indicar
aos diretores de turma os alunos que estdo integrados

na atividade.

SECGAOIII
RECINTOS ESCOLARES

ARTIGO 162.2
ACESSO E PERMANENCIA

1 - Para efeitos de acesso e permanéncia de pessoas, é
exigida a sua identificacdo prévia, verificando-se a
adogdo das seguintes medidas:

a) Tém acesso livre aos estabelecimentos de ensino e
de educacdao que frequentam os alunos, os ndo
docentes e os docentes do agrupamento de escolas
de Anadia, embora possa haver locais onde o seu
acesso seja condicionado, por determinagdo da
legislacdo em vigor ou por conveniéncia do servico;

b) Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de
ensino e de educagdo do agrupamento:

i. Os pais e encarregados de educacéo;

ii. Os fornecedores que devem dirigir-se sempre
e apenas aos locais onde fazem as entregas dos
produtos que transportam;

iii. Outras pessoas que desejem contactar a
escola.

C) Aos pais e encarregados de educacdo s6 é
permitido contactar:

i. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas do
1.2 CEB, os educadores e docentes do seu
educando;

ii. nas escolas com 2.2 e 3.2 CEB e secundario, o
diretor de turma do seu educando;

iii. os servigos administrativos e,

iv. quando tal se justifique, a direcdo.

d) Os membros da comunidade escolar devem fazer-
se sempre acompanhar de um documento que
permita uma rdpida identificagdo, como por
exemplo o cartdo da escola e/ou caderneta escolar;

e) Nas escolas do 2.2 e 3.2 CEB e secundéria do
agrupamento, aos visitantes sera entregue um
cartdo que indique essa qualidade. Na saida o
visitante apresentard na portaria um documento
comprovativo do servigo a que se dirigiu;

f) N&o é permitida a circulagdo de pessoas estranhas
aos estabelecimentos de ensino do agrupamento
(incluindo encarregados de educagdo), fora dos
locais previamente autorizados — exceto mediante
autorizacgdo expressa da dire¢do/coordenadores de
Estabelecimento;

g) Ndo é permitida a permanéncia nos recintos
desportivos quando ai decorrem aulas, bem como
ndo é permitida a assisténcia as mesmas.

Os portdes de acesso aos estabelecimentos de ensino e

de educacdo do agrupamento devem manter-se

fechados, quando ndo estd assegurado o seu controlo.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que

sejam cumpridas as medidas de acesso aos recintos

escolares.

Na consideracdio da Constituicdio da Republica

Portuguesa (CRP), da Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE), do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), da
Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
(ENEC), do Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo (RAAG), do Cdodigo Civil, do Regulamento Geral
sobre a Protecio de Dados (RGPD), do
Parecer/Despacho de 11/3/2026, assinado pela senhora
Inspetora-Geral, regulamenta-se o0 acesso e
permanéncia nos recintos escolares:
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a) A utilizagdo de espacos ou instalacGes escolares
apenas poderad ser permitida a pessoas e/ou ao
desenvolvimento de atividades que se enquadrem e
respeitem a lei, os direitos fundamentais, o interesse
publico e os fins preconizados pelo sistema
educativo, portanto, que ndo se apresentem como
contrarias a ordem publica, sejam elas de que
natureza forem, designadamente ludicas, culturais,
desportivas, comerciais ou outras;

b) Deve controlar-se o tipo de atividades desenvolvidas,
bem assim como as pessoas as quais é facultado ou
permitido o acesso, no cumprimento estrito das
regras de urbanidade e cidadania, no que respeita ao
vestuario, linguagem, tipo de comportamento;

c) Para além do acesso didrio, deve efetuar-se uma
andlise casuistica dos pedidos (que tém de ser
formalizados) com vista a concessdo de autorizagdo
de acesso de pessoas concretas para o
desenvolvimento de atividades determinadas, para
garantir o respeito por todos os elementos da
Comunidade Educativa;

d) Quando se autorize 0 acesso a pessoas concretas para
o desenvolvimento de determinada atividade,
sempre importard estar garantida a prote¢do pessoal
das criangas e jovens, em particular o seu direito a
reserva de imagem (fotos, videos), bem como outros
dados considerados como pessoais;

e) Todo e qualquer pedido de acesso (na exce¢do dos
consignados

no expediente didrio, mormente,

pais/encarregados de educacdo, fornecedores,

técnicos de manutengdo) deve ser submetido a
Direcdo para que esta dé o seu aval.

ARTIGO 163.¢

CIRCULAGAO
O acesso ao interior do recinto escolar dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, por via
automovel, motorizada ou de bicicleta s6 é autorizado
aos docentes e ndo docentes dessas escolas, aos
encarregados de educagao que transportem ou venham
buscar alunos portadores de deficiéncia ou,
pontualmente, doentes, as forgcas de seguranca e de
salde publica e entidades ligadas ao Ministério da
Educacdo. A circulagdo devera processar-se com
cuidado e em velocidade moderada.

ARTIGO 164.2
SAIDA DOS ALUNOS

Aos alunos s6 é permitida a saida do recinto escolar no
final dos periodos letivos diarios ou interrupgdo para o
almoco. Excetuam-se os casos devidamente
autorizados, por escrito, pelo respetivo encarregado de
educacdo e/ou dire¢do do agrupamento.

2 -

4 -
5.

No ato da matricula os encarregados de educacdo
assinalam no boletim a(s) opgdo(des) relativa(s) a
autorizacdo de saida do seu educando do recinto
escolar.

Nos jardins de infancia e 12CEB, no inicio de cada ano
letivo, os pais/encarregados de educacdo devem
informar o respetivo educador/professor titular a quem
pode ser entregue a crianga. Pontualmente, quando o
aluno tiver que sair acompanho por elemento diferente
do indicado deve ser comunicado através da caderneta
do aluno.

Pontualmente, aquando da necessidade de saida do
recinto escolar fora do periodo autorizado pelo
encarregado de educagdo, o aluno deverd fazer-se
acompanhar de uma autorizacdo escrita e assinada,
preferencialmente na caderneta, quando exista.

ARTIGO 165.2
RECINTOS DE RECREIO E AREAS DE CONViVIO

S3o considerados recintos de recreio todos os espagos
compreendidos dentro da vedagdo de cada um dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, com
excecdo das areas administrativas e de aulas e as
bibliotecas escolares.

Os locais arborizados e ajardinados de cada um dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento devem
merecer o maior cuidado, de modo a evitar-se a sua
destruigado.

N3do sdo permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos
que fagcam perigar a sua integridade fisica ou a dos
outros.

Devem ser respeitadas as regras basicas de civismo.

Em caso algum, deverdo os utentes dos diferentes
espacos perturbar o normal funcionamento dos servigos
proximos.

A televisdo, quando existente, encontrar-se-a ligada
mediante autorizacdo do responsavel do espago que
definird as regras de utilizacdo da mesma.

Sé é permitida a utilizacdo de jogos de indole cientifica
ou semicientifica como xadrez, damas, domino e outros.
N3do sdo autorizados jogos que envolvam transagGes
monetdrias.

ARTIGO 166.¢
CORREDORES E ATRIOS

Os utentes destes espagos devem respeitar as seguintes

normas especificas:

a) Circular neles com cuidado, sem correr, sem brincar
e sem falar alto;

b) N&o permanecer nos corredores durante os
intervalos nem durante os tempos letivos;

c) Aguardar em siléncio e com uma postura correta
pela chegada do docente;

d) N&o deitar lixo para o chio;

e) Subir e descer as escadas sem correrias nem
empurrdes.
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ARTIGO 167.¢
INSTALACOES SANITARIAS

Os utentes destes espacos devem respeitar as seguintes

normas especificas:

a) Respeitar a indicagdo expressa na sinalética que se
encontra afixada na entrada;

b) N&o correr, bater portas, fazer barulho ou ter
qualquer tipo de brincadeiras nestes espacos;

C) Abrir as torneiras com cuidado, ndo molhar
espelhos, paredes ou chdo, e fecha-las apds a sua
utilizagdo;

d) Utilizar os equipamentos existentes apenas para os
fins a que se destinam e zelar pela sua preservagao
e limpeza.

ARTIGO 168.¢
INSTALAGOES DESPORTIVAS
As normas relativas as instalagGes desportivas e area
curricular de educagao Fisica encontram-se definidas
em regulamento préprio.
E expressamente proibido a utilizacdo de teleméveis, ou
qualquer outro equipamento, dentro dos balnedrios.

ARTIGO 169.2
UTILIZACAO DOS CACIFOS

A atribuicdo dos cacifos (caso existam) aos alunos é da
responsabilidade da direcdo do
agrupamento/coordenador de estabelecimento,
realizando-se no inicio do ano letivo, apds afixacdo de
aviso, no qual se definirdo os critérios de atribui¢do dos
cacifos disponiveis, as normas e regras de utilizagdo, os
valores da taxa de utilizagdo e da caugdo (caso se
aplique).

ARTIGO 170.2
PLANOS DE EMERGENCIA, RISCOS E NORMAS DE EVACUACAO

Todas os estabelecimentos de ensino do agrupamento
tém um plano de emergéncia de acordo com o previsto
na lei. E da responsabilidade da direcdo a revisdo e
elaboragdo dos planos da EBSA e EBVB e da autarquia os
restantes estabelecimentos de ensino.

O agrupamento define/revé no inicio do ano letivo os
procedimentos de assisténcia de salude e os registos de
assisténcia de saude.

ARTIGO 171.¢
PLANOS EM SITUAGAO DE PANDEMIA
O agrupamento elabora/revé, anualmente, os
procedimentos a implementar e as regras a cumprir pela

comunidade educativa, de acordo com as orientagGes
da DGESstE e da DGS.

1-

SECGAO IV
COMUNICAGAO

ARTIGO 172.¢

CIRCUITOS DE INFORMAGAO
A informag¢do interna do agrupamento ¢é da
responsabilidade da direcdo, ou de equipas por ela
designadas.
Privilegiando-se como forma de comunicagao o e-mail
institucional, toda a informacdo interna é feita através
de:
a) Ordens de servico;
b) Informagdes gerais;
C) Outros modelos/impressos criados para o efeito.
As informacgdes destinadas aos alunos, provenientes da
direcdo do agrupamento, devem ser lidas nas salas de
aula e/ou afixadas nos placards definidos para o efeito.
A informacdo entre a escola e os pais/ encarregados de
educacdo é feita através de:
a) Caderneta do aluno;
b) Correio eletrénico.
c) Contacto telefénico;
d) Comunicados entregues por mao propria;
e) Cartaregistada;
As informacdes referidas nas alineas a) e d) do nimero
anterior deverao ser sempre assinadas por quem toma
conhecimento do teor das mesmas.
A informagdo do interesse da comunidade educativa
(constante de cartazes, panfletos e demais
documentagdo) deve ser afixada nos locais proprios e,
ainda, disponibilizada na pagina eletrénica do
agrupamento ou enviada por correio eletrdnico.
Toda a informacdo afixada deve conter a assinatura da
direcdo, do responsavel e a data da sua afixacdo.

ARTIGO 173.¢

INFORMAGAO SINDICAL E ASSOCIATIVA
A diregdo providenciard para que haja placards para
afixagdo e divulgagdo de informagdo sindical na sala dos
docentes e na sala do pessoal ndo docente.
E proibida a afixacdo de informacdo sindical ou outra,
fora desses locais e placards.
Findo o prazo util, a informacgéao é retirada dos placards
e arquivada em dossiés pelos responsaveis respetivos.
A informacdo sindical ndo carece de autorizacdo da
direcdo, sendo da inteira responsabilidade dos
delegados sindicais do agrupamento.
Ndo é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de
propaganda no recinto dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento, nem sdo autorizadas outras ac¢des
que, pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de
gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento.
As situacdes ndo especificadas no presente artigo
deverdo ser comunicadas a direcdo para serem sujeitas
a apreciagao.
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ARTIGO 174.¢ 11 - As atas de conselho de turma do agrupamento sdo
SERVICOS TELEFONICOS entregues na diregao do agrupamento, no prazo de 48
1- Os telefones dos estabelecimentos de ensino do horas apds a sua aprovagdo.

10 -

agrupamento poderado ser utilizados para:

a) Ligagdes internas;

b) Servigo oficial;

C) Servigo particular.

As ligagOes internas so6 podem ser feitas por docentes e
ndo docentes.

As chamadas de servigo oficial deverdo ser autorizadas
pela diregao.

As chamadas particulares serdo pagas, podendo ser
feitas por qualquer elemento da comunidade escolar,
ficando devidamente registadas.

SECCAOV
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 175.2
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Nos estabelecimentos de ensino tém lugar reuniGes de
alunos, de elementos do pessoal docente, do pessoal
ndo docente e de outros elementos da comunidade
educativa.

A divulgacdo das reunides e demais servigos é feita
através de convocatoria afixada em local de facil acesso
e visibilidade para os destinatarios e/ou via correio
eletrdnico.

A convocatéria deve conter:

a) Identificagdo de quem convoca;

b) Destinatérios;

C) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

€) Assinatura de quem convoca;

Para as reuniGes ordinarias as convocatérias devem
afixar-se com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
As reuniGes convocadas nos termos legais, tém a
duragdo maxima de 150 minutos, salvo se a
convocatdria ou regulamentagao prépria decidirem
noutro sentido.

Sé em casos excecionais, devidamente justificados e
autorizados pela direcdo, se realizardo reunides com
prejuizo das atividades letivas.

As reunides extraordindrias que, pela sua urgéncia, ndo
possam respeitar o estipulado para as reunides
ordinarias, poderdo ser convocadas com 24 horas de
antecedéncia. Excecionalmente, ndo sendo possivel
respeitar as 24 horas, os elementos devem ser
convocados nominalmente.

De qualquer reunido realizada no agrupamento sera
lavrada ata, da qual constara uma sintese dos assuntos
tratados, das deliberagdes e do resultado das eventuais
votagdes.

As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a
aprovacdo de todos os seus membros no final da
respetiva reunido, em minuta, ou no inicio da seguinte.
As atas serdo assinadas por assinatura digital pelo
presidente e secretdrio.

12 - A organizacgdo, atualizagdo e conservagdo dos dossiés

de dire¢do de turma sdo da responsabilidade do diretor
de turma, devendo permanecer na sala definida para o
efeito.

13 - A organizagdo, atualizagdo e conservacdo dos dossiés

do(s) coordenador(es) dos diretores de turma é da sua
responsabilidade, devendo permanecer na sala
definida para o efeito.

14 - A organizacgdo, atualizagdo e conservagdo do dossié de

departamento curricular é da responsabilidade do
respetivo coordenador e dos delegados dos grupos que
o integram.

15 - A organizagdo, atualizagdo e conservacdo dos dossiés

de projetos, dos ateliés e dos clubes é da
responsabilidade dos respetivos coordenadores,
devendo permanecer na sala definida para o efeito.

ARTIGO 176.2
AUSENCIA AO SERVICO E JUSTIFICACAO DE FALTAS

As auséncias ao servigo e a justificacdo de faltas regem-
se pelos artigos 94.2, 101.2 e 102.2 do Decreto-lei
41/2012, de 21 de fevereiro.

Qualquer auséncia do docente ao servigo letivo ou ndo
letivo registado no horario individual implica a
marcacao de falta.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no
artigo 1029 (faltas por conta do periodo de férias) do
Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, tem que
solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis,
autorizagdo escrita ao diretor, ou se tal ndo for
comprovadamente possivel, no préprio dia até as 10
horas, por participagao oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.
Tendo em vista criar condi¢des para o efetivo
cumprimento dos programas, o docente que pretenda
ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel,
entregar a diregdo do agrupamento o plano de aula da
turma a que ira faltar.

A justificacdo de faltas dos docentes e nao docentes é
feita através de impresso préprio ou por documento
comprovativo passado por entidade competente e
entregue nos servicos Administrativos.

Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, esse
facto sera comunicado ao interessado.

O docente deverda, se possivel, efetuar permuta em
detrimento da falta, no superior interesse do aluno.

ARTIGO 177.2
CONSTITUICAO DE TURMAS
Na constituicdo das turmas deverdo prevalecer critérios
de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo
do agrupamento e/ou os pareceres do departamento
curricular da educagdo pré-escolar, do departamento
curricular do 1.2 CEB e dos conselhos de turma (2.2/3.2
CEB e secundario) a que os alunos pertenceram no ano
escolar anterior, competindo a dire¢do do agrupamento
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aplicd-los no quadro de uma eficaz gestio e
rentabilizagdo dos recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes da
legislacdo em vigor.

Para efeitos de desenvolvimento do trabalho de
constituicdo de turmas, bem como a andlise do percurso
escolar dos alunos, deve a diregdo do agrupamento
constituir equipas pedagdgicas que integrem docentes
das diferentes disciplinas do ano e de escolaridade e
assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do
ciclo de ensino.

O trabalho desenvolvido pelas equipas mencionadas no
ponto 2 decorre sob orientagdo do coordenador de
ciclo/ de estabelecimento.

Na constituigdo das turmas procurar-se-a reunir na
mesma turma alunos oriundos da mesma escola/jardim,
turma ou freguesia, no sentido de facilitar a sua
integracdo, desde que ndo exista indicagdo contraria do
conselho de turma/professor titular.

Os pedidos de mudancga de turma devem ser dirigidos
ao diretor em modelo proprio e entregues nos servigos
administrativos.

Sempre que a escola ndo consiga constituir as turmas de
acordo com a legislagdo vigente, pedir-se-a autorizagao
a tutela, apontando-se os motivos que justificam tal
pedido.

Devera ter-se em consideracdo a heterogeneidade dos
discentes na constituicdo das turmas. O conselho
pedagogico podera definir outros critérios que sejam
determinantes para a promogado do sucesso educativo e
para a redugao do abandono escolar.

ARTIGO 178.¢

DISTRIBUIGAO DE SERVICO DOCENTE
A distribuicdo de servico docente é da competéncia do
diretor, tendo como principio orientador a qualidade do
ensino e os legitimos interesses dos alunos, respeitando
sempre a legislacdo em vigor e demais critérios
constantes do projeto educativo do agrupamento.
A distribuicdo de servigo docente deve ser pautada por
critérios de bom aproveitamento dos recursos
disponiveis, maximizando a rentabilidade da formacdo
dos docentes.
Sao garantidos aos docentes os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes da fungdo publica,
nomeadamente os definidos no estatuto da carreira
docente.

ARTIGO 179.¢
DISTRIBUICAO DE SERVICO NAO DOCENTE

A distribuicdo de servigo ndo docente é da competéncia
do diretor do agrupamento, tendo como principio
orientador a qualidade do ensino e os legitimos
interesses dos alunos, respeitando sempre a legislacao
em vigor.

Ao pessoal ndo docente s3o garantidos os direitos
estabelecidos para os trabalhadores a exercer fungdes
publicas, previstos na legislacdo em vigor.

1-

ARTIGO 180.2

UTILIZAGAO DE MATERIAL DIDATICO
Os materiais didaticos/pedagdgicos nos jardins de
infancia e nas escolas do 1.2 CEB estdo a cargo dos
coordenadores de estabelecimento; nos restantes
estabelecimentos os materiais didaticos dos diversos
grupos disciplinares e/ou departamentos curriculares
estdo a cargo dos coordenadores de departamento
curricular.
O diretor pode, caso o entenda, ouvido o coordenador
de departamento, criar o cargo de diretor de instalagdes
para grupos disciplinares com material especifico ou
para materiais de uso transdisciplinar.
O diretor pode ainda atribuir a guarda de materiais
didaticos a pessoal ndo docente.
Os elementos do pessoal docente e/ou ndo docente a
guem forem atribuidas essas fun¢des devem manter um
inventario do material a sua guarda, permanentemente
atualizado, assim como devem zelar pela boa
conservacao, funcionamento e gestdo do mesmo.
E vedado aos alunos a utilizagdo deste material sem a
presenca do(s) docente(s).
Os utilizadores serdo responsabilizados pelas despesas
relativas a estragos produzidos no material por falta de
cuidado ou incdria.

ARTIGO 181.2
REQUISICAO PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS

A requisicdo de materiais € da competéncia de cada
setor, disciplina ou atividade e é efetuada através de

impressos proprios a fornecer pelos servigos
administrativos.

ARTIGO 182.¢

INVENTARIOS

Em todos os estabelecimentos de ensino do
agrupamento de escolas de Anadia, os grupos
disciplinares, clubes, bibliotecas e outros, sdo obrigados
a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens
duradouros a seu cargo.

Considera-se "bem duradouro" aquele que se presume
que ird ter uma duragdo superior a um ano.

Na elaboragdo dos inventarios deve constar:

a) Numero de inventério correspondente a cada bem;
b) Designagdo do bem;

€) Quantidades;

d) Estado de conservagdo;

e) Data de aquisi¢do (quando possivel).

No final de cada ano letivo, o responsavel deve entregar
ao coordenador de departamento/estabelecimento um
exemplar atualizado do inventario com as anotagdes
que se julguem pertinentes.
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SECGAO VI
VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 183.°
REGRAS E PROCEDIMENTOS SOBRE AS VISITAS DE ESTUDO

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do

projeto educativo do agrupamento e enquadravel no

ambito do desenvolvimento do projeto curricular de
turma, quando realizada fora do espaco fisico da escola
ou da sala de aula.

As visitas de estudo devem ser consideradas

estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu

carater, desenvolvem e complementam os contetddos
programdticos de uma ou mais disciplinas,
contribuindo para a formacgdo integral dos alunos.

Nas visitas de estudo deve ser respeitada a legislagdo

em vigor.

Compete aos docentes de cada grupo disciplinar,

departamento ou conselho de turma elaborar a

proposta que integrara o plano anual de atividades,

sendo da competéncia do conselho pedagdgico a sua
aprovagao.

Todas as propostas devem ser previamente aprovadas

em conselho de turma;

ApOs aprovacdo do projeto da visita de estudo,

compete ao docente responsavel planificar em detalhe

a operacionaliza¢do da visita.

Sem prejuizo dos procedimentos definidos pela

legislacdo em vigor, estabelece-se o seguinte:

a) Os docentes organizadores devem preencher os
seguintes documentos:

i. A proposta de visita de estudo em modelo
proprio, posteriormente introduzida na pagina do
agrupamento;

ii. A lista dos alunos, docentes e n3o docentes
envolvidos, sendo um dos exemplares
apresentado no servico de agdo social escolar
(ASE), para efeitos de seguro escolar, a outra
entregue ao diretor de turma que a enviard
posteriormente, via email, aos restantes docentes
e ainda uma outra a direcdo;

iii. A ficha de informagdo/autorizacdo aos pais e
encarregados de educagdo.

b) Os docentes envolvidos na visita deverdo definir
tarefas para os alunos nao participantes;

€) O racio adulto/aluno deve ser: um adulto por cada
10 alunos no 1.2 e 2.2 CEB; um adulto por cada 15
alunos no 3.2 CEB e secundario. Nos casos em que
haja fator de risco acrescido, o nimero de adultos
podera ser alterado;

d) Apods a realizagdo da visita de estudo, o docente
responsavel apresenta um relatério em modelo
proprio posteriormente introduzido na pagina do
agrupamento;

Na organizacdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar

a realizacdo das mesmas no 3° periodo, tendo em

consideragcdao a proximidade das avaliagGes finais,

sugerindo-se a sua programagao para os 1° e 2°
periodos;

10 -

11 -

12 -
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Os alunos do 2.9, 3.2 CEB e ensino secunddrio que nao
participam na visita de estudo, ficam sujeitos a um
normal dia de aulas/atividades ndo podendo realizar-se
atividades letivas de progressdo nos conteldos e de
avaliagdo;

A ndo participagdo do aluno do pré-escolar ou 1.2CEB,

nas visitas de estudo, é da responsabilidade do
encarregado de educagao.

Para a contagem das aulas dadas deve proceder-se da
seguinte forma:

a) O docente deve sumariar e numerar a licdo da
turma envolvida na visita de estudo;

b) O docente que n3o participa na visita de estudo,
mas que deveria dar aulas a turma envolvida, deve
sumariar a licdo, indicando o motivo pelo qual ndo
deu aula (com excegdo dos cursos profissionais e
CEF, que obedece a um sistema de permuta
proprio);

Todos os meios de angariacdo de fundos para custear

visitas de estudo terdao de ser previamente autorizados

pela dire¢do do agrupamento.

CAPITULO X
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DE OUTRAS
ESTRUTURAS E SERVICOS DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 184.2
REFEITORIO

O horério de funcionamento do refeitério é elaborado
de acordo com os hordrios dos alunos.
O preco da refeicdo é determinado por lei.
Para todos os alunos serd adotado o sistema de
aquisicdo das refeicGes através da plataforma SIGA. A
aquisicdo da refeicdo, nas situagdes de aquisicdo didria,
tem de ser feita:
a) No dia atil anterior;
b) Excecionalmente, no préprio dia da refeigdo, até as

10:00 horas.
Podem utilizar o refeitério os alunos, pessoal docente e
ndo docente e, excecionalmente, os encarregados de
educagao do agrupamento de escolas de Anadia ou
outros, por convite da diregao.

ARTIGO 185.¢
BUFETE

O horario de funcionamento do bufete deve estar
exposto em local visivel.

O prego dos produtos deve ser publicitado.

Tém acesso ao bufete os alunos, pessoal docente e ndo
docente e, excecionalmente, os encarregados de
educacgao e convidados do agrupamento de escolas de
Anadia.

Sera sempre utilizado o sistema de pré-pagamento pela
aquisicdo dos produtos, ndo sendo permitida a entrega
de dinheiro e, em caso algum, fazer fornecimentos a
crédito.

Os utentes do bufete devem ainda respeitar as
seguintes normas de funcionamento:
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a) Aordem de chegada;

b) As orientagdes dos assistentes operacionais;

€) N3o sujar o local;

d) Entregar a louga utilizada, deixando sempre a mesa
limpa e arrumada.

Os assistentes operacionais que prestem servigo no

bufete deverdo usar sempre vestudrio adequado.

Ao responsavel pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos em armazém, os expostos
e os servidos, se encontrem em bom estado de
conservacao e higiene;

b) Devolver ou inutilizar, informando a dire¢do do
agrupamento, os produtos que ndo se apresentem
em condi¢Bes de serem consumidos;

C) Requisitar os produtos necessarios  ao
funcionamento do seu setor;

d) Manter uma pequena reserva de produtos e
garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

f)  Manter inventérios atualizados, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos;

g) Zelar para que todos os funciondrios do bufete
tenham uma postura agraddavel e de respeito para
com todos os utentes;

h) Assegurar que o espago utilizado pelos utentes
fique limpo e arrumado;

i) Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes,
equipamento e utensilios do bufete;

j)  Prestar contas no final de cada dia.

ARTIGO 186.2
PAPELARIA /REPROGRAFIA

O horario de funcionamento deve estar exposto em

local visivel junto as suas instalagdes.

O precgo dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria/reprografia os alunos, pessoal

docente e ndo docente e encarregados de educagdo e a

associacdo de pais e encarregados de educagdo,

devidamente autorizados.

O funcionamento deve estar articulado com as normas

dos servicos de a¢do social escolar.

Os utentes deverdo seguir as seguintes normas de

funcionamento:

a) Respeitar a ordem de chegada;

b) Aguardar a sua vez, conversando em voz baixa;

C) Respeitar os assistentes operacionais.

Aos responsdveis pelos servigos compete:

a) Garantir que os produtos armazenados e expostos
se encontrem em bom estado de conservagao;

b) Devolver, informando a dire¢do do agrupamento,
os produtos que ndo se apresentem em boas
condigdes;

Cc) Requisitar  os produtos
funcionamento do seu setor;

d) Manter uma pequena reserva de produtos e
garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais;

necessarios ao

7 -

necessidades em termos de
conservagao dos

e) Inventariar as
aquisicdo, reparagao ou
equipamentos;

f)  Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos;

g) Prestar contas no final de cada dia.

Funcionamento da reprografia:

7.1 - Os documentos devem ser enviados por email, em

formato PDF, com a antecedéncia minima de 24 horas
e indicando o numero de cartdo.

7.2 - S3o oficiais e gratuitas as fotocdpias:

a) Dos documentos destinados a avaliar os alunos ou
reconhecidamente importantes para o processo
educativo, desde que ndo ultrapasse o crédito de
fotocépias atribuido por periodo pela diregao;

b) Destinadas ao funcionamento dos servicos e dos
orgdos de gestdo, administracdo e coordenacdo;

c) Destinadas a associagdes de pais e encarregados de
educacdo, desde que autorizadas pela diregdo;

d) Destinadas a comunicagdo agrupamento /
comunidade local.

7.3 - Compete ao conselho administrativo estabelecer,

anualmente, o prego das fotocdpias.

7.4- E da competéncia do responsavel pela reprografia

manter sempre atualizado o numero de cépias
executadas em cada equipamento.

ARTIGO 187.2
CARTAO

A EBSA e a EBVB estdo munidas de um servico de
gestdo integrada para a administragdo escolar.

Este servico funciona através de um cartdo, de acordo
com regulamentacdo especifica.

A cada utente (alunos, pessoal docente e ndo docente)
é atribuido um cartdo de identificacdo, pessoal e
intransmissivel, personalizado, com o nome e
fotografia.

Este cartdo é utilizado para registo de acessos
(entradas e saidas) da escola, marcagado de refeicGes,
acesso ao refeitério e forma de pagamento nos varios
servicos da escola (Bufete, Papelaria/Reprografia e
Secretaria).

Para servir de meio de pagamento, o cartdo devera ser
previamente carregado com saldo através das
diferentes modalidades disponiveis para o efeito.

A escola ndo assume qualquer compromisso no que
respeita aos danos causados no cartdo pelo utente ou
de terceiros.

O utente deve, em caso de perda, furto ou outras
anomalias registadas no cartdo, informar os servigos
administrativos e solicitar a emissdo de uma segunda
via do mesmo.

Por razGes de seguranca ou operacionais, poderao ser
estabelecidos limites financeiros ou outras restri¢des a
utilizacdo do cartao.

Em caso de anulagdo de matricula, transferéncia de
escola ou numa situagdo em que o utente deixe de ter
vinculo com o agrupamento, este deve ser informado
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que tem quinze dias para reclamar o saldo junto aos
servigos Administrativos. Findo este prazo o dinheiro é
considerado receita da escola, pelo que o respetivo
saldo é transferido para o orcamento privativo do
agrupamento.

10 - A devolugdo do saldo ao aluno deve ser realizada com

autorizacdo expressa do seu encarregado de educagao.

11 - No caso de esquecimento do cartdo, os titulares devem

dirigir-se aos servicos Administrativos/PBX para
solicitar um cartao de substituicdo temporario.

12 - Ao segundo esquecimento do cartdo, o Encarregado de

Educacdo serd informado, através do Diretor de Turma
(DT).

13 - A partir do terceiro esquecimento do cartdo, inclusive,

no decurso do ano letivo, serd cobrado um
emolumento de um euro (1,00 €) por cada pedido de
emissdo de cartdo temporario de substituigdo.

14 - Em caso de duvida, qualquer utente ou encarregado de

1-
2 -

educacdo pode solicitar um extrato de movimentos nos
servigos administrativos do agrupamento.

ARTIGO 188.2
CEDENCIA DAS INSTALACOES A COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL

Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagGes.

Nos jardins de infancia e escolas do 1.2 CEB do

agrupamento, deve ser ouvido o responsavel do

estabelecimento e a cdmara municipal.

Sé podem ser cedidas instalagGes que ndo ponham em

causa o normal funcionamento das atividades

curriculares, extracurriculares, outras atividades

programadas ou em pratica e que nao limitem o acesso

e circulagdo dos intervenientes no processo educativo,

durante o seu horario habitual e que ndo acarretem

encargos para o orgamento do agrupamento.

A cedéncia nunca pode implicar que pessoas estranhas

tenham acesso ao cdédigo do alarme de detecdo e

intrusao.

Sera estabelecido previamente um protocolo escrito

entre o diretor e a entidade solicitadora que incluira:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela
conservagao das instalagdes, equipamentos usados
e danos causados;

b) O periodo de cedéncia;

Cc) O nome e a concordancia do funcionario de apoio;

d) A possibilidade de o diretor denunciar, no prazo
minimo de 48 horas, o acordo celebrado.

Prioridade na ocupagdo de instalagdes:

a) Comunidade escolar;

b) Associagdo de pais e encarregados de educagdo;

c) Comunidade local;

d) Outros.

Compete ao diretor decidir sobre a alteracdo pontual da

prioridade.

CAPITULO XI
SISTEMA DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 189.2
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

A autoavaliagdo, regulamentada pela Lei 31/2002 de 20
de dezembro, tem carater obrigatdrio e consiste no
envolvimento de todos os membros da comunidade
educativa na identificacdo de boas praticas e eventuais
fragilidades, a partir de um olhar critico sobre o
funcionamento e dinamicas do agrupamento.

No ambito da sua autonomia, o agrupamento
desenvolve, em permanéncia, a autoavaliagdo,
sustentada no confronto de perspetivas e na
colaboragdo de todos os agentes educativos, num
exercicio coletivo conducente a implementagdo e
difusdo de boas praticas.

ARTIGO 190.¢
EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO E SUAS COMPETENCIAS

A equipa de autoavaliagdo é constituida por um maximo

de: seis professores, trés membros do pessoal ndo

docente, dois encarregados de educagdo e dois alunos.

A equipa nomeada pelo diretor.

Os mandatos tém a duragdo de 4 anos, cessam com o

mandato do diretor e podem cessar por motivos

devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, com a antecedéncia minima de trinta dias,
ou por decisdo do diretor.

Os docentes e o representante do pessoal ndo docente

sdo designados pelo diretor; o encarregado de

educacgdo, pela associagdo de pais e encarregados de
educacdo; o aluno é eleito pelos seus pares, ou
escolhido pelo seu reconhecido empenho.

Sdo competéncias da equipa, enquanto entidade

responsavel por assegurar, de forma regular e eficaz, a

afericdo e o controle da qualidade do desempenho do

agrupamento:

a) Delinear o processo de autoavaliagdo e definir o
respetivo plano de acdo;

b) Implementar e manter, com a colaboragdo da
direcdo, uma cultura de avalia¢dao do agrupamento,
sustentada no envolvimento de todas as estruturas
de gestdo intermédia na criagdo e aplicagdo de
instrumentos de recolha de informac&o/evidéncias
e na respetiva analise;

c) Compilar em relatério os dados da avaliagdo e
proceder a sua divulgacdo;

d) Apresentar propostas para elaboragdo de planos de
melhoria e acompanhar a sua implementacao.

ARTIGO 191.2
OBJETIVOS

Assegurar uma melhor compreensdo da realidade do
agrupamento a partir da identificacdo dos seus pontos
fortes e dos pontos criticos.
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2 - Promover a mobilizagdo interna para a mudanga e a ARTIGO 196.2
autorresponsabilizagéo, em pa rticular, dos responsaveis DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO
pelas estruturas de gestao intermédia. 1- O regulamento interno é publicitado na pagina

3 - Incentivar o envolvimento e participacdo ativa da eletrénica do agrupamento, de forma a garantir a sua
comunidade educativa e demais colaboradores, visando consulta.

o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento do
agrupamento. ARTIGO 197.¢

4 - Constru_lr projetos de rr_ludzjnga suster?tados no ELABORACAO DO REGULAMENTO INTERNO
conhecimento da organizagdo, aproveitando as . i
potencialidades identificadas. 1- O regulamento |nt'erno do agrupamento g <.elabor~ado

5- Garantir a credibilidade do desempenho do nos :cermos do reglme de autonomia, aNdmlnllstra(;ao €
agrupamento de escolas de Anadia sustentada na gestdo d-os estalbgleamentos da} gduca(;ao pré-escolar e
. e . o ‘s . dos ensinos bdsico e secunddrio, aprovado pelo DL
identificacdo e divulgacdo de boas praticas organizativas .

L 75/2008 republicado pelo DL 137/2012.
e pedagogicas.
ARTIGO 192.2 ARTIGO 198.2
RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO APROVAC'L_\O DO REGULAMENTO INTERNO )

1- Em conformidade com a Lei n.2 31/2002, de 20 de 1- O regulamento interno do agrupamento é aprovado
dezembro e o DL 75/2008 republicado pelo DL pelo cc?nselho geral, conforme o disposto no DL 75/2008
137/2012, compete a equipa de autoavaliacdo divulgar republicado pelo DL 137/2012.
os resultados do processo, dando visibilidade as boas

- . . ARTIGO 199.¢
praticas, e equacionar e propor, através de processos de )
autorregulacdo, os ajustes necessarios a melhoria REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
continua da qualidade dos servicos prestados. 1- O regulamento interno do agrupamento pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
) aprovagdo e extraordinariamente a todo tempo, por
CAPITULO XiI deliberagdo do conselho geral, aprovado por maioria
GESTAO FINANCEIRA absoluta dos membros em efetividade de fungGes ou
sempre que a legislagdo o justifique.
ARTIGO 193.¢
PRINCIPIOS GERAIS ARTIGO 200.¢

1- A gestdo financeira do agrupamento respeita os ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO
normativos legais, devendo a sua aprovacao ser feita em 1 - O regulamento interno do agrupamento entra em vigor
sede de turma geral, de acordo com o artigo 13.2 do DL no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo conselho geral
75/2008 republicado pelo DL 137/2012. do agrupamento.

CAPITULO XIll
DISPOSICOES FINAIS
Documento aprovado em reunido do Conselho Geral no dia
ARTIGO 194.2 28 de outubro de 2026
OMISSOES

1- O presente regulamento interno n3o esgota nem
substitui as disposi¢Oes legais relativas as matérias nele
contidas.

2 - Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das
situagGes em concreto, observar-se-a no processo da
decisdo o critério dos érgaos de administragao e gestdo
do agrupamento, de acordo com as suas competéncias
e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

ARTIGO 195.¢
REGIME SUBSIDIARIO
1- Em tudo o que ndo se encontrar especialmente

regulado na legislagdo aplicavel, bem como no presente
regulamento interno, sdo, subsidiariamente, aplicaveis
as disposicbes do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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